






สารบัญ 

หน้า 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  

 1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3.  วิชาเอก 1 
 4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5.  รูปแบบของหลักสูตร  
     5.1  รูปแบบ 1 
     5.2  ประเภทของหลักสูตร 1 
     5.3  ภาษาท่ีใช้ 1 
     5.4  การรับเข้าศึกษา 1 
     5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 2 
     5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 2 
 6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
 8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 2 
 9.  ต าแหน่ง ชื่อ เลขบัตรประชาชน และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3 

 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 3 
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการ

วางแผนหลักสูตร 
 

4 
      11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 4 
      11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 4 
 12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ   

พันธกิจของสถาบัน 
 

      12.1  การพัฒนาหลักสูตร 4 
      12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 5 
 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชา/วิทยาลัยอ่ืน

ของสถาบัน 
 

      13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/
หลักสูตรอื่น 

5 

      13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นที่
ต้องมาเรียน 

5 

      13.3  การบริหารจัดการ 5 



สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
 1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     1.1  ปรัชญา 6 
     1.2  ความส าคัญ 6 
     1.3  วัตถุประสงค์ 6 
 2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 7 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  
 1.  ระบบการจัดการศึกษา 8 
      1.1 ระบบ 8 
      1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 8 
      1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 8 
      1.4 การก าหนดจ านวนหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ 8 
 2.  การด าเนินการตามหลักสูตร 9 
     2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 9 
     2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 10 
     2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 10 
     2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษา    

ในข้อ 2.3 
10 

     2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา  5 ปี 10 
     2.6 งบประมาณตามแผน 10 
     2.7 ระบบการศึกษา 11 
     2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 11 
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
     3.1 หลักสูตร 11 
     3.2 ชื่อ สกุล  เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิ        

ของอาจารย์ 
25 

 4.  องค์ประกอบเกีย่วกับประสบการณ์ภาคสนาม 27 
     4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 27 
     4.2 ช่วงเวลา 28 
     4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

 
 
 

28 
 



 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 
หน้า 

 
 5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 28 
  5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 29 
  5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 29 
  5.3 ช่วงเวลา 29 
  5.4 จ านวนหน่วยกิต 29 
  5.5 การเตรียมการ 29 
  5.6 กระบวนการประเมินผล 29 

หมวดที่  4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 30 
 1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 30 
 2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 31 
     ก หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ทักษะชีวิต)  
        1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 21 
        2. ด้านความรู้ 31 
        3. ด้านทักษะทางปัญญา 32 
        4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 33 
        5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
34 

        6. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จาก   
      หลักสูตรสู่รายวิชา 

 
 

  6.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 34 
  6.2 ด้านความรู้ 35 
  6.3 ด้านทักษะทางปัญญา 35 
  6.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 35 
  6.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้  

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
35 

      ข หมวดวิชาทักษะวิชาเฉพาะ  38 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 38 
  2. ด้านความรู้ 38 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา 39 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 40 
  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 

    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
41 

    



 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 
หน้า 

 
  6. ด้านทักษะวิชาชีพในการใช้คอมพิวเตอร์ 41 
  7. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้ 

   จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 

   7.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 43 
   7.2 ด้านความรู้ 43 
   7.3 ด้านทักษะทางปัญญา 43 
   7.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 

     รับผิดชอบ 
43 

   7.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 
     การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

44 

   7.6 ด้านทักษะวิชาชีพในการใช้คอมพิวเตอร์ 44 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  

 1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  48 
 2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
     2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระหว่างที่นักศึกษายังไม่ส าเร็จ

การศึกษา 
48 

     2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษา 

48 

 3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 49 
หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์  

 1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 50 
 2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์                     
     2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและ 

         การประเมินผล 
50 

     2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 50 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 1.  การก ากับมาตรฐาน 51 
 2.  บัณฑิต 52 
 3.  นักศึกษา 53 
     3.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 53 
     3.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา   53 
 
 

  



 สารบัญ (ต่อ) 
 

 
หน้า 

 4.  อาจารย์ 53 
     4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 53 
     4.2 การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวน

หลักสูตร 
53 

     4.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 53 
     4.4 การพัฒนาอาจารย์ 53 
 5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 54 
 6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 54 
     6.1 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 54 
     6.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 57 
     6.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 57 
 7. การก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 58 

หมวดที่ 8 การประเมิน และการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 60 
    1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 60 
    1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 60 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 60 

 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 60 
              4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและ 

แผนกลยุทธ์การสอน 
61 

 
ภาคผนวก 

  

ก อั ตลั กษ ณ์ และ เอกลั กษ ณ์  บั ณ ฑิ ตส าขาวิ ช าคอม พิ ว เตอร์ ธุ รกิ จ          
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

63 

ข ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบัน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2557 

65 

ค ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พ.ศ. 2557 

83 

ง ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 

101 



 สารบัญ (ต่อ) 
 

 
หน้า 

จ รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 เพ่ืออนุมัติ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

104 

ฉ รายงานการประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ืออนุมัติหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

112 

ช ค าอธิบายรายวิชา 143 
ซ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 162 
ฌ ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 170 
ญ จ านวนนักศึกษาที่ ประสงค์จะเข้าเรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ต่อเนื่อง) 
178 

ฎ ตารางเปรียบเทียบสาระความรู้ของสมรรถนะรายวิชา คอศ.1 
กับหมวดวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ต่อเนื่อง) 

182 

 





ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 หน้ำ 2 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำกำรเรียนรู้จำกทฤษฎีและปฏิบัติ โดยกำรฝึกอำชีพใน

ระบบทวิภำคีร่วมกับสถำนประกอบกำร ดังนี้ 
 1. บริษัท ทร ูทัช จ ำกัด 
 2. บริษัทโซนี่ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ำกัด  
 3. องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญำเพียงสำขำวิชำเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
- เป็นหลักสูตรใหม่ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ต่อเนื่อง) 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560) โดยมีระยะเวลำกำรเปิดด ำเนินกำร ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2560 
- ได้พิจำรณำกลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมกำรวิชำกำร สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3        

ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 23 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2560 
- ได้รับกำรอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจำกสภำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 ในกำรประชุม

ครั้งที ่2/2560 เมื่อวันที ่28 เดือนกุมภำพันธ์ พ.ศ. 2560 
- ได้พิจำรณำกลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำและ

มำตรฐำนคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ในกำรประชุมครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 17 เดือนพฤษภำคม  
พ.ศ. 2560 

- ได้รับอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจำกคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  ให้ใช้หลักสูตรในกำรประชุม       
ครั้งที ่ 6/2560  เมื่อวันที่  8 เดือน มิถุนำยน  พ.ศ. 2560 

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับกำรเผยแพร่ว่ำเป็นหลักสูตรที่มีคุณภำพและมำตรฐำนตำมมำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับปริญญำตรี สำขำคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 ในปีกำรศึกษำ 2561 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
1. นักปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
2. ผู้ดูแลระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ในองค์กร 
3. นักออกแบบงำนกรำฟิกและสื่อมัลติมีเดีย 
4. นักออกแบบและพัฒนำโปรแกรม 
5. นักออกแบบและพัฒนำเว็บไซต์ 
6. ผู้ดูแลระบบฐำนข้อมูลหรือผู้ช่วยผู้บริหำรฐำนข้อมูล 
7. นักธุรกิจพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
8. นักธุรกิจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
9. นักจัดกำรโปรแกรมส ำนักงำน 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 หน้ำ 3 

9. ต าแหน่ง ชื่อ เลขบัตรประชาชน และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจาก 

ปี
การศึกษา  
ที่ส าเร็จ 

1 3-6603-0034x-xx-x อำจำรย ์ นำงสำวพันภ์พัสสำ 
รัตนรุ่งเรือง 

ค.อ.ม. 
 
 

ศศ.บ. 

เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
 
กำรจัดกำร
ทั่วไป 
(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้ำพระนคร
เหนือ 
มหำวิทยำลัยรำชภฎั
ก ำแพงเพชร 
 

2555 
 
 

2543 

2 3-3016-0001x-xx-x อำจำรย ์ นำงทิพย์สุคนธ์ 
คลังเกษม 
 

วท.ม. 
 
 

บธ.บ. 

กำรศึกษำ
วิทยำศำสตร์ 
(คอมพิวเตอร์) 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

สถำบันเทคโนโลยี   
พระจอมเกล้ำ         
เจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 
มหำวิทยำลัย 
วงษ์ชวลิตกุล 

2557 
 
 

2532 

3 341120030x-xxx อำจำรย ์ นำงวิชุดำ   
วงษำรำษฎร์ 

วท.ม. 
 
 

ปทส. 

กำรศึกษำ
วิทยำศำสตร์ 
(คอมพิวเตอร์) 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

สถำบันเทคโนโลยี   
พระจอมเกล้ำ         
เจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง
วิทยำลยัอำชวีศึกษำ
มหำสำรคำม 

2548 
 
 

2541 

4 3-2401-0004x-xx-x อำจำรย ์ นำยพิสิษฐ์  
ด ำรงค์ชีพ 

วท.ม. 
 

วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์ 

มหำวิทยำลัยรำชภฏั
รำชนครินทร์ 

2546 

5 3 -7302-0089x-xx-x อำจำรย ์ นำงสำวอรนุช 
จันทรวิจิตร 

วท.ม. 
 

วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์ 

มหำวิทยำลัยรำชภฏั
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

2549 

 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

10.1  สถานที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 

10.2  สถานที่จัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ 
10.2.1 บริษัท ทรู ทัช จ ำกัด 
10.2.2 บริษัทโซนี่ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ำกัด 
10.2.3 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรำ  
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

              แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  อยู่ในห้วง
เวลำของกำรปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหำพ้ืนฐำนหลำยด้ำนที่สั่งสมมำนำนท่ำมกลำง สถำนกำรณ์โลก
ที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมำกขึ้น กำรแข่งขันด้ำนเศรษฐกิจจะเข้มข้นมำกขึ้น  
สังคมโลกจะมีควำมเชื่อมโยงใกล้ชิดกันมำกขึ้นเป็นสภำพไร้พรมแดน กำรพัฒนำเทคโนโลยีจะมีกำร
เปลี่ยนแปลง อย่ำงรวดเร็วและจะกระทบชีวิตควำมเป็นอยู่ในสังคมและกำรด ำ เนินกิจกรรมทำง
เศรษฐกิจอย่ำงมำก ประเทศไทยต้องปรับตัวโดยจะต้องเร่งพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัย
และพัฒนำ และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยหลัก ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำในทุกด้ำนเพ่ือเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทยท่ำมกลำงกำรแข่งขันในโลกที่รุนแรงขึ้น   กำรวิจัยและ
พัฒนำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีอย่ำงก้ำวกระโดดเป็นกุญแจส ำคัญต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดล้อม และเปลี่ยนวิถีกำรด ำรงชีวิตของคนในทุกสังคม ทุกเพศ ทุกวัยระบบเศรษฐกิจ 
มีควำมเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้ำงเศรษฐกิจปรั บสู่ เศรษฐกิจฐำนบริกำรและดิจิตอล                   
มีผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบกำร ผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและ  ขนำดเล็กที่
เข้มแข็งสำมำรถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิตอลในกำรสร้ำงสรรค์คุณค่ำสินค้ำและบริกำร มีระบบ
กำรผลิตและให้บริกำรจำกฐำนรำยได้เดิมท่ีมีมูลค่ำเพ่ิมสูงขึ้น และมีกำรลงทุนในกำรผลิต  และบริกำร 
ฐำนควำมรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจำยฐำนกำรผลิตและกำร
ให้บริกำรสู่ภูมิภำคเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภำพและมีอัตรำกำรขยำยตัวเฉลี่ย
ร้อยละ ๕ ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อำทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงำน และกำรลงทุนวิจัยและพัฒนำ 
ที่เอ้ือต่อกำรขยำยตัวของภำคกำรผลิตและบริกำร 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สถำนกำรณ์ที่มุ่งเตรียมควำมพร้อมและกำรวำงรำกฐำนในกำรยกระดับประเทศไทยให้

เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง สังคมโลกจะมีควำมเชื่อมโยงใกล้ชิดกันมำกขึ้น กำรพัฒนำเทคโนโลยีจะมีกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงรวดเร็ว และจะกระทบชีวิตควำมเป็นอยู่ในสังคมและกำรด ำเนินกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ ท ำให้เกิด
ควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันทำงสังคมทั้งภำครัฐและเอกชนที่มุ่งพัฒนำและยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำให้เป็นสังคมของกำรเรียนรู้ มีควำมเป็นมืออำชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมเหมำะสมกับวิถีชีวิต
ของสังคม และวัฒนธรรมไทย 

 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 12.1.1 มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดด้ำนมำตรฐำนและคุณภำพกำรศึกษำตำมท่ีสถำบันก ำหนด 
 12.1.2  จัดให้มีกำรประเมินคุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำตำมหลักสูตร โดยมี

คณะกรรมกำรประกันคุณภำพ ท ำหน้ำที่ก ำกับ ควบคุม ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และน ำผลกำร
ประเมินมำก ำหนดแผนกำรพัฒนำหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง 
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 12.1.3 กำรเพ่ิมหรือปรับรำยวิชำให้เหมำะสมอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ   
กำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
 12.1.4 มีกำรประเมินและพัฒนำหลักสูตรทุก 3 ปี โดยผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำท่ีเกี่ยวข้อง
จำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอกสถำบัน 

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
สอดคล้องกับพันธกิจของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 ที่มุ่งจัดกำรศึกษำระดับ

ปริญญำตรีสำยปฏิบัติกำร โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นนักเทคโนโลยีสำยปฏิบัติกำรที่มีคุณธรรมและ
พ่ึงพำตัวเองได้ 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
รำยวิชำหมวดพ้ืนฐำนประยุกต์ได้แก่ กลุ่มภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศ           กลุ่ม

วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์และกลุ่มสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์เปิดสอนโดยหมวดทักษะชีวิต 
หมวดทักษะชีวิต     ไม่น้อยกว่ำ 18 หน่วยกิต 

1. กลุ่มภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศ  ไม่น้อยกว่ำ   9 หน่วยกิต 
2. กลุ่มวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์  ไม่น้อยกว่ำ   6 หน่วยกิต 
3. กลุ่มสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์  ไม่น้อยกว่ำ   3 หน่วยกิต 

13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
 ไม่มี 
 13.3  การบริหารจัดการ 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องประสำนงำนกับอำจำรย์ผู้แทนจำกในสำขำวิชำอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ด้ำนเนื้อหำสำระ กำรจัดตำรำงเรียนและตำรำงสอบ และควำมสอดคล้องกับมำตรฐำน 
ผลกำรเรียนรู้ ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับปริญญำตรีเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(ต่อเนื่อง) 
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หมวดที ่2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
  

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

 ผลิตบัณฑิตด้ำนอำชีวศึกษำที่มีควำมรอบรู้ และมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติและพัฒนำงำน
ระดับเทคโนโลยี ด้ำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สำมำรถจัดกำรและควบคุมกำรท ำงำน มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยำบรรณวิชำชีพและกิจนิสัยที่เหมำะสมในกำรท ำงำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคม ชุมชน 
และสถำนประกอบกำร สำมำรถประกอบอำชีพอิสระ พัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอให้มีควำมก้ำวหน้ำ
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ เพ่ือเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศ 

1.2 ความส าคัญ 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 มุ่งเน้นกำรน ำควำมคิดสร้ำงสรรค์และ

กำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือท ำให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจทั้งในเรื่องกระบวนกำรผลิตและ
รูปแบบผลิตภัณฑ์และบริกำรใหม่ๆ กำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจ และกำร
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งที่เป็นกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงถอนรำกถอนโคนและกำรพัฒนำ
ต่อยอด รวมถึงกำรใช้นวัตกรรมส ำหรับกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำรทั้งในระดับพื้นบ้ำนจนถึงระดับสูง
ซึ่งมีผลต่อคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ของประชำชนในวงกว้ำง สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3
จึงได้จัดท ำหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สำขำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เพ่ือผลิตบุคลำกร
อำชีวศึกษำโดยเน้นทักษะควำมสำมำรถในด้ำนคอมพิวเตอร์   ให้มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์
แก้ปัญหำวำงแผนด ำเนินกำรตรวจสอบและบูรณำกำรควำมรู้อย่ำงเป็นระบบ  รวมทั้งเป็นผู้ที่มี
คุณธรรมจริยธรรมและกิจนิสัยที่เหมำะสมในกำรท ำงำนให้เกิดคุณภำพและประสิทธิภำพสูงสุด  
ได้มำตรฐำนตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนสังคมทั้งในระดับประเทศและภูมิภำคอำเซียน
ตำมกรอบคุณวุฒิกำรศึกษำวิชำชีพ ระดับปริญญำตรีเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 

1.3 วัตถุประสงค์ 
 1.3.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ทั้ งทำง          

ด้ำนทฤษฎีและปฏิบัติ มีควำมช ำนำญด้ำนกำรพัฒนำ และประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ เป็นที่
ยอมรับในระดับประเทศและนำนำชำติ 

 1.3.2  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีควำมรู้ พ้ืนฐำนอย่ำงกว้ำงขวำง  ทั้งในด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และระบบงำนธุรกิจ สำมำรถน ำคอมพิวเตอร์ไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดีต่ออำชีพด้ำนคอมพิวเตอร์
ตระหนักถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิต  

 1.3.4 เพ่ือประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กรภำครัฐและเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ
ด้ำนคอมพิวเตอร์ระบบทวิภำคี 
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 1.3.5 เพ่ือสร้ำงควำมพร้อมให้กับบัณฑิตในกำรแสวงหำควำมรู้ในระดับสูง กำรศึกษำ
ค้นคว้ำวิจัย ที่เป็นประโยชน์ต่องำนอำชีพด้ำนคอมพิวเตอร์ และมีส่วนร่วมในกำรแก้ปัญหำสังคม
เศรษฐกิจ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
-ปรับปรุงหลักสูตรให้มี 
มำตรฐำนตำมที ่สกอ. ก ำหนด 

- พัฒนำหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐำนจำก
หลักสูตรในระดับสำกล และตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ  
ระดับปริญญำตรี สำขำวิชำ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
- ติดตำมประเมินหลักสูตร 
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

- เอกสำรปรับปรุงหลักสูตร 
- รำยงำนผลกำรประเมิน
หลักสูตร 

-ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง 
กับควำมต้องกำรของธุรกิจ และ
กำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 

- ติดตำมควำมเปลี่ยนแปลงในควำม
ต้องกำรของผู้ ประกอบกำร ด้ ำน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
- ติดตำมศำสตร์ที่มีกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

- รำยงำนผลกำรประเมินควำม        
พึงพอใจในกำรใช้บัณฑิต     
ของสถำนประกอบกำร 
- ควำมพึงพอใจในทักษะ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำร
ท ำงำนของบัณฑิต โดยเฉลี่ยใน
ระดับดี 

-พัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเรียน
กำรสอนและบริกำรวิชำกำรให้
มีประสบกำรณ์จำกกำรน ำ
ควำมรู้ ด้ ำนคอมพิวเตอร์ ไป
ปฏิบัติงำนจริง 

- สนับสนุนบุคลำกรด้ำนกำรเรียน  
กำรสอนให้ท ำงำนบริกำรวิชำกำร    
แก่องค์กรภำยนอก 
 

- ปริมำณงำนบริกำรวิชำกำร 
ต่ออำจำรย์ในหลักสูตร 
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หมวดที ่3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 

กำรจัดกำรศึกษำเป็นกำรศึกษำในระบบทิวภำค ใช้ระยะเวลำ 2 ปีกำรศึกษำ  กำรจัด

ภำคเรียนโดยระบบทวิภำค ก ำหนดให้ 1 ปีกำรศึกษำ แบ่งออกเป็น 2 ภำคเรียน และ 1 ภำคเรียน

ปกติ ระยะเวลำกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 18 สัปดำห์ ส ำหรับภำคเรียนฤดูร้อน กำรก ำหนดระยะเวลำ 

และจ ำนวนหน่วยกิต ให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภำคเรียนปกติ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดรู้อน 
ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนภำคฤดูร้อน ก ำหนดระยะเวลำและจ ำนวนหน่วยกิตให้มี

สัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภำคเรียนปกติ ขึ้นอยู่กับกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตร
โดยมีใช้ระยะเวลำภำคเรียนละ ไม่น้อยกว่ำ 9 สัปดำห์ 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มีกำรเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภำค 

1.4 การก าหนดจ านวนหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ 
1.4.1 กำรระบุจ ำนวนหน่วยกิตให้ระบุตำมควำมหมำยของ น(ท-ป-ศ) 

น   หมำยถึง  จ ำนวนหน่วยกิต 
ท   หมำยถึง  จ ำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดำห์ 
ป   หมำยถึง  จ ำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดำห์ 
ศ   หมำยถึง  จ ำนวนชั่วโมงศึกษำค้นคว้ำนอกเวลำต่อสัปดำห์ 

  กำรคิดหน่วยกิตต่อภำคเรียน 
 1. รำยวิชำทฤษฎีเวลำที่ใช้บรรยำยหรืออภิปรำย ไม่น้อยกว่ำ 18 ชั่วโมง เท่ำกับ 

1 หน่วยกิต 
 2. รำยวิชำปฏิบัติเวลำที่ใช้ในกำรทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติกำร          

ไม่น้อยกว่ำ  36  ชั่วโมง เท่ำกับ 1 หน่วยกิต 
 3. รำยวิชำปฏิบัติเวลำที่ใช้ในกำรฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงำนหรือภำคสนำม             

ไม่น้อยกว่ำ 54 ชั่วโมง เท่ำกับ 1 หน่วยกิต 
 4.  กำรฝึกอำชีพในกำรศึกษำระบบทวิภำคี  ไม่น้ อยกว่ ำ  54 ชั่ ว โมง                  

เท่ำกับ 1 หน่วยกิต 
 5. กำรฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพในสถำนประกอบกำรหรือแหล่งวิทยำกำร

ไม่น้อยกว่ำ 54 ชั่วโมง เท่ำกับ 1 หน่วยกิต 
 6. กำรท ำโครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ ไม่น้อยกว่ำ 54 ชั่วโมง เท่ำกับ           1 

หน่วยกิต 
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1.4.2  กำรจัดชั่วโมงเรียน 
กำรจัดชั่วโมงเรียนนั้น พิจำรณำถึงลักษณะกำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำร

เรียนรู้ของผู้เรียนที่สำมำรถเกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนั้นจึงจัดชั่วโมงให้ได้ศึกษำ
ค้นคว้ำทั้งในและนอกเวลำเรียน โดยจ ำแนกกำรจัดเวลำเรียนรู้ประจ ำรำยวิชำ รูปแบบและวิธีกำร
ค ำนวณชั่วโมงศึกษำค้นคว้ำนอกเวลำต่อสัปดำห์  ดังนี้ 

1) ชั่วโมงเรียนทฤษฎี 
2) ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ 
3) ชั่วโมงศึกษำค้นคว้ำนอกเวลำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  หำกน ำผลหำรค ำนวณท่ีได้มีจุดทศนิยม ให้ปัดเศษ ดังนี้ 
    - น้อยกว่ำ 0.5 ให้ตัดทิ้ง 
    - ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดเป็น 1 

ทั้งนี้ ในกำรก ำหนดชั่วโมงศึกษำค้นคว้ำนอกเวลำดังกล่ำวข้ำงต้น บำงรำยวิชำอำจไม่มี
กำรศึกษำค้นคว้ำนอกเวลำ เช่น วิชำที่เกี่ยวข้องกับกำรฝึกประสบกำรณ์อำชีพ วิชำโครงกำร เป็นต้น 
โดยให้ใช้เลข  0 แทนชั่วโมงศึกษำคน้คว้ำนอกเวลำ 

 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

เปิดด ำเนินกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรตั้งแต่ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2560 เป็นต้นไป 
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 2.1.1 วันจันทร์ - ศุกร์ เวลำ 08.00 น. ถึง 21.00 น. 
 2.1.2 วันเสำร์และวันอำทิตย์ เวลำ 08.00 น. ถึง 21.00 น. 

 ภำคเรียนที่ 1  เดือนพฤษภำคม ถึง เดือนกันยำยน 
 ภำคเรียนที่ 2  เดือนตุลำคม ถึง เดือนกุมภำพันธ์ 
 ภำคเรียนฤดูร้อน   เดือนมีนำคม ถึง เดือนเมษำยน 

จ ำนวนหน่วยกิต 
จ ำนวนชั่วโมงเรียนทฤษฎีต่อ

จ ำนวนชั่วโมงเรียนปฏิบัติต่อ
สัปดำห์ จ ำนวนชั่วโมงศึกษำนอกเวลำ 

น   (ท –ป - ศ) 

วิธีค านวณ 
ชั่วโมงศึกษำค้นคว้ำนอกเวลำ  = (ชั่วโมงเรียนทฤษฎี x 2) +    ชัว่โมงเรียนปฏิบัต ิ

                                                                         2.5 
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2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 2.2.1 ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสำขำ 

วิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
 2.2.2 มีสุขภำพสมบูรณ์ท้ังร่ำงกำยและจิตใจ ไม่ป่วยเป็นโรคร้ำยแรงหรือมีควำมผิดปกติ

ที่เป็นอุปสรรคต่อกำรศึกษำ 
 2.2.3 เป็นผู้มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตำมท่ีสถำบันอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 ก ำหนด 

  2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
    2.3.1 นักศึกษำมีพ้ืนฐำนทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ไม่เท่ำกัน 
    2.3.2 นักศึกษำมีพ้ืนฐำนต่ ำทำงด้ำนภำษำและกำรค ำนวณ 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
    2.4.1  เปิดสอนปรับพ้ืนฐำนให้กับนักศึกษำก่อนเปิดภำคเรียน 
    2.4.2  เปิดสอนเสริมในวิชำภำษำอังกฤษและคณิตศำสตร์ 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

นักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 
รวมทั้งหมด 20 40 40 40 40 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 

 

 2.6  งบประมาณตามแผน  
 2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ 90,000 180,000 180,000 180,000 180,000 
ค่ำลงทะเบียน 170,000 340,000 340,000 340,000 340,000 
เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 240,000 480,000 480,000 480,000 480,000 
รวมรำยรับ 500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
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2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ก. งบด ำเนินกำร      
1. ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร - - - - - 
2. ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน (ไม่รวม 3) 172,000 748,800 748,800 748,800 748,800 
3. ทุนกำรศึกษำ - - - - - 
4. รำยจ่ำยระดับมหำวิทยำลัย - - - - - 

รวม (ก) 172,000 748,800 748,800 748,800 748,800 
ข. งบลงทุน  
ค่ำครุภัณฑ์ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 
รวม (ก) + (ข) 172,000 748,800 748,800 748,800 748,800 
จ ำนวนนักศึกษำ*  20 40 40 40 40 
ค่ำใช้จ่ำยต่อหัวนักศึกษำ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

 

2.7 ระบบการศึกษา 
เป็นกำรศึกษำในแบบชั้นเรียน และเรียนรู้จริงร่วมกับสถำนประกอบกำร 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 
ให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำและกำรประเมินผล

กำรศึกษำระดับปริญญำตรีสำยเทคโนโลยี หรือสำยปฏิบัติกำรของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1  หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

จ ำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 75 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทักษะชีวิต)  ไม่น้อยกว่า  18  หน่วยกิต 

1.1) ทักษะภำษำและกำรสื่อสำร  ไม่น้อยกว่ำ    9  หน่วยกิต                     

(กลุ่มภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศ) 

1.2) ทักษะกำรคิดและกำรแก้ปัญหำ ไม่น้อยกว่ำ    6  หนว่ยกิต 

      (กลุ่มคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์) 

1.3) ทักษะทำงสังคมและกำรด ำรงชีวิต ไม่น้อยกว่ำ    3  หน่วยกิต 

      (กลุ่มสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์) 
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ความหมายของรหัสวิชา รหัสหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2557-2562 

หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 2560 

 

 
                                     XX รหัส หลักสูตรสถำบันกำรอำชีวศึกษำท่ีสังกัด 

        17 รหัส หลักสูตรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 
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3.1.3 รายวิชา  ประกอบด้วย  รหัสวิชา  เวลาเรียนและหน่วยกิต  ดังนี้ 
     1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทักษะชีวิต)  ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

 1.1)  ทักษะภาษาและการสื่อสาร            ไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 
       (กลุ่มภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
17-4000-1101 ภำษำไทยเพ่ือปฏิบัติงำนอำชีพ 

(Thai for Careers) 
3(3-0-6) 

17-4000-1102 ภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำรและกำรน ำเสนอ 
(Thai for Communication and Presentation) 

3(3-0-6) 

17-4000-1201 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรและทักษะกำรเรียนรู้ 
(English for Communication and Study Skills) 

3(2-2-5) 

17-4000-1202 กำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำอังกฤษในงำนอำชีพ 
(Reading and Writing English in Careers) 

3(2-2-5) 

17-4000-1203 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรน ำเสนอในงำนอำชีพ 
(English for Presentation in Careers) 

3(2-2-5) 

1.2)  ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
         (กลุ่มคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
17-4000-1302 วิทยำศำสตร์เทคโนโลยีประยุกต์ 

(Science for Applied Technology) 
3(2-2-5) 

17-4000-1305 วิทยำศำสตร์ทั่วไป 
(General Science) 

3(2-2-5) 

17-4000-1401 คณิตศำสตร์เพ่ือกำรตัดสินใจ 
(Mathematical for Decision Making) 

3(3-0-6) 

17-4000-1402 สถิติเพ่ืองำนอำชีพ 
(Statistics for Careers) 

3(3-0-6) 

1.3)  ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต  ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 (กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
17-4000-1501 ประชำคมอำเซียนศึกษำ 

(Asian Community Study) 
3(3-0-6) 

17-4000-1511 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
(Way of Life on Sufficiency Economy) 

3(3-0-6) 
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 2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ     ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

รหัสวิชา           ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
17-4204-2001 กำรพัฒนำเว็บไซต์เพ่ืองำนธุรกิจ 

(Web Development for Business) 
3(2-2-5) 

17-4204-2002 กำรบริหำรจัดกำรเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต 
(Management of Internet Network) 

3(0-9-4) 

17-4204-2003 กำรประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูปในงำนธุรกิจ 
(Software Packages in Business) 

3(1-4-4) 

17-4204-2004 กำรพัฒนำสื่อประสมปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Multimedia Development) 

3(1-4-4) 

17-4204-2005 กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบสำรสนเทศทำงธุรกิจ 
(Information Systems Analysis and Design) 

3(2-2-5) 

17-4204-2006 ควำมปลอดภัยและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของระบบสำรสนเทศ 
(Security and Risk of Information  System) 

3(2-2-5) 

17-4204-2007 เทคโนโลยีส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้ 
(Technology for Knowledge Management) 

3(0-9-4) 

17-4204-2008 กำรสื่อสำรและแลกเปลี่ยนข้อมูลสำรสนเทศในงำนธุรกิจ 
(Business Data Exchange) 

3(1-4-4) 

17-4204-2009 กำรประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ 
(Cloud Computing)   

3(2-2-5) 

17-4202-2010 กำรพัฒนำโปรแกรมในระบบงำนธุรกิจด้วยภำษำเชิงวัตถุ  
(Business Application Development Using OOP) 

3(1-4-4) 

       2.2) กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
17-4204-2101 เทคโนโลยีกำรพำณิชย์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

(Mobile Commerce Technology) 
3(1-4-4) 

17-4204-2102 ระบบสำรสนเทศเพ่ือจัดกำรข้อมูลลูกค้ำ 
(Information System for Customer  Management) 

3(0-9-4) 

17-4204-2103 โปรแกรมประยุกต์ทำงด้ำนกำรผลิตและกำรจัดส่ง 
(Applications in Manufacturing and Logistics) 

3(2-2-5) 

17-4204-2104 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์   
(E-Business) 
 

3(0-9-4) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
17-4204-2105 กำรตัดต่อวีดิทัศน์ดิจิตอล   

(Digital Video Edition) 
3(1-4-4) 

17-4204-2106 โปรแกรมประยุกต์ด้ำนกำรเงินและบัญชี 
(Applications for Finance and Accounting) 

3(2-2-5) 

17-4204-2107 จริยธรรมในวิชำชีพคอมพิวเตอร์ 
(Computer Professional Ethics) 

1(1-0-2) 

17-4204-2108 กำรจัดกำรสำรสนเทศกระบวนกำรทำงธุรกิจ 
(Business Process Information Management) 

3(0-9-4) 

17-4204-2109 หลักและวิธีกำรเชิงวัตถุ 
(Object Orientation and Methodology) 

3(2-2-5) 

17-4204-2110 กำรเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ   
(Object – Oriented Programming) 

3(2-2-5) 

17-4204-2111 กฎหมำยเกี่ยวกับสำรสนเทศ 
(Information Law) 

2(2-0-4) 

17-4204-2112 กำรออกแบบและพัฒนำส่วนต่อประสำน 
(User Interface Design and Development) 

3(2-2-5) 

17-4204-2113 กำรศึกษำเปรียบเทียบระบบปฏิบัติกำร 
(Comparison of Operating Systems) 

3(1-4-4) 

17-4204-2114 เหมืองข้อมูล 
(Data Mining) 

3(2-2-5) 

17-4204-2115 เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
(Computer Network) 

3(2-2-5) 

17-4204-2116 คลังข้อมูล 
(Data Warehouse) 

3(2-2-5) 

17-4204-2117 ระบบสนับสนุนกำรตัดสินใจ 
(Decision Support System) 

3(2-2-5) 

17-4204-2118 หลักกำรบัญชี   
(Principle of Accounting) 

2(1-2-3) 

17-4204-2119 กำรบัญชีเพื่อกำรจัดกำร 
(Accounting for Management) 
ต้องเรียนรำยวิชำ หลักกำรบัญชี  
(Principle of Accounting) ก่อน 
 

2(1-2-3) 
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รหัสวิชา                   ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
17-4204-2120 โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิติเพ่ือใช้ในงำนวิจัย 

(Statistical Package for Research) 
3(2-2-5) 

17-4204-2121 เทคโนโลยีระบบฐำนข้อมูล   
(Database System Technology) 

3(2-2-5) 

17-4204-2122 กำรจัดกำรธุรกิจ 
(Business Management) 

3(1-4-4) 

17-4204-2123 สัมมนำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
(Seminar in Business Computer) 

3(0-9-4) 

17-4204-2124 กำรใช้โปรแกรมประยุกต์พัฒนำงำนส ำนักงำนธุรกิจ 
(Business Applications for office Development) 

3(0-9-4) 

2.3) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา                   ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
17-4204-8501 โครงกำรวิชำชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1  

(Business Computer Project 1) 
3(1-6-4) 

17-4204-8502 โครงกำรวิชำชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2  
(Business Computer Project 2) 

3(1-6-4) 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
ให้เลือกศึกษำจำกรำยวิชำที่ก ำหนดให้ หรือ รำยวิชำใด ๆ ในหลักสูตรสถำบันกำร

อำชีวศึกษำภำคกลำง 3 โดยไม่ซ  ำกับรำยวิชำที่เคยศึกษำมำแล้ว และต้องไม่เป็นรำยวิชำที่ก ำหนดให้
เรียนโดยนับหน่วยกิตรวมทั งสิ น  75 หน่วยกิต ในเกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรนี  

ควำมหมำยของเลขรหัสวิชำ 
เลขประจ ำรำยวิชำ ประกอบด้วยเลข 10 ตัว หน้ำชื่อรำยวิชำ มีควำมหมำย ดังนี  
ล ำดับที่ 1 และ 2 หมำยถึง รหัสหลักสูตรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 
ล ำดับที่ 3 หมำยถึง หลักสูตรปริญญำตรี 
ล ำดับที่ 4 หมำยถึง ประเภทวิชำ 
ล ำดับที่ 5 และ 6 หมำยถึง สำขำวิชำ 
ล ำดับที่ 7 หมำยถึง หลักสูตรพัฒนำโดยสถำนศึกษำหรือสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
ล ำดับที่ 8 และ 9 หมำยถึง หมวดวิชำ 
ล ำดับที่ 10 หมำยถึง ล ำดับรำยวิชำ 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
หลักสูตรระดับปริญญำตรี สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระยะเวลำ 2 ปี  (4 ภำคเรียน) 

จ ำนวน 75 หน่วยกิต โดยเรียนในสถำนศึกษำ 57 หน่วยกิต (2 วัน/สัปดำห์) รวมทั งเรียนและฝึก
ปฏิบัติในสถำนประกอบกำร 18  หน่วยกิต (5 วัน/สัปดำห์) รำยละเอียดดังนี  

1. เป้ำหมำยกำรผลิต 20 คน/ปีกำรศึกษำ โดยกำรรับพนักงำนของสถำนประกอบกำร              
เพ่ือยกระดับศักยภำพของพนักงำนในสถำนประกอบกำรให้สูงขึ นและส่งนักศึกษำเข้ำไปฝึกอำชีพ 
ในสถำนประกอบกำรเพ่ือพัฒนำก ำลังคนตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และกำรประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 

2. แผนกำรจัดกำรศึกษำ 
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แผนการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 
 

 
17-4000-1102 
17-4000-1203 

 
 

17-4204-2001 
17-4204-2005 

เรียนในสถานศึกษา 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทักษะชีวิต) 
    1.1) กลุ่มทักษะภาษาและการสื่อสาร   

ภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำรและกำรน ำเสนอ 
ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรน ำเสนอในงำนอำชีพ 

2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
    2.1) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ   

กำรพัฒนำเว็บไซต์เพ่ืองำนธุรกิจ 
กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบสำรสนเทศ 
ทำงธุรกิจ 

 
 
 

3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 

 
 

3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 

 
 
 

17-4204-2002 
 

17-4204-2104 

เรียนในสถานประกอบการ 
2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
    2.1) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ   

กำรบริหำรจัดกำรเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต 
    2.2) กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก   

ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 

3 (0-9-4) 
 

3 (0-9-4) 
 รวม นก. (ชม.) 18 (9-24-29) 
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แผนการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 
 

 
17-4000-1302 
17-4000-1402 

 
 

17-4204-2010 
 
 
17-4204-2122 

เรียนในสถานศึกษา 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทักษะชีวิต)                 
    1.2) กลุ่มทักษะการคิดและการแก้ปัญหา   

วิทยำศำสตร์เทคโนโลยีประยุกต์                                       
สถิติเพ่ืองำนอำชีพ 

2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
    2.1) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 

กำรพัฒนำโปรแกรมระบบงำนธุรกิจ 
ด้วยภำษำเชิงวัตถุ 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
           กำรจัดกำรธุรกิจ 

 
 
 

3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 

 
 

3 (1-4-4) 
 
 

3 (X-X-X) 
 

 
 

17-4204-2102 

เรียนในสถานประกอบการ 
2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
    2.2) กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก   

ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำรข้อมูลลูกค้ำ 

 
 
 

3 (0-9-4) 
 รวม นก. (ชม.) 15 (X-X-X) 
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แผนการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคเรียนฤดูร้อน 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 

 
 
 
17-4204-2006 
 
 
17-4204-2105 

เรียนในสถานศึกษา 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทักษะชีวิต)                 
2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ    
   2.1) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
         ควำมปลอดภัยและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
          ของระบบสำรสนเทศ 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
         กำรตัดต่อวีดิทัศน์ดิจิตอล 

 
 
 
 

3 (2-2-5) 
 
 

3 (X-X-X) 
 รวม นก. (ชม.) 6 (X-X-X) 
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แผนการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 
 
 

17-4000-1201 
17-4000-1511 

 
 

17-4204-2003 
 

17-4101-8501 

เรียนในสถานศึกษา 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทักษะชีวิต) 
    1.1) กลุ่มทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต   

ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรและทักษะกำรเรียนรู้ 
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
    2.1) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 

กำรประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูปในงำนธุรกิจ 
    2.3) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

โครงกำรวิชำชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 

 
 
 

3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 

 
 

3 (1-4-4) 
 

3 (1-6-4) 
 
 
 

17-4204-2124 
 

เรียนในสถานประกอบการ 
2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
    2.2) กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก    

กำรใช้โปรแกรมประยุกต์พัฒนำงำน 
           ส ำนักงำนธุรกิจ 

 
 
 

3 (0-9-4) 
 

 รวม นก. (ชม.) 15 (7-21-23) 
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แผนการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
 
 
 

17-4204-2004 
17-4204-2008 

 
 

17-4204-8502 

เรียนในสถานศึกษา 
2) หมวดทักษะวิชาชีพ 
    2.1) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ    

กำรพัฒนำสื่อประสมปฏิสัมพันธ์ 
กำรสื่อสำรและกำรแลกเปลี่ยนข้อมูล 
สำรสนเทศในงำนธุรกิจ 

    2.3) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
โครงกำรวิชำชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 

 
 
 

3 (1-4-4) 
 

3 (1-4-4) 
 

3 (1-6-4) 
 
 
 

17-4204-2007 
 

17-4204-2123 

เรียนในสถานประกอบการ 
2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
    2.1) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 

เทคโนโลยีส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้ 
    2.2) กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก    

สัมมนำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
 
 

3 (0-9-4) 
 

3 (0-9-4) 
 รวม นก. (ชม.) 15 (3-32-20) 
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3.2  ชื่อ สกุล  เลขประจ ำตัวบัตรประชำชน ต ำแหน่งและคุณวุฒิของอำจำรย์ 

 3.2.1  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สำขำวิชำเอก 
ส ำเร็จกำรศึกษำ

จำก 

ปีที ่
ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง 
ทำง 

วิชำกำร 

ผลงำน 
ทำงวิชำกำร 

1. นำงสำว 
พันภ์พัสสำ   
รัตนรุ่งเรือง* 

ค.อ.ม. 
 
 
 

ศศ.บ. 

เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์
 
 
กำรจัดกำรทั่วไป 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

มหำวิทยำลยั
เทคโนโลย ี
พระจอมเกล้ำ 
พระนครเหนือ 
มหำวิทยำลยั 
รำชภัฎ
ก ำแพงเพชร 

2555 
 
 
 

2543 

- ควำมพึงพอใจในกำรใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร ์
ช่วยสอนวิชำคณิตศำสตร์
พำณิชยกรรม ระดับชั้น
ประกำศนียบตัรวิชำชีพ  
ปีท่ี 1 กลุ่ม 2 สำขำวิชำ
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ 
 

2. นำงทิพย์สุคนธ ์  
คลังเกษม* 
 

วท.ม. 
 
 
 

บธ.บ. 

กำรศึกษำ
วิทยำศำสตร์
(คอมพิวเตอร์) 
 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

สถำบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้ำเจำ้
คุณทหำร
ลำดกระบัง 
มหำวิทยำลยั 
วงษ์ชวลิตกุล 

2557 
 
 
 

2532 

- 1. กำรพัฒนำระบบ
ประมวลผลกำรแข่งขัน 
ทักษะวิชำชีพและทักษะ
พื้นฐำน ระดับภำค  
ภำคตะวันออกและ
กรุงเทพมหำนคร  
ประจ ำปี 2558  
ผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เนต็  
2. กำรศึกษำควำม
ต้องกำรของนักศึกษำใน
กำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศในห้องสมดุ
ของวิทยำลัยอำชีวศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ 
 

3. นำงวิชุดำ 
วงษำรำษฎร*์ 
 

วท.ม. 
 
 
 

ปทส. 

กำรศึกษำ
วิทยำศำสตร์ 
(คอมพิวเตอร์) 
 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
 

สถำบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้ำเจำ้
คุณทหำร
ลำดกระบัง 
วิทยำลัย
อำชีวศึกษำ
มหำสำรคำม 
 
 

2548 
 
 
 

2541 

- กำรพัฒนำระบบออนไลน์
เพื่อประเมินควำมพึงพอใจ
ของผู้เรียน 
ที่มีต่อครผูู้สอน  
วิทยำลัยอำชีวศึกษำ
ฉะเชิงเทรำ    
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ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สำขำวิชำเอก 
ส ำเร็จกำรศึกษำ

จำก 

ปีที ่
ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง 
ทำง 

วิชำกำร 

ผลงำน 
ทำงวิชำกำร 

4. นำยพิสิษฐ์ 
ด ำรงค์ชีพ* 

วท.ม. วิทยำกำร
คอมพิวเตอร ์

มหำวิทยำลยั 
รำชภัฏรำช
นครินทร ์

2546 - มำจำกสถำนประกอบกำร 
องค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดฉะเชิงเทรำและมี
ประสบกำรณ์ท ำงำน 6 ปี 

5. นำงสำวอรนุช 
จันทรวิจิตร* 

วท.ม. วิทยำกำร
คอมพิวเตอร ์

มหำวิทยำลยั 
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จ
เจ้ำพระยำ 

2549 - มำจำกสถำนประกอบกำร 
องค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดฉะเชิงเทรำและมี
ประสบกำรณ์ท ำงำน 6 ปี 

หมำยเหตุ * อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

3.2.2 อำจำรย์พิเศษ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 

ทำง 
วิชำกำร 

สถำนที่ท ำงำน 

1. ดร.นวลอนงค์  ธรรมเจริญ 
 

-   ที่ปรึกษำ 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

2. 
 

นำยร่มไทร   ทิพยเศวต 
 

- ประธำนสภำอุตสำหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
ส ำนักงำนสภำอุตสำหกรรมจังหวดัฉะเชิงเทรำ 

3. 
 

ดร.อัคพงศ์  สุขมำตย ์
 

อำจำรย ์ สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ 
เจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 

4. 
 

ดร.ประไพพิศ  เกษพำนิช 
 

- หน่วยศึกษำนิเทศก ์
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

5. นำงเฉิดโฉม  สังขนันท์ - ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

6. นำยจ ำนงค์  อินทองค ำ - ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

7. นำงสำวกิ่งกมล  นพนิยม - คร ูโรงเรียนเบญจมรำชรังสฤษฎิ์ 2 
8. นำยบัลลังก์  เพชรัตน์จุฑำพร - บริษัทเอส แอนด์พี ซินดเิคท จ ำกัด (มหำชน) 
9. นำยรำชวัลลภ   ล ำพูน อำจำรย ์ วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 
10. ว่ำท่ี ร.ต.หญิงสุภำพ  บุญม ี อำจำรย ์ วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 
11. นำยพัลลภ  ชินสีนวน อำจำรย ์ วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 
12. นำยอรรณพ  เรืองยศจันทนำ อำจำรย ์ วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ 
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3.2.3 ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 

ทำง 
วิชำกำร 

สถำนที่ท ำงำน 

1 นำยชัชวำล บุบผำชำต ิ
 

-   ผู้จัดกำรส่วน 
  ฝ่ำยวิศวกรรมสื่อสำรไรส้ำย  
  บริษัท กสท.โทรคมนำคม จ ำกัด (มหำชน) 

2 
 

นำยกิตติ  ธรำ 
 

- ผู้จัดกำรแผนก IT 
บริษัทไมโครชิฟ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จ ำกัด 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบกำรณ์ภำคสนำม 

หลักสูตรได้ก ำหนดรำยวิชำเพ่ือฝึกประสบกำรณ์ทักษะวิชำชีพในสถำนประกอบกำรไว้ใน  
ทุกภำคเรียน รวม 18 หน่วยกิต ซึ่งมีจ ำนวนหน่วยกิตเป็นกึ่งหนึ่งของหน่วยกิตรวมตลอดทั้งหลักสูตร    
ในแต่ละรำยวิชำที่น ำออกไปฝึกประสบกำรณ์นั้น โดยกำรน ำรำยวิชำในหลักสูตรที่สอดคล้องและตรง
กับกำรปฏิบัติงำนจริงมำจัดแผนกำรเรียนใน สถำนประกอบกำร หรือแหล่งวิทยำกำรที่เป็นทั้งของ
ภำครัฐ เอกชนและรัฐวิสำหกิจที่ลงนำมควำมร่วมมือ ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะ ตำมสมรรถนะที่สถำนประกอบกำรต้องกำรโดยก ำหนดว่ำ 1 หน่วยกิตนั้นต้องฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพไม่น้อยกว่ำ 54 ชั่วโมง 

4.1 มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของประสบกำรณ์ภำคสนำม ควำมคำดหวังต่อผลกำรเรียนรู้
ประสบกำรณ์ภำคสนำมของนักศึกษำเพ่ือให้ได้ผลกำรเรียนรู้ 3 ด้ำน ดังนี้ 

4.1.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ได้แก่  ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยำบรรณวิชำชีพ  
พฤติกรรมลักษณะนิสัยและทักษะทำงปัญญำ 

  (1) มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยำบรรณวิชำชีพ  และควำมรับผิดชอบต่อตนเอง    
สังคมและประเทศชำติ 

  (2) มีกำรด ำรงรักษำไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงำม        
ของไทย 

  (3) มีควำมรู้พ้ืนฐำนในศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิชำชีพ  และทักษะปฏิบัติอยู่ใน 
เกณฑ์ดี  สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรประกอบอำชีพได้อย่ำงเหมำะสม 

  (4) มีควำมสนใจใฝ่รู้  แสวงหำควำมรู้ที่ทันสมัย  มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์   
เลือกวิธีกำรแก้ปัญหำได้เป็นระบบ  เพื่อพัฒนำตนเอง  องค์กร  และสังคม 

4.1.2  สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  ได้แก่ ควำมรู้และทักษะกำรสื่อสำร กำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรปฏิบัติงำน กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน กำรใช้กระ
บวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ กำรประยุกต์ใช้ตัวเลข กำรจัดกำรและกำรพัฒนำงำน ประกอบด้วย 

 (1) ใช้ภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศ ในกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน กำรเขียน 
พร้อมทั้งเลือกรูปแบบของสื่อกำรน ำเสนออย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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 (2) ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและภำษำต่ำงประเทศได้อย่ำงน้อย 1 ภำษำ       
โดยเฉพำะภำษำอังกฤษ รวมทั้งสำมำรถสื่อสำรข้ำมวัฒนธรรมได้อย่ำงเหมำะสม 

 (3) ใช้เทคนิคพ้ืนฐำนทำงคณิตศำสตร์และสถิติในกำรประมวล กำรแปล       
ควำมหมำย และกำรวิเครำะห์ข้อมูลในงำนอำชีพ 

 (4) ใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ และเทคนิคกำรวิจัยเพ่ือแก้ปัญหำและต่อ
ยอดองค์ควำมรู้ในงำนอำชีพ 

 (5) ใช้หลักศำสนำ ปรัชญำ ในกำรพัฒนำตนเอง กำรแก้ปัญหำในสถำนกำรณ์
ต่ำงๆ ทั้งในบทบำทของผู้น ำ หรือในบทบำทของผู้ร่วมทีมท ำงำน 

 (6) สืบค้น ตีควำมและประเมินสำรสนเทศ วำงแผน กำรพัฒนำกำรจัดกำร    
กำรเงินและธุรกิจในงำนอำชีพ 

 (7) บูรณำกำรควำมรู้ในศำสตร์ต่ำงๆ โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
งำนอำชีพ 

4.1.3  สมรรถนะวิชำชีพ ได้แก่ สมรรถนะที่ประยุกต์ใช้ควำมรู้และทักษะในสำขำวิชำ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ประกอบด้วย 

 (1)  วิเครำะห์ควำมต้องกำรและออกแบบซอฟต์แวร์ในระบบธุรกิจ 
 (2)  พัฒนำเว็บไซต์ทำงธุรกิจ 
 (3)  ประยุกต์ใช้บริกำรกำรประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ (cloud computing    

services) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพกำรท ำงำนในองค์กร 
 (4)  วิเครำะห์  ออกแบบ  ติดตั้ง  และแก้ไขปัญหำระบบเครือข่ำยท้องถิ่น (LAN) 
 (5)  ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศสนับสนุนงำนประเมินผล  และงำนวิจัยขององค์กร 
 (6)  ให้ค ำปรึกษำกำรใช้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศภำยในองค์กร 
   (7)  ปฏิบัติตำมจริยธรรม  กฎหมำยและข้อบังคับ ด้ำนควำมปลอดภัยขององค์กร 

4.2 ช่วงเวลำ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำในสถำนประกอบกำรเพ่ือฝึกปฏิบัติ จัดในทุกภำคเรียน

เป็นระยะเวลำ 2 ปีกำรศึกษำ โดยก ำหนดให้ 1 ปีกำรศึกษำ แบ่งออกเป็น 2 ภำคเรียน 
4.3 กำรจัดเวลำและตำรำงสอน 

นักศึกษำต้องปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำรเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 2 ภำคเรียน 
 

5. ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรท ำโครงกำรหรืองำนวิจัย 

ข้อก ำหนดในกำรท ำโครงกำร ควรเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับกำรประยุกต์เทคโนโลยีเพ่ือกำรใช้

งำนจริง หรือเพ่ือกำรศึกษำ หรือเพ่ือท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยควรมีองค์กรที่ อ้ำงอิงและคำดว่ำ 

จะน ำไปใช้งำนหำกโครงกำรส ำเร็จ โดยมีจ ำนวนผู้ร่วมโครงกำร 1-3 คน และมีรำยงำนที่ต้องน ำส่งตำม

รูปแบบและระยะเวลำที่หลักสูตรก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด หรือเป็นโครงกำรที่มุ่งเน้นกำรสร้ำง

ผลงำนวิจัยเพื่อพัฒนำงำนด้ำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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5.1 ค ำอธิบำยโดยย่อ 

โครงกำรด้ำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจที่นักศึกษำสนใจ สำมำรถอธิบำยทฤษฎีที่น ำมำใช้ในกำร

ท ำโครงกำร ประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรท ำโครงกำร มีขอบเขตโครงกำรที่สำมำรถท ำเสร็จภำยใน

ระยะเวลำที่ก ำหนด 

5.2 มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 

นักศึกษำสำมำรถท ำงำนเป็นทีม วำงแผนจัดกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำโปรแกรมทำง

คอมพิวเตอร์ในงำนธุรกิจ น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยมำประยุกต์ใช้งำนในองค์กรธุรกิจได้ 

5.3 ช่วงเวลำ 

ชั้นปีที่  2  ภำคเรียนที่  1  และ  ภำคเรียนที่  2 

5.4 จ ำนวนหน่วยกิต 

6  หน่วยกิต 

5.5 กำรเตรียมกำร 

มีกำรก ำหนดชั่วโมง กำรประชุมนักศึกษำ กำรให้ค ำปรึกษำ จัดท ำบันทึกกำรให้

ค ำปรึกษำ ให้ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับโครงกำรทำงเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกทั้งมี

ตัวอย่ำงโครงกำรให้ศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง 

5.6 กระบวนกำรประเมินผล 

ประเมินผลจำกควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำโครงกำรที่บันทึกในสมุดให้ค ำปรึกษำ โดย

อำจำรย์ที่ปรึกษำ และประเมินผลจำกรำยงำนที่ได้ก ำหนดรูปแบบกำรน ำเสนอตำมระยะเวลำ น ำเสนอ

โปรแกรม และกำรท ำงำนของระบบ โดยโครงกำรดังกล่ำวต้องสำมำรถท ำงำนได้ในขั้นต้น โดยเฉพำะ

กำรท ำงำนหลักของโปรแกรม และกำรจัดสอบกำรน ำเสนอที่มีอำจำรย์สอบไม่ต่ ำกว่ำ 3 คน 
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หมวดที ่4 ผลกำรเรียนรู้ กลยุทธก์ำรสอนและกำรประเมินผล 
 

1. กำรพัฒนำคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษำ 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษำ 

1. มีควำมรู้พื้นฐำนในศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำคทฤษฎีและ
ภำคปฏิบัติอยู่ ในเกณฑ์ดี  สำมำรถประยุกต์ได้อย่ำง
เหมำะสมในกำรประกอบวิชำชีพ และศึกษำต่อในระดับสูง 

รำยวิชำบังคับของหลักสูตร ต้องปูพื้นฐำนของศำสตร์และ
สร้ำงควำมเช่ือมโยงระหว่ำงภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ        
มีปฏิบัติ กำร  แบบฝึกหัด  โครงงำน และกรณีศึ กษำ               
ให้นักศึกษำเข้ำใจกำรประยุกต์องค์ควำมรู้กับปัญหำจริง 

2. มีควำมรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ และมีควำมสำมำรถพัฒนำควำมรู้ 
เพื่อพัฒนำตนเอง พัฒนำงำน และพัฒนำสังคม 

รำยวิชำเลือกที่เปิดสอน ต้องต่อยอดควำมรู้พื้นฐำนในภำค
บังคับ และปรับตำมวิวัฒนำกำรของศำสตร์ มีโจทย์ปัญหำที่
ท้ำทำย ให้นักศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ในกำรพัฒนำศักยภำพ 
 
 

3. คิดเป็น ท ำเป็น และเลือกวิธีกำรแก้ปัญหำได้อย่ำงเป็น
ระบบและเหมำะสม 

ทุกรำยวิชำต้องมีโจทย์ปัญหำ แบบฝึกหัด หรือโครงงำน ให้
นักศึกษำได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ  และฝึกแก้ปัญหำแทนกำร
ท่องจ ำ 

4. มีควำมสำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่น มีทักษะกำรบริหำร
จัดกำร และท ำงำนเป็นหมู่คณะ 

โจทย์ปัญหำ และโครงงำนของรำยวิชำต่ำงๆ ควรจัดแบบ
คณะท ำงำน แทนที่จะเป็นแบบงำนเดี่ยว เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษำได้ฝึกฝนกำรท ำงำนเป็นหมู่คณะ 

5. รู้จักแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง และสำมำรถติดต่อ 
สื่อสำรกับผู้อื่นได้เป็นอย่ำงด ี

ต้องมีกำรมอบหมำยงำนให้นักศึกษำ ได้สืบค้นข้อมูลรวบรวม
ควำมรู้ที่นอกเหนือจำกท่ีได้น ำเสนอในช้ันเรียน และเผยแพร่
ควำมรู้ ที่ได้ระหว่ำงนักศึกษำด้วยกันเอง หรือให้กับผู้สนใจ
ภำยนอก 

6. มีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำไทย และภำษำ  
ต่ำงประเทศ ในกำรสื่อสำร และใช้เทคโนโลยไีดด้ ี

มีระบบเพื่อสื่อสำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น ในหมู่นักศึกษำ 
หรือบุคคลภำยนอก ส่งเสริมให้เกิดกำรแสวงหำควำมรู้ 
ที่ทันสมัย กำรเผยแพร่ กำรถำมตอบ และกำรแลกเปลี่ยน
ควำมรู้ 

7. มีควำมสำมำรถวิเครำะห์ ออกแบบ พัฒนำ ติดตั้ง และ
ปรับปรุงระบบงำนด้ำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้เป็นอย่ำงดี 

ต้องมีวิชำที่บูรณำกำรองค์ควำมรู้ที่ ได้ศึกษำมำในกำร
วิเครำะห์ออกแบบ พัฒนำ ติดตั้ง และปรับปรุงระบบงำน
ด้ำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจตำมข้อก ำหนดของโจทย์ปัญหำที่
ได้รับ 
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2. กำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ในแต่ละด้ำน 
ก. หมวดวิชำศึกษำทั่วไป (ทักษะชีวิต) 

1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

(1) มีควำมตระหนักในคุณค่ำและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
(2) มีวินัย ตรงต่อเวลำ และควำมรับผิดชอบต่อตนเอง มีควำมรับผิดชอบต่อ

องค์กร วิชำชีพและสังคม 
(3) สำมำรถท ำงำนเป็นทีม และสำมำรถแก้ไข ข้อขัดแย้งและล ำดับควำมส ำคัญ

              (4) เคำรพสิทธิ กฎระเบียบและข้อบังคับต่ำง ๆ ขององค์กรและสังคมและรับฟัง
ควำมคดิเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคำรพในคุณค่ำและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ 

(5) มีควำมพอเพียงและด ำรงตนในกำรใช้ทรัพยำกรของตนเองและส่วนรวม      
1.2 กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

(1) ก ำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นกำรปลูกฝังให้นักศึกษำมีระเบียบวินัย 
โดยเน้นกำรเข้ำชั้นเรียนให้ตรงเวลำ ตลอดจนกำรแต่งกำยที่เป็นไปตำมระเบียบข้อบังคับของสถำบัน
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 

(2) นักศึกษำต้องมีควำมรับผิดชอบโดยในกำรท ำงำนกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้ำที่ของ
กำรเป็นผู้น ำกลุ่ม และกำรเป็นสมำชิกกลุ่ม 

(3) ส่งเสริมให้นักศึกษำเกิดจิตส ำนึก ควำมซื่อสัตย์ โดยต้องไม่กระท ำกำรทุจริต 
เป็นต้นว่ำกำรสอบ หรือลอกกำรบ้ำนของผู้อื่น 

(4) อำจำรย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในกำรสอนทุก
รำยวิชำ รวมทั้งมีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น กำรยกย่องนักศึกษำที่ท ำดี           
ท ำประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 

1.3 กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนคณุธรรม จริยธรรม 
(1) ประเมินจำกกำรตรงเวลำของนักศึกษำในกำรเข้ำชั้นเรียน กำรส่งงำนตำม

ก ำหนดระยะเวลำที่มอบหมำย และกำรร่วมกิจกรรม 
(2) ประเมินจำกกำรมีวินัย และควำมพร้อมเพรียงของนักศึกษำในกำรเข้ำร่วม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(3) ประเมินจำกกำรกระท ำทุจริตในกำรสอบ 
(4) ประเมินจำกควำมรับผิดชอบในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 

2. ด้ำนควำมรู้ 
2.1 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ 

(1) มีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำรและทฤษฎีที่ส ำคัญในศำสตร์ที่เป็น
พ้ืนฐำนของชีวิตและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตได้ 
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(2)  สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำ เข้ำใจและอธิบำยควำมต้องกำร และกำรใช้องค์
ควำมรู้ทีเ่หมำะสมกับกำรแก้ไขปัญหำ 

(3) สำมำรถติดตำมควำมก้ำวหน้ำและวิวัฒนำกำรในศำสตร์รวมทั้งกำรน ำไป
ประยุกต์ใช้ 

(4) สำมำรถบูรณำกำรควำมรู้ในสำขำวิชำกับควำมรู้ในศำสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.2 กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ 

(1) ใช้กำรเรียนกำรสอนในหลำกหลำยรูปแบบ โดยเน้นหลักกำรทำงทฤษฎี และ
ประยุกต์กำรปฏิบัติในสภำพแวดล้อมจริง ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตำม
ลักษณะของรำยวิชำ ตลอดจนเนื้อหำสำระของรำยวิชำนั้นๆ 

(2) จัดให้มีกำรเรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จริง โดยกำรศึกษำดูงำน  หรือเชิญ
ผู้เชี่ยวชำญที่มีประสบกำรณ์ตรง มำเป็นวิทยำกรพิเศษเฉพำะเรื่อง ตลอดจนกำรปฏิบัติงำนในสถำน
ประกอบกำร 

(3) มอบหมำยให้ท ำรำยงำนและน ำเสนอหน้ำชั้นเรียนในด้ำนควำมก้ำวหน้ำและ
วิวัฒนำกำรทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ 

(4) จัดให้มีกำรเรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จริงโดยกำรศึกษำดูงำน 
2.3 กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ 

(1) กำรทดสอบย่อย 
(2) กำรสอบกลำงภำคเรียนและปลำยภำคเรียน 
(3) ประเมินจำกรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนในชั้นเรียน 
(4) ประเมินจำกแผนธุรกิจหรือโครงกำรที่น ำเสนอ 
(5) ประเมินจำกกำรน ำ เสนอรำยงำนในชั้ น เรี ยน จำกกำรศึกษำดู งำน                  

กำรปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำร 
3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

3.1 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
(1) คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและอย่ำงเป็นระบบ 
(2) สำมำรถสืบค้น ตีควำม และประเมินสำรสนเทศ เพ่ือใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ

อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
(3) สำมำรถรวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ และสรุปประเด็นปัญหำและควำมต้องกำร 
(4) สำมำรถประยุกต์ควำมรู้และทักษะกับกำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม 

3.2 กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
(1) ส่งเสริมกำรเรียนรู้จำกกำรแก้ไขปัญหำ 
(2) กำรอภิปรำยกลุ่ม 
(3) ให้นักศึกษำมีโอกำสปฏิบัติจริง 
(4) มอบหมำยงำนที่ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ และสรุปประเด็นปัญหำ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 หน้ำ 33 

(5) มอบหมำยให้นักศึกษำบันทึกผลกำรปฏิบัติงำน หรือใบสรุปผลกำรปฏิบัติงำน 
3.3 กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

(1) ประเมินตำมสภำพจริงจำกผลงำนและกำรปฏิบัติของนักศึกษำ เช่น ประเมิน
จำกกำรน ำเสนอรำยงำนในชั้นเรียน และกำรทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภำษณ์ 

(2) ประเมินผลกำรปฏิบัติกำรจำกสถำนกำรณ์จริง 
(3) ประเมินจำกควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์และสรุปประเด็นปัญหำ 
(4) ประเมินจำกแบบบันทึกผลกำรปฏิบัติงำน หรือใบสรุปผลกำรปฏิบัติงำน 
(5) สอบถำมจำกผู้ควบคุมกำรฝึก หรือครูฝึกเกี่ยวกับงำนที่ได้รับมอบหมำยจำก

สถำนประกอบกำรณ์ท่ีให้ปฏิบัติตำมสภำพจริง 
4. ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 

4.1 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
(1) สำมำรถสื่อสำรทั้งภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศกับกลุ่มคนหลำกหลำย     

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(2) สำมำรถให้ควำมช่วยเหลือและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรแก้ปัญหำ

สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ทั้งในบทบำทของผู้น ำ หรือในบทบำทของผู้ร่วมทีมท ำงำน 
(3) มีควำมรับผิดชอบในกำรกระท ำของตนเองและรับผิดชอบงำนในกลุ่ม 
(4) สำมำรถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ ทั้งส่วนตัวและ

ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่ำงพอเหมำะ ทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
4.2 กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

บุคคล และควำมรับผิดชอบ 
ใช้กำรสอนที่มีกำรก ำหนดกิจกรรมให้มีกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม กำรท ำงำนที่ต้อง

ประสำนงำนกับผู้อ่ืนข้ำมหลักสูตร หรือต้องค้นคว้ำหำข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มี
ประสบกำรณ์ โดยมีควำมคำดหวังในผลกำรเรียนรู้  ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวบุคคล และ
ควำมสำมำรถในกำรรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สำมำรถท ำงำนกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่ำงดี 
(2) มีควำมรับผิดชอบต่องำนที่ได้รับมอบหมำย 
(3) สำมำรถปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงำนได้

เป็นอย่ำงด ี
(4) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงำนในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
(5) มีภำวะผู้น ำ 

4.3 กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 

(1) ประเมินจำกพฤติกรรม และกำรแสดงออกของนักศึกษำ ในกำรน ำเสนอ
รำยงำนกลุ่มในชั้นเรียน 
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(2) สังเกตจำกพฤติกรรมที่แสดงออกในกำรร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ และควำม
ครบถ้วนชัดเจน ตรงประเด็นของข้อมูล 

5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
5.1 ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(1) มีทักษะในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีอยู่ต่อกำรท ำงำนในปัจจุบันได้อย่ำง

เหมำะสม 
(2) สำมำรถสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งปำกเปล่ำและกำรเขียน พร้อมทั้ง

เลือกใช้รูปแบบของสื่อกำรน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสม 
5.2 กลยุทธ์กำรสอนที่ใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข       

กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(1) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในรำยวิชำต่ำง ๆ ให้นักศึกษำได้วิเครำะห์สถำนกำรณ์

จ ำลอง และสถำนกำรณ์เสมือนจริง 
(2) น ำเสนอกำรแก้ปัญหำที่เหมำะสม เรียนรู้เทคนิคกำรประยุกต์ระบบงำนด้ำน

คอมพิวเตอร์ในหลำกหลำยสถำนกำรณ์ 
(3) มอบหมำยงำนค้นคว้ำองค์ควำมรู้จำกแหล่งข้อมูลต่ำงๆ และให้นักศึกษำ

น ำเสนอหน้ำชั้นเรียน 
(4) ส่งเสริมค้นคว้ำเรียบเรียงข้อมูลและน ำเสนอให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้ถูกต้องและให้

ควำมส ำคัญในกำรอ้ำงอิงแหล่งที่มำของข้อมูล 
5.3 กลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำร

สื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(1) ประเมินจำกเทคนิคกำรน ำเสนอโดยใช้ทฤษฎี กำรเลือกใช้เครื่องมือทำง

เทคโนโลยีสำรสนเทศหรือคณิตศำสตร์ และสถิติท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) ประเมินจำกควำมสำมำรถในกำรอธิบำยถึงข้อจ ำกัด และเหตุผลในกำร

เลือกใช้เครื่องมืออุปกรณต์่ำงๆ กำรอภิปรำยกรณีศึกษำต่ำงๆ ที่มีกำรน ำเสนอในชั้นเรียน 
(3) สังเกตพฤติกรรมนักศึกษำด้ำนควำมมีเหตุผล และมีกำรบันทึกเป็นระยะ 
(4) ประเมินจำกผลงำน และกำรน ำเสนอผลงำน 

6. แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนกำรเรียนรู้จำกหลักสูตร สู่
รำยวิชำผลกำรเรียนรู้ หมวดวิชำทักษะชีวิต (ศึกษำทั่วไป) ในตำรำงมีควำมหมำยดังนี้ 

6.1 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
(1) มีควำมตระหนักในคุณค่ำและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
(2) มีวินัย ตรงต่อเวลำ และควำมรับผิดชอบต่อตนเอง มีควำมรับผิดชอบต่อ

องค์กร วิชำชีพและสังคม 
(3) สำมำรถท ำงำนเป็นทีม และสำมำรถแก้ไข    ข้อขัดแย้งและล ำดับควำมส ำคัญ 
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(4) เคำรพสิทธิ กฎระเบียบและข้อบังคับต่ำง ๆ ขององค์กรและสังคมและรับฟัง
ควำมคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคำรพในคุณค่ำและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ 

(5) มีควำมพอเพียงและด ำรงตนในกำรใช้ทรัพยำกรของตนเองและส่วนรวม 
6.2 ด้ำนควำมรู้ 

(1) มีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำรและทฤษฎีที่ส ำคัญในศำสตร์ที่เป็น
พ้ืนฐำนของชีวิตและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตได้ 

(2) สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำ เข้ำใจและอธิบำยควำมต้องกำร และกำรใช้องค์
ควำมรู้ทีเ่หมำะสมกับกำรแก้ไขปัญหำ 

(3) สำมำรถติดตำมควำมก้ำวหน้ำและวิวัฒนำกำรในศำสตร์รวมทั้งกำรน ำไป
ประยุกต์ใช้ 

(4) สำมำรถบูรณำกำรควำมรู้ในสำขำวิชำกับควำมรู้ในศำสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.3 ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

(1) คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและอย่ำงเป็นระบบ 
(2) สำมำรถสืบค้น ตีควำม และประเมินสำรสนเทศ เพ่ือใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ

อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
(3) สำมำรถรวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ และสรุปประเด็นปัญหำและควำมต้องกำร 
(4) สำมำรถประยุกต์ควำมรู้และทักษะกับกำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม 

6.4 ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
(1) สำมำรถสื่อสำรทั้งภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศกับกลุ่มคนหลำกหลำยได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(2) สำมำรถให้ควำมช่วยเหลือและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรแก้ปัญหำ

สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ทั้งในบทบำทของผู้น ำ หรือในบทบำทของผู้ร่วมทีมท ำงำน 
(3) มีควำมรับผิดชอบในกำรกระท ำของตนเองและรับผิดชอบงำนในกลุ่ม 
(4) สำมำรถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ ทั้งส่วนตัวและ

ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่ำงพอเหมำะ ทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
6.5 ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
(1) มีทักษะในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีอยู่ต่อกำรท ำงำนในปัจจุบันได้อย่ำง

เหมำะสม 
(2) สำมำรถสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งปำกเปล่ำและกำรเขียน พร้อมทั้ง

เลือกใช้รูปแบบของสื่อกำรน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป(ทักษะชีวิต) (Curriculum Mapping) 
 ควำมรับผิดชอบหลัก    ควำมรับผิดชอบรอง 

 
 
 
 
 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ
การวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร 

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ทักษะชีวิต)                    

1.1 กลุ่มทักษะภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศ 
      (กลุ่มภำษำและกำรสื่อสำร)    

 
               

17-4000-1101 ภำษำไทยเพื่อปฏบิัติงำนอำชีพ                    

17-4000-1102 ภำษำไทยเพื่อกำรสื่อสำรและกำรน ำเสนอ                    

17-4000-1201 ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรและทักษะกำรเรยีนรู ้                    

17-4000-1202 กำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำอังกฤษในงำนอำชีพ                    

17-4000–1203 ภำษำอังกฤษเพื่อกำรน ำเสนอในงำนอำชีพ                    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป(ทักษะชีวิต) (Curriculum Mapping) 
 ควำมรับผิดชอบหลัก    ควำมรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ
การวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร 

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
1.2 กลุ่มคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร ์
      (กลุ่มทักษะกำรคิดและกำรแก้ปัญหำ) 

   
 

               

17-4000-1302 วิทยำศำสตร์เทคโนโลยปีระยุกต ์                    

17-4000-1305 วิทยำศำสตร์ทั่วไป                    

17-4000-1401 คณิตศำสตร์เพื่อกำรตัดสินใจ                    

17-4000-1402 สถิติเพื่องำนอำชีพ                    
1.3 กลุ่มสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร ์
     (กลุ่มทักษะทำงสังคมและกำรด ำรงชีวิต) 

   
 

               

17-4000-1501 ประชำคมอำเซียนศึกษำ                    

17-4000-1511 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง                    
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ข. หมวดวิชาทักษะวิชาเฉพาะ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนอำชีพด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
(2) มีวินัย และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนอำชีพต่อตนเอง วิชำชีพและ

สังคม 
(3) มีภำวะผู้น ำและผู้ตำมที่ดี และสำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เคำรพในคุณค่ำ และศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ 
(4) เคำรพและปฏิบัติตำมกฎระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ ขององค์กรและสังคม 
(5) มีจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) ก ำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นกำรปลูกฝังให้นักศึกษำมีระเบียบวินัย 

โดยเน้นกำรเข้ำชั้นเรียนให้ตรงเวลำ ตลอดจนกำรแต่งกำยที่เป็นไปตำมระเบียบข้อบังคับของสถำบัน
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 

(2) นักศึกษำต้องมีควำมรับผิดชอบโดยในกำรท ำงำนกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้ำที่ของ
กำรเป็นผู้น ำกลุ่ม และกำรเป็นสมำชิกกลุ่ม 

(3) ส่งเสริมให้นักศึกษำเกิดจิตส ำนึก ควำมซื่อสัตย์ โดยต้องไม่กระท ำกำรทุจริต 
เป็นต้นว่ำกำรสอบ หรือลอกกำรบ้ำนของผู้อื่น 

(4) อำจำรย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในกำรสอนทุก
รำยวิชำ รวมทั้งมีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น กำรยกย่องนักศึกษำที่ท ำดี           
ท ำประโยชน์แก่ส่วนรวม เสียสละ 

1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
(1) ประเมินจำกกำรตรงเวลำของนักศึกษำในกำรเข้ำชั้นเรียน กำรส่งงำนตำม

ก ำหนดระยะเวลำที่มอบหมำย และกำรร่วมกิจกรรม 
(2) ประเมินจำกกำรมีวินัย และควำมพร้อมเพรียงของนักศึกษำในกำรเข้ำร่วม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(3) ประเมินจำกกำรกระท ำทุจริตในกำรสอบ 
(4) ประเมินจำกควำมรับผิดชอบในหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย 

2. ด้านความรู้ 
2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) มีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำรและทฤษฎีที่ส ำคัญในเนื้อหำวิชำ 
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(2) สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำ ประยุกต์ควำมรู้และทักษะ มำใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ
ได้อย่ำงเหมำะสม 

(3) สำมำรถติดตำมควำมก้ำวหน้ำ และวิวัฒนำกำรเทคโนโลยี รวมทั้งกำรน ำไป
ประยุกต ์

(4) สำมำรถบูรณำกำรควำมรู้ในสำขำวิชำ กับควำมรู้ในศำสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) ใช้กำรเรียนกำรสอนในหลำกหลำยรูปแบบ โดยเน้นหลักกำรทำงทฤษฎี และ

ประยุกต์กำรปฏิบัติในสภำพแวดล้อมจริง ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตำม
ลักษณะของรำยวิชำ ตลอดจนเนื้อหำสำระของรำยวิชำนั้นๆ 

(2) ควรจัดให้มีกำรเรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จริง โดยกำรศึกษำดูงำน หรือเชิญ
ผู้เชี่ยวชำญที่มีประสบกำรณ์ตรง มำเป็นวิทยำกรพิเศษเฉพำะเรื่อง ตลอดจนกำรปฏิบัติงำนในสถำน
ประกอบกำร 

2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) กำรทดสอบย่อย 
(2) กำรสอบกลำงภำคเรียนและปลำยภำคเรียน 
(3) ประเมินจำกรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนในชั้นเรียน 
(4) ประเมินจำกแผนธุรกิจหรือโครงกำรที่น ำเสนอ 
(5) ประเมินจำกรำยวิชำสหกิจศึกษำ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและอย่ำงเป็นระบบ 
(2) สืบค้น ตีควำม และประเมินสำรสนเทศ เพ่ือใช้ในกำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำง

สร้ำงสรรค ์
(3) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ และสรุปประเด็นปัญหำและควำมต้องกำรได้ 
(4) ประยุกต์ควำมรู้ และทักษะกำรแก้ไขปัญหำทำงคอมพิวเตอร์ได้อย่ำงเหมำะสม 

3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) กรณีศึกษำทำงกำรประยุกต์ระบบงำนด้ำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(2) กำรอภิปรำยกลุ่ม 
(3) ให้นักศึกษำมีโอกำสปฏิบัติจริง 
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3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) ประเมินตำมสภำพจริงจำกผลงำนและกำรปฏิบัติของนักศึกษำ เช่น ประเมิน

จำกกำรน ำเสนอรำยงำนในชั้นเรียน และกำรทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภำษณ์ 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) สำมำรถสื่อสำรทั้งภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศกับกลุ่มคนหลำกหลำยได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(2) สำมำรถให้ควำมช่วยเหลือ และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรแก้ปัญหำ

สถำนกำรณ์ต่ำงๆ ทั้งในบทบำทของผู้น ำ หรือในบทบำทของผู้ร่วมทีมท ำงำน 
(3) สำมำรถใช้ควำมรู้ในศำสตร์มำชี้น ำสังคมในประเด็นที่เหมำะสม 
(4) มีควำมรับผิดชอบในกำรกระท ำของตนเอง และรับผิดชอบงำนในกลุ่ม 
(5) สำมำรถเป็นผู้ริเริ่ม แสดงประเด็นในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ ทั้งส่วนตัว และ

ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่ำงพอเหมำะ ทั้งของตนเอง และของกลุ่ม 
(6) มีควำมรับผิดชอบกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ทั้งของตนเองและทำงวิชำชีพอย่ำง

ต่อเนื่อง 
4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล และความรับผิดชอบ 
ใช้กำรสอนที่มีกำรก ำหนดกิจกรรมให้มีกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม กำรท ำงำนที่ต้อง

ประสำนงำนกับผู้อ่ืนข้ำมหลักสูตร หรือต้องค้นคว้ำหำข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มี
ประสบกำรณ์ โดยมีควำมคำดหวังในผลกำรเรียนรู้ ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวบุคคล และ
ควำมสำมำรถในกำรรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สำมำรถท ำงำนกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่ำงดี 
(2) มีควำมรับผิดชอบต่องำนที่ได้รับมอบหมำย 
(3) สำมำรถปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงำนได้

เป็นอย่ำงด ี
(4) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงำนในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
(5) มีภำวะผู้น ำ 
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4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

(1) ประเมินจำกพฤติกรรม และกำรแสดงออกของนักศึกษำ ในกำรน ำเสนอ
รำยงำนกลุ่มในชั้นเรียน 

(2) สังเกตจำกพฤติกรรมที่แสดงออกในกำรร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ และควำม
ครบถ้วนชัดเจน ตรงประเด็นของข้อมูล 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) มีทักษะในกำรใช้เครื่องมือที่จ ำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อกำรท ำงำนที่เกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ 
(2) แนะน ำประเด็นกำรแก้ไขปัญหำ โดยใช้สำรสนเทศทำงคณิตศำสตร์หรือกำร

แสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหำที่เกี่ยวข้องอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
(3) สื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งด้วยวำจำและลำยลักษณ์อักษร พร้อมทั้ง

เลือกใช้รูปแบบของสื่อกำรน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสม 
(4) ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศได้อย่ำงเหมำะสม 

5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข       
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในรำยวิชำต่ำง ๆ ให้นักศึกษำได้วิเครำะห์สถำนกำรณ์
จ ำลอง และสถำนกำรณ์เสมือนจริง 

(2) น ำเสนอกำรแก้ปัญหำที่เหมำะสม เรียนรู้เทคนิคกำรประยุกต์ระบบงำนด้ำน
คอมพิวเตอร์ในหลำกหลำยสถำนกำรณ์ 

5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินจำกเทคนิคกำรน ำเสนอโดยใช้ทฤษฎี กำรเลือกใช้เครื่องมือทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศหรือคณิตศำสตร์ และสถิติท่ีเกี่ยวข้อง 

(2) ประเมินจำกควำมสำมำรถในกำรอธิบำยถึงข้อจ ำกัด และเหตุผลในกำร
เลือกใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่ำงๆ กำรอภิปรำยกรณีศึกษำต่ำงๆ ที่มีกำรน ำเสนอในชั้นเรียน 
 6. ด้านทักษะวิชาชีพในการใช้คอมพิวเตอร์ 
 6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะคอมพิวเตอร์ 
  (1) พ้ืนฐำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
  (2) กำรเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 หน้ำ 42 

  (3) โครงสร้ำงข้อมูลและข้ันตอนวิธี 
  (4) กำรเขียนโปรแกรมบนเว็บ 
  (5) ระบบฐำนข้อมูล 
  (6) ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำร 
  (7) กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบ 
  (8) เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
  (9) ควำมมั่นคงของระบบสำรสนเทศ 
  (10) โครงงำนคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ 
  (11) ทักษะกำรใช้ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 

6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
 (1) กำรสอนควรเป็นไปในลักษณะที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ มีกำรบรรยำยถึง  
เนื้อหำหลักของแต่ละวิชำและแนะน ำให้ผู้เรียนท ำกำรค้นคว้ำ หรือท ำควำมเข้ำใจประเด็นปลีกย่อย
ด้วยตนเอง 
 (2) เน้นกำรได้มำซึ่งทฤษฏีและกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในรำยวิชำ
ต่ำง ๆ ให้นักศึกษำได้วิเครำะห์ และชี้ให้เห็นควำมสัมพันธ์ระหว่ำงทฤษฏีกับปรำกฏกำรณ์ต่ำง ๆ ใน
ธรรมชำติ 
 (3) ให้ผู้เรียนได้ทดลองปฏิบัติกำรจริงและมีโอกำสใช้เครื่องมือด้วยตนเอง 
 (4) มีกำรมอบหมำยงำนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้มีกำรฝึกฝนทักษะด้ำนต่ำง ๆ รู้จัก
วิเครำะห์และแก้ปัญหำด้วยตนเอง มีกำรพัฒนำค้นหำควำมรู้แล้วน ำมำเสนอเพ่ือสร้ำงทักษะใน     
กำรอภิปรำยและน ำเสนอ 
 

6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
(1) กำรประเมินของแต่ละรำยวิชำและรำยละเอียดของกำรประเมินกำรฝึ ก

ประสบกำรณ์วิชำชีพเป็นควำมรับผิดชอบของผู้สอน เช่น กำรสอบข้อเขียน กำรสัมภำษณ์ กำรสอบ
ปฏิบัติ กำรสังเกตพฤติกรรม กำรให้คะแนนโดยผู้ร่วมงำน รำยงำนกิจกรรม แฟ้มผลงำน และกำร
ประเมินตนเองของผู้เรียน 

(2) ประเมินจำกควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำรตำมภำระ
งำนที่ได้รับมอบหมำย 
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7. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตร           
สู่รายวิชา 

ผลการเรียนรู้ หมวดวิชาทักษะชีวิต ในตำรำงมีควำมหมำยดังนี้ 
7.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนอำชีพด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
(2) มีวินัย และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนอำชีพต่อตนเอง วิชำชีพและ

สังคม 
(3) มีภำวะผู้น ำและผู้ตำมที่ดี และสำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เคำรพในคุณค่ำ และศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ 
(4) เคำรพและปฏิบัติตำมกฎระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ ขององค์กรและสังคม 
(5) มีจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
7.2 ด้านความรู้ 
(1) มีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำรและทฤษฎีที่ส ำคัญในเนื้อหำวิชำ 
(2) สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำ ประยุกต์ควำมรู้และทักษะ มำใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ

ได้อย่ำงเหมำะสม 
(3) สำมำรถติดตำมควำมก้ำวหน้ำ และวิวัฒนำกำรเทคโนโลยี รวมทั้งกำรน ำไป

ประยุกต ์
(4) สำมำรถบูรณำกำรควำมรู้ในสำขำวิชำ กับควำมรู้ในศำสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
7.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและอย่ำงเป็นระบบ 
(2) สืบค้น ตีควำม และประเมินสำรสนเทศ เพ่ือใช้ในกำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำง

สร้ำงสรรค ์
(3) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ และสรุปประเด็นปัญหำและควำมต้องกำรได้ 
(4) ประยุกต์ควำมรู้ และทักษะกำรแก้ไขปัญหำทำงคอมพิวเตอร์ได้อย่ำงเหมำะสม 
7.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) สำมำรถสื่อสำรทั้งภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศกับกลุ่มคนหลำกหลำยได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(2) สำมำรถให้ควำมช่วยเหลือ และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรแก้ปัญหำ

สถำนกำรณ์ต่ำงๆ ทั้งในบทบำทของผู้น ำ หรือในบทบำทของผู้ร่วมทีมท ำงำน 
(3) สำมำรถใช้ควำมรู้ในศำสตร์มำชี้น ำสังคมในประเด็นที่เหมำะสม 
(4) มีควำมรับผิดชอบในกำรกระท ำของตนเอง และรับผิดชอบงำนในกลุ่ม 
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(5) สำมำรถเป็นผู้ริเริ่ม แสดงประเด็นในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ ทั้งส่วนตัว และ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่ำงพอเหมำะ ทั้งของตนเอง และของกลุ่ม 

(6) มีควำมรับผิดชอบกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ทั้งของตนเองและทำงวิชำชีพอย่ำง
ต่อเนื่อง 

7.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(1) มีทักษะในกำรใช้เครื่องมือที่จ ำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อกำรท ำงำนที่เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 

(2) แนะน ำประเด็นกำรแก้ไขปัญหำ โดยใช้สำรสนเทศทำงคณิตศำสตร์หรือกำร
แสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหำที่เกี่ยวข้องอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

(3) สื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งด้วยวำจำและลำยลักษณ์อักษร พร้อมทั้ง
เลือกใช้รูปแบบของสื่อกำรน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสม 

(4) ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศได้อย่ำงเหมำะสม 
7.6 ด้านทักษะวิชาชีพในการใช้คอมพิวเตอร์ 
(1) พ้ืนฐำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
(2) กำรเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(3) โครงสร้ำงข้อมูลและขั้นตอนวิธี 
(4) กำรเขียนโปรแกรมบนเว็บ 
(5) ระบบฐำนข้อมูล 
(6) ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำร 
(7) กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบ 
(8) เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
(9) ควำมมั่นคงของระบบสำรสนเทศ 
(10) โครงงำนคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ 
(11) ทักษะกำรใช้ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ (Curriculum Mapping) 
 ควำมรับผิดชอบหลัก    ควำมรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
  

5.ทักษะการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร 

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านทักษะวิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2. หมวดวิชาทักษะวชิาชีพ                                   

2.1 กลุม่ทักษะวชิาชีพเฉพาะ                                   

17-4204-2001 กำรพัฒนำเว็บไซต์เพื่องำนธุรกิจ  ◦ ◦ ◦   ◦ ◦   ◦  ◦  ◦  ◦ ◦   ◦  ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2002 กำรบริหำรจัดกำรเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต  ◦ ◦    ◦  ◦ ◦   ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2003 กำรประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ส ำเร็จรปูในงำนธุรกิจ ◦  ◦ ◦  ◦  ◦  ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  
17-4204-2004 กำรพัฒนำสื่อประสมปฏิสมัพันธ์ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦  ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦    ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  
17-4204-2005 กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบสำรสนเทศทำง 
                    ธุรกิจ   ◦ ◦ ◦  ◦ ◦   ◦  ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2006 ควำมปลอดภัยและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ 
                    ระบบสำรสนเทศ   ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ 

17-4204-2007 เทคโนโลยีส ำหรบักำรบริหำรจัดกำรควำมรู้ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2008 กำรสื่อสำรและแลกเปลีย่นข้อมูลสำรสนเทศ 
                    ในงำนธุรกิจ  ◦  ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2009 กำรประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ ◦ ◦ ◦    ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦  
17-4204-2010 กำรพัฒนำโปรแกรมในระบบงำนธรุกิจด้วย 
                    ภำษำเชิงวัตถุ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦    ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ (Curriculum Mapping) 
 ควำมรับผิดชอบหลัก    ควำมรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
  

5.ทักษะการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร 

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านทักษะวิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.2 กลุม่ทักษะวชิาชีพเลือก                                   

17-4204-2101 เทคโนโลยีกำรพำณิชย์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ ◦ ◦   ◦ ◦  ◦   ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦   ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4202-2102 ระบบสำรสนเทศเพื่อจัดกำรข้อมลูลูกคำ้ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4202-2103 โปรแกรมประยุกต์ทำงด้ำนกำรผลติและกำรจดัส่ง ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  

17-4204-2104 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ์   ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ 

17-4204-2106 โปรแกรมประยุกต์ด้ำนกำรเงินและบญัช ี ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  

17-4202-2107 จริยธรรมในวิชำชีพคอมพิวเตอร ์ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ 

17-4204-2108 กำรจัดกำรสำรสนเทศกระบวนกำรทำงธุรกิจ  ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2109 หลักและวิธีกำรเชิงวัตถุ ◦ ◦   ◦ ◦  ◦   ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2110 กำรเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4202-2111 กฎหมำยเกี่ยวกับสำรสนเทศ  ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ 

17-4204-2112 กำรออกแบบและพัฒนำส่วนต่อประสำน ◦ ◦  ◦   ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2113 กำรเปรียบเทียบระบบปฏิบตัิกำร ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦    ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2114 เหมืองข้อมูล ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ (Curriculum Mapping) 
 ควำมรับผิดชอบหลัก    ควำมรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 
  

5.ทักษะการ
วิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร 

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านทักษะวิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2.2 กลุม่ทักษะวชิาชีพเลือก                                   

17-4204-2115 เครือข่ำยคอมพิวเตอร ์ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2116 คลังข้อมูล ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦  ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4202-2117 ระบบสนับสนุนกำรตัดสินใจ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2118 หลักกำรบัญช ี  ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2119 กำรบัญชีเพื่อกำรจัดกำร  ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2120 โปรแกรมส ำเร็จรปูทำงสถิติเพื่อใช้ในงำนวิจัย ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  
17-4202-2121 เทคโนโลยีระบบฐำนข้อมูล  ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 

17-4204-2123 สัมมนำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦    ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ 

17-4204-2124 กำรใช้โปรแกรมประยุกต์พัฒนำงำนส ำนักงำน 
                    ธุรกิจ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  

2.3 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพี                                   

17-4204-8501 โครงกำรวิชำชีพคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 1   ◦ ◦ ◦  ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ 

17-4204-8502 โครงกำรวิชำชีพคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 2   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦  ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                   

17-4204-2105 กำรตัดต่อวีดิทัศน์ดิจิตอล ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦   ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  
17-4204-2122 กำรจัดกำรธุรกิจ ◦ ◦  ◦    ◦ ◦   ◦ ◦ ◦  ◦  ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ ◦  ◦ ◦ ◦ ◦ ◦ 
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หมวดที ่5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
ให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำและกำรประเมินผล

กำรศึกษำระดับปริญญำตรี สำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำรของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2557 
หมวดที่ 3 ส่วนที่ 2 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระหว่างทีน่ักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ก ำหนดให้ระบบกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของนักศึกษำเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
กำรประกันคุณภำพภำยในของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 

กำรทวนสอบในระดับรำยวิชำ ให้นักศึกษำประเมินกำรเรียนกำรสอนในระดับรำยวิชำ                 
มีคณะกรรมกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของข้อสอบ ให้เป็นไปตำมแผนกำรสอน 

กำรทวนสอบในระดับหลักสูตร สำมำรถท ำได้โดยมีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำบัน         
กำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 ด ำเนินกำรทวนสอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ และรำยงำนผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
กำรก ำหนดกลวิธีกำรทวนสอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ ควรเน้นกำรท ำวิจัย

สัมฤทธิ์ผลของกำรประกอบอำชีพของบัณฑิต ที่ท ำอย่ำงต่อเนื่อง และน ำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมำ
ปรับปรุงกระบวนกำรกำรเรียนกำรสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งกำรประเมินคุณภำพของ
หลักสูตรและหน่วยงำนโดยองค์กรระดับสำกล โดยกำรวิจัยอำจจะด ำเนินกำรดังตัวอย่ำงต่อไปนี้ 

(1) ภำวกำรณ์ปรับเปลี่ยนต ำแหน่ง และย้ำยงำนในต ำแหน่งที่สูงขึ้นของบัณฑิต ประเมิน
จำกบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบกำรศึกษำ  

(2) ตรวจสอบจำกผู้ประกอบกำร โดยกำรขอเข้ำสัมภำษณ์ หรือกำรส่งแบบสอบถำม เพื่อ
ประเมินควำมพึงพอใจในบัณฑิตที่จบกำรศึกษำและเข้ำท ำงำนในสถำนประกอบกำรนั้นๆ ในคำบ
ระยะเวลำต่ำงๆ เช่น ปีที่ 1 หรือปีท่ี 2 

(3) ประเมินต ำแหน่ง และหรือควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนของบัณฑิต 
(4) ประเมินจำกสถำนศึกษำอ่ืน โดยกำรส่งแบบสอบถำม หรือสอบถำมเมื่อมีโอกำส ใน

ระดับควำมพึงพอใจในด้ำนควำมรู้ ควำมพร้อม และสมบัติด้ำนอ่ืนๆ ของบัณฑิตจะจบกำรศึกษำ และ
เข้ำศึกษำเพ่ือปริญญำที่สูงขึ้นในสถำนศึกษำนั้นๆ 

(5) ประเมินจำกบัณฑิตที่ไปประกอบอำชีพ ในแง่ของควำมพร้อม และควำมรู้จำก
สำขำวิชำ ที่เรียน รวมทั้งสำขำอ่ืนๆ ที่ก ำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับกำรประกอบอำชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกำสให้เสนอข้อคิดเห็นในกำรปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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(6) ศึกษำควำมคิดเห็นจำกผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ที่มำประเมินหลักสูตร หรือเป็น
อำจำรย์พิเศษต่อควำมพร้อมของนักศึกษำในกำรเรียน และคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำร
เรียนรู้ และกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ของนักศึกษำ 

(7) ศึกษำผลงำนของนักศึกษำที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น (ก) จ ำนวนโปรแกรมส ำเร็จรูปที่
พัฒนำด้วยตนเอง และวำงขำย, (ข) จ ำนวนสิทธิบัตร, (ค) จ ำนวนรำงวัลทำงสังคม และวิชำชีพ, (ง) 
จ ำนวนกิจกรรมกำรกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชำติ, (จ) จ ำนวนกิจกรรมอำสำสมัครในองค์กรที่ท ำ
ประโยชน์ต่อสังคม 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 นักศึกษำต้องลงทะเบียนเรียนครบทุกรำยวิชำในทุกหมวดวิชำที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร  
3.2  มีผลกำรเรียนผ่ำนตำมเกณฑ์กำรประเมินโดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่ำ 2.00 
3.3  ผ่ำนกำรประเมินผลกำรเรียนวิชำโครงกำรวิชำชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และนักศึกษำ    

ต้องส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์จ ำนวนสำมเล่มพร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล 
3.4 สอบผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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หมวดที ่6. การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มีกำรปฐมนิเทศแนะแนวกำรเป็นครูแก่อำจำรย์ใหม่ ให้มีควำมรู้และเข้ำใจนโยบำยของ
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
 1.2 ส่งเสริมอำจำรย์ให้มีกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ สร้ำงเสริมประสบกำรณ์เพ่ือส่งเสริมกำรสอน
และกำรวิจัยอย่ำงต่อเนื่อง โดยผ่ำนกำรท ำวิจัยสำยตรงในสำขำวิชำ กำรสนับสนุนด้ำนกำรฝึกอบรม  
ดูงำนทำงวิชำกำรและวิชำชีพในองค์กรต่ำงๆ กำรประชุมทำงวิชำกำรทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่ำงประเทศ หรือกำรลำเพ่ือศึกษำต่อ 
 1.3 ก ำหนดให้มีกำรแนะน ำอำจำรย์พิเศษให้เข้ำใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ตลอดจนรำยวิชำที่จะสอน 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
      2.1.1 ส่งเสริมอำจำรย์ให้มีกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ สร้ำงเสริมประสบกำรณ์เพ่ือส่งเสริมกำร
สอนและกำรวิจัยอย่ำงต่อเนื่องโดยผ่ำนกำรท ำวิจัยสำยตรงในสำขำวิชำ กำรสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำ
ต่อ ฝึกอบรม ดูงำนทำงวิชำกำรและวิชำชีพในองค์กรต่ำงๆ กำรประชุมทำงวิชำกำรท้ังในประเทศและ/
หรือต่ำงประเทศ หรือกำรลำเพ่ือศึกษำต่อ 
      2.1.2 กำรเพ่ิมพูนทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผลให้ทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
      2.2.1 กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำควำมรู้
และคุณธรรม 
      2.2.2 มีกำรส่งเสริมอำจำรย์ท ำผลงำนทำงวิชำกำรสำยตรงในสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
หรือเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
      2.2.3 ส่งเสริมกำรท ำวิจัยโดยเน้นกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่เป็นหลัก และกำรวิจัยเพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้มีควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำชีพ 
      2.2.4 จัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรท ำวิจัย 
      2.2.5 จัดให้อำจำรย์ทุกคนเข้ำร่วมกลุ่มวิจัยต่ำงๆ ของสำขำวิชำ 
      2.2.6 จัดให้อำจำรย์เข้ำร่วมกิจกรรมบริกำรวิชำกำรต่ำงๆ ของสำขำวิชำ 
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หมวดที ่7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 

ในกำรบริหำรหลักสูตรจัดให้มีคณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตร อันประกอบด้วย                
รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยวิชำกำร หัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
และอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/รับผิดชอบ โดยมีผู้อ ำนวยกำรสถำบันเป็นผู้ก ำกับดูแล และคอยให้
ค ำแนะน ำ ตลอดจนก ำหนดนโยบำยปฏิบัติให้แก่อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับผู้บริหำรของ
สำขำวิชำ และอำจำรย์ผู้สอน ติดตำมและรวบรวมข้อมูลส ำหรับใช้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร 
โดยกระท ำทุกปีอย่ำงต่อเนื่อง 

 
เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนำหลักสูตรให้ทันสมัย
โดยอำจำรย์และนักศึกษำ 
สำมำรถก้ำวทันหรือเป็น
ผู้ น ำ ในกำรสร้ ำง  องค์
ควำมรู้ ใหม่ๆ ทำงด้ำน
ระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2. กระตุ้นให้นักศึกษำเกิด
ควำมใฝ่รู้มีแนวทำงกำร
เรียนที่สร้ำงทั้ งควำมรู้  
ควำมสำมำรถในวิชำกำร
วิชำชีพที่ทันสมัย 

3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสู ตร ให้มีคุณภำพ 
มำตรฐำน 

4. มีกำรประเมินมำตรฐำน
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร อ ย่ ำ ง
สม่ ำเสมอ 

1. จัดให้หลักสูตรสอดคล้องกับมำตรฐำน
วิชำชีพด้ำนเทคโนโลยีในระดับชำติ หรือ
ระดับสำกล 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีกำร
พิจำรณำปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 3 ปี 

3. จัดแนวทำงกำรเรียนในวิชำเรียนให้มี     
ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ และมี    
แนวทำงกำรเรียนหรือกิจกรรมประจ ำ
วิชำให้นักศึกษำได้ศึกษำควำมรู้ทันสมัย    
ด้วยตนเอง 

4. จัดให้มีผู้สนับสนุนกำรเรียนรู้ และ/หรือ
ผู้ช่วยสอน เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษำ เกิด
ควำมใฝ่รู้ 

5. ก ำหนดให้อำจำรย์ที่สอนมีคุณวุฒิไม่ต่ ำ
กว่ำปริญญำโทหรือเป็นผู้มีประสบกำรณ์  
หลำยปี มีจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำไม่น้อย
กว่ำเกณฑ์มำตรฐำน 

 
 
 

1. หลักสูตรที่สำมำรถอ้ำงอิง
กับมำตรฐำนที่ก ำหนด
โดยหน่วยงำนวิชำชีพด้ำน
ระบบคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
มีควำมทันสมัยและมีกำร
ปรับปรุงสม่ ำเสมอ 

2. จ ำ น ว น วิ ช ำ เ รี ย น ที่ มี
ภำคปฏิบัติ และวิชำเรียน
ที่มีแนวทำงให้นักศึกษำ
ได้ศึกษำค้นคว้ำควำมรู้
ใหม่ได้ด้วยตนเอง 

3. จ ำ น ว น แ ล ะ ร ำ ย ชื่ อ
อำจำรย์ประจ ำ ประวัติ
อ ำ จ ำ ร ย์ ด้ ำ น คุ ณ วุ ฒิ  
ประสบกำรณ์และกำร
พัฒนำอบรมของอำจำรย์ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 หน้ำ 52 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
 6. สนับสนุนให้อำจำรย์ผู้สอนเป็นผู้น ำ

ในทำงวิชำกำร และหรือเป็นผู้เชี่ยวชำญ
ทำงวิชำชีพด้ำนคอมพิวเตอร์หรือในด้ำน
ที่เก่ียวข้อง 

7. ส่งเสริมอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรให้ไปดู
งำนในหลักสูตรหรือวิชำกำรที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งในและต่ำงประเทศ 

8. มีกำรประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรม 
กำรผู้ ทรงคุณวุฒิภำยในทุกปี  และ
คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก
อย่ำงน้อยทุก 4 ปี 

9. จัดท ำฐำนข้อมูลทำงด้ ำนนักศึกษำ 
อ ำ จ ำ ร ย์  อุ ป ก ร ณ์ เ ค รื่ อ ง มื อ วิ จั ย
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ กั บ
ต่ำงประเทศ ผลงำนทำงวิชำกำรทุกภำค
กำรศึกษำ เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรประเมิน
ของคณะกรรมกำร 

10.ประเมินควำมพึงพอใจของหลักสูตรและ
กำรเรียนกำรสอน โดยบัณฑิตที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

 

4. จ ำ น ว น บุ ค ล ำ ก ร
ผู้ สนับสนุนกำรเรียนรู้
และบันทึกกิจกรรมใน
กำรสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรให้ไปดูงำนใน
หลักสูตรหรือวิชำกำรที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ต่ำงประเทศ 

6. ปร ะ เ มิ น ผล โ ดย ค ณ ะ 
กรรมกำรที่ประกอบด้วย
อำจำรย์ภำยในสำขำวิชำ
ทุกปี 

7. ปร ะ เ มิ น ผล โ ดย ค ณ ะ 
กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอกทุก 4 ปี 

8. ประเมินผลโดยบัณฑิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทุก 2 ปี 

 

 
2. บัณฑิต 
        บัณฑิตมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทักษะด้ำนภำษำและด้ำนทักษะกำรปฏิบัติ กำรพัฒนำงำน
ทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ ท ำให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้จริงอย่ำงช ำนำญและเชี่ยวชำญ   และมีคุณภำพ  
บัณฑิตเป็นไปตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิกำรศึกษำวิชำชีพระดับปริญญำตรีเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ต่อเนื่อง) สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
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3. นักศึกษา 
3.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 

           สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ต่อเนื่อง) มีกำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำทำงวิชำกำรให้แก่
นักศึกษำทุกคน โดยนักศึกษำที่มีปัญหำในกำรเรียนสำมำรถปรึกษำกับอำจำรย์ที่ปรึกษำทำงวิชำกำร
ได้ โดยอำจำรย์ของคณะทุกคนจะต้องท ำหน้ำที่อำจำรย์ที่ปรึกษำทำงวิชำกำรให้แก่นักศึกษำ    และ
ทุกคนต้องก ำหนดชั่วโมงให้ค ำปรึกษำ (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษำเข้ำปรึกษำได้ นอกจำกนี้  
ต้องมีท่ีปรึกษำกิจกรรมเพ่ือให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรจัดท ำกิจกรรมแก่นักศึกษำ  

3.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
            กรณีที่นักศึกษำมีควำมสงสัยเกี่ยวกับผลกำรประเมินในรำยวิชำใด สำมำรถที่จะยื่น 
ค ำร้องขอดูกระดำษค ำตอบในกำรสอบ ตลอดจนขอดูคะแนน และวิธีกำรประเมิ นของอำจำรย์ 
ในแต่ละรำยวิชำได้ 
4. อาจารย์  

4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
 มีกำรคัดเลือกอำจำรย์ใหม่ตำมระเบียบและหลักเกณฑ์ของสถำบันฯ โดยอำจำรย์ใหม่
จะต้องมีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำโทข้ึนไปในสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจหรือสำขำวิชำที่เก่ียวข้อง 

4.2 การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในกำรวำงแผนจัดกำร
เรียนกำรสอน ประเมินผล และให้ควำมเห็นชอบกำรประเมินผลทุกรำยวิชำ เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เตรียมไว้ส ำหรับกำรปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษำหำรือแนวทำงที่จะท ำให้บรรลุเป้ำหมำยตำม
หลักสูตร และได้บัณฑิต เป็นไปตำมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

4.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 ส ำหรับอำจำรย์พิเศษถือว่ำมีควำมส ำคัญมำก เพรำะจะเป็นผู้ถ่ำยทอดประสบกำรณ์ตรง
จำกกำรปฏิบัติมำให้กับนักศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 
ได้ก ำหนดนโยบำยว่ำ กึ่งหนึ่งของรำยวิชำบังคับจะต้องมีกำรเชิญอำจำรย์พิเศษ หรือวิทยำกร มำบรรยำย
อย่ำงน้อยวิชำละ 3 ชั่วโมง อำจำรย์พิเศษต้องเป็นผู้มีประสบกำรณ์ตรง หรือมีวุฒิกำรศึกษำอย่ำงต่ ำ
ปริญญำโท 

4.4 การพัฒนาอาจารย์ 
      4.4.1 ส่งเสริมอำจำรย์ให้มีกำรเพิ่มพูนควำมรู้ สร้ำงเสริมประสบกำรณ์ 
      4.4.2 สนับสนุนด้ำนกำรศึกษำต่อ ฝึกอบรม ดูงำนทำงวิชำกำรและวิชำชีพในองค์กรอ่ืน ๆ  
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   
มีกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำร

ประเมินหลักสูตรทุก ๆ 3 ปี จำกผู้ทรงคุณวุฒจำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอกสถำบัน ติดตำมและ
ประเมินผล ควำมพึงพอใจในกำรใช้บัณฑิตของสถำนประกอบกำร ในด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สมรรถนะทำงด้ำนวิชำชีพและสมรรถนะทั่วไป 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 มีควำมพร้อมด้ำน

หนังสือ ต ำรำ และกำรสืบค้นผ่ำนฐำนข้อมูล โดยมีห้องสมุดและศูนย์วิทยบริกำร ที่มีหนังสือด้ำน
กำรศึกษำค้นคว้ำเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และด้ำนอ่ืนๆ รวมถึงฐำนข้อมูลที่จะให้
สืบค้น  มีหนังสือ ต ำรำเฉพำะทำง นอกจำกนี้ สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเพียงพอ 

6.1.1 สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
กำรสอน กำรปฏิบัติกำร และกำรท ำวิจัย ใช้สถำนที่ของสำขำวิชำคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 รำยละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณ์
กำรสอน กำรปฏิบัติกำร และกำรท ำวิจัย ณ สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  มีดังนี ้

อำคำรสถำนที่ในสถำนศึกษำ 
1) อำคำร 1 
2) อำคำร 2 (ห้องสมุดและศูนย์วิทยบริกำร) 
3) อำคำร 3   
4) อำคำร 4 (ห้องเรียนบรรยำย และห้องปฏิบัติกำร) 
5) อำคำร 5 
6) อำคำร 6 

6.1.2 อาคารสถานที่ ส าหรับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ต่อเนื่อง) ใช้พ้ืนทีอ่ำคำร 4 จ ำนวน 1 ชั้น  

6.1.3 ห้องบรรยาย/ประชุมสัมมนา 
ห้องบรรยำย  ขนำดควำมจุ 40 คน จ ำนวน 1 ห้อง 

6.1.4 ห้องปฏิบัติการ ขนำดควำมจุไม่น้อยกว่ำ 20 คน ที่มีอยู่ในปัจจุบัน ดังนี้ 
1) ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 1 (421) 
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อุปกรณ์กำรสอน ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 40 เครื่อง    
เครื่องฉำยโปรเจคเตอร์ จ ำนวน 1 เครื่อง โต๊ะ เก้ำอ้ี จ ำนวน 40 ชุด กระดำน จ ำนวน 1 แผ่น เครื่อง
ขยำยเสียง จ ำนวน 1 ชุด และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตพร้อมใช้งำน 

2) ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 2 (424) 
อุปกรณ์กำรสอน ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 40 เครื่อง    

เครื่องฉำยโปรเจคเตอร์ จ ำนวน 1 เครื่อง โต๊ะ เก้ำอ้ี จ ำนวน 40 ชุด กระดำน จ ำนวน 1 แผ่น เครื่อง
ขยำยเสียง จ ำนวน 1 ชุด และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตพร้อมใช้งำน 

3) ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 3 (432) 
อุปกรณ์กำรสอน ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 40 เครื่อง    

เครื่องฉำยโปรเจคเตอร์ จ ำนวน 1 เครื่อง โต๊ะ เก้ำอ้ี จ ำนวน 40 ชุด กระดำน จ ำนวน 1 แผ่น เครื่อง
ขยำยเสียง จ ำนวน 1 ชุด และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตพร้อมใช้งำน 

4) ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 4 (433) 
อุปกรณ์กำรสอน ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 40 เครื่อง    

เครื่องฉำยโปรเจคเตอร์ จ ำนวน 1 เครื่อง โต๊ะ เก้ำอ้ี จ ำนวน 40 ชุด กระดำน จ ำนวน 1 แผ่น เครื่อง
ขยำยเสียง จ ำนวน 1 ชุด และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตพร้อมใช้งำน 

5) ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 5 (434) 
อุปกรณ์กำรสอน ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 40 เครื่อง    

เครื่องฉำยโปรเจคเตอร์ จ ำนวน 1 เครื่อง โต๊ะ เก้ำอ้ี จ ำนวน 40 ชุด กระดำน จ ำนวน 1 แผ่น เครื่อง
ขยำยเสียง จ ำนวน 1 ชุด และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตพร้อมใช้งำน 

6) ห้องปฏิบัติ ก ำรคอมพิว เตอร์  6  (441) ห้อง เ รี ยน เฉพำะทำง  Smart 
Classroom อุปกรณ์กำรสอน ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพำ จ ำนวน 40 เครื่อง  เครื่อง
ฉำยโปรเจคเตอร์ จ ำนวน 1 เครื่อง โต๊ะ เก้ำอ้ี จ ำนวน 40 ชุด กระดำนอัจฉริยะ จ ำนวน 1 ชุด เครื่อง
ขยำยเสียง จ ำนวน 1 ชุด และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตพร้อมใช้งำน 

7) ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 7 (442) 
อุปกรณ์กำรสอน ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 40 เครื่อง    

เครื่องฉำยโปรเจคเตอร์ จ ำนวน 1 เครื่อง โต๊ะ เก้ำอ้ี จ ำนวน 40 ชุด กระดำน จ ำนวน 1 แผ่น เครื่อง
ขยำยเสียง จ ำนวน 1 ชุด และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตพร้อมใช้งำน 

8) ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 8 (443) 
อุปกรณ์กำรสอน ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 40 เครื่อง    

เครื่องฉำยโปรเจคเตอร์ จ ำนวน 1 เครื่อง โต๊ะ เก้ำอ้ี จ ำนวน 40 ชุด กระดำน จ ำนวน 1 แผ่น เครื่อง
ขยำยเสียง จ ำนวน 1 ชุด และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตพร้อมใช้งำน 
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9) ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 9 (444) 
อุปกรณ์กำรสอน ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 40 เครื่อง    

เครื่องฉำยโปรเจคเตอร์ จ ำนวน 1 เครื่อง โต๊ะ เก้ำอ้ี จ ำนวน 40 ชุด กระดำน จ ำนวน 1 แผ่น เครื่อง
ขยำยเสียง จ ำนวน 1 ชุด และระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตพร้อมใช้งำน 

10) ห้องเรียนบรรยำย 1 (445) 
อุปกรณ์กำรสอน ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง  เครื่องฉำย

โปรเจคเตอร์ จ ำนวน 1 เครื่อง เครื่องขยำยเสียง จ ำนวน 1 ชุด โต๊ะ เก้ำอ้ี จ ำนวน 40 ชุด   
11) ห้องเรียนบรรยำย 2 (446) 

อุปกรณ์กำรสอน ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง  เครื่องฉำย
โปรเจคเตอร์ จ ำนวน 1 เครื่อง เครื่องขยำยเสียง จ ำนวน 1 ชุด โต๊ะ เก้ำอ้ี จ ำนวน 40 ชุด  

6.1.5 ห้องส าหรับบริหารงาน 
1) ห้องผู้บริหำร    
2) ห้องอำจำรย์    
3) ห้องปฏิบัติงำนทำงธุรกำร   

6.1.6 ห้องสมุด 
ห้องสมุดประจ ำสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ต่อเนื่อง) วิทยำลัยอำชีวศึกษำ

ฉะเชิงเทรำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 ซึ่งให้บริกำรเอกสำรเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และ
งำนวิจัย   ที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดังนี้ 

1) หนังสือและต ำรำเรียนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์    420 เล่ม 
2) รำยงำนกำรวิจัย วิทยำนิพนธ์ ผลงำนวิจัย      15  เล่ม 
ห้องสมุดของวิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ ได้เข้ำร่วมโครงกำรควำมร่วมมือ

ทำงวิชำกำรและภำคีอุดมศึกษำในจังหวัดฉะเชิงเทรำ และจังหวัดใกล้เคียง ที่มีเอกสำร ต ำรำ วำรสำร 
งำนวิจัย  ที่เก่ียวข้องกับสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เป็นจ ำนวนมำกที่ให้บริกำรอำจำรย์และนักศึกษำ
ในกลุ่มท่ีเป็นสมำชิกร่วมกัน ได้แก่ 

1) ศูนย์กำรเรียนรู้เมืองฉะเชิงเทรำ (KCC) 
2) ห้องสมุดประชำชนจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
3) มหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชนครินทร์ 
4) วิทยำลัยในสังกัดสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 ทั้ง 10 แห่ง 
5) ฐำนข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์  Online เพ่ืออ้ำงอิงงำนวิจัยทั้งในและต่ำงประเทศ          
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6.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
กำรจัดหำทรัพยำกรกำรเรียนกำรสอนเพ่ิมเติม วิทยำลัยอำชีวศึกษำฉะเชิงเทรำ  

สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 มีโครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับปริญญำตรี วำงแผนกำร
จัดหำครุภัณฑ์กำรศึกษำให้เป็นไปตำมำตรฐำนครุภัณฑ์ฯ ในระดับปริญญำตรี โครงกำรพัฒนำ
ห้องสมุดและศูนย์วิทยบริกำรให้ทันสมัยและน ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ในกำรให้บริกำร  โครงกำรพัฒนำ
ห้องเรียนบรรยำย  จัดซื้อหนังสือ เอกสำร วำรสำร ต ำรำ งำนวิจัยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับ
สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

6.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
กำรประเมินควำมเพียงพอของทรัพยำกร สำขำวิชำมีเจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องสมุดของ

สำขำวิชำ ซึ่งจะประสำนงำนกำรจัดซื้อจัดหำหนังสือเพ่ือเข้ำหอสมุดกลำง และท ำหน้ำที่ประเมินควำม
เพียงพอของหนังสือ ต ำรำ นอกจำกนี้มีเจ้ำหน้ำที่ ด้ำนโสตทัศนอุปกรณ์ ซึ่งจะอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรใช้สื่อของอำจำรย์แล้วยังต้องประเมินควำมเพียงพอ และควำมต้องกำรใช้สื่อของอำจำรย์ด้วย  
โดยมีรำยละเอียดดังตำรำงต่อไปนี้ 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียน และห้องปฏิบัติ  
กำรระบบเครือข่ำย แม่ข่ำย อุปกรณ์
กำรทดลอง ทรัพยำกรสื่ อ  และ
ช่องทำงกำรเรียนรู้ที่ เพียบพร้อม 
เพื่อสนับสนุนทั้งกำรศึกษำใน-นอก
ห้องเรียน เพื่อกำรเรียนรู้ ได้ด้วย
ต น เ อ ง  อ ย่ ำ ง เ พี ย งพอ  แ ล ะ มี
ประสิทธิภำพ 

1. จัดให้มีห้องเรียนมัลติมีเดียที่มีควำม
พร้อมใช้งำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ท้ังใน
กำรสอน กำรบันทึกเพื่อเตรียมจัดสร้ำง
สื่อส ำหรับกำรทบทวนกำรเรียน 
2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติกำรทดลองที่มี
เครื่องมือทันสมัยและเป็นเครื่องมือ
วิชำชีพในระดับสำกล เพื่อให้นักศึกษำ
สำมำรถฝึกปฏิบัติสร้ำงควำมพร้อม    
ในกำรปฏิบัติงำนในวิชำชีพ 
3. จัดให้มีเครือข่ำยและห้องปฏิบัติกำร
ทดลองเปิด มีเครื่องคอมพิวเตอร์ และ
พื้นที่  ที่นักศึกษำทดลองหำควำมรู้
เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง ด้วยจ ำนวนและ
ประสิทธิภำพทีเ่หมำะสมเพียงพอ 
4. จัดให้มีห้องสมุดบริกำรทั้งหนังสือ 
ต ำรำ และสื่อดิจิตอล เพือ่กำรเรียนรู้ ทั้ง
ห้องสมุดทำงกำยภำพ และทำงระบบ
เสมือนจริง 
5. จัดให้มีระบบแม่ข่ำยขนำดใหญ่ และ
อุปกรณ์เครือข่ำยให้บริกำร 

1. รวบรวมจัดท ำสถิติจ ำนวนเครื่องมือ
อุปกรณ์ต่อหัวนักศึกษำ ช่ัวโมงกำรใช้
งำนห้องปฏิบัติกำร และเครื่องมือ
ควำมเร็วของระบบเครือข่ำยต่อจ ำนวน
นักศึกษำ 
2. จ ำนวนนักศึกษำลงเรียนในวิชำเรียน 
ทีม่ีกำรฝึกปฏิบัติด้วยอุปกรณ์ต่ำงๆ 
3. สถิติของจ ำนวนหนังสือ ต ำรำ และ
สื่อดิจิตอล ที่มีให้บริกำร และสถิติกำร
ใช้งำนหนังสือ ต ำรำ สื่อดิจิตอล 
4. ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำต่อกำรให้บริกำรทรัพยำกร
เพื่อกำรเรยีนรู้ และกำรปฏิบัติกำร 
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7.  การก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) มีทั้งหมดจ านวน 13 
ตัวบ่งชี้ ดังนี้   

ผลกำรด ำเนินกำรบรรลุตำมเป้ำหมำย เป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ตัวอย่ำงเช่น ตัวบ่งช้ีท้ังหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีกำรศึกษำ เพื่อติดตำม
กำรด ำเนินกำรตำม TQF ต่อไป ท้ังนี้เกณฑ์กำรประเมินผ่ำน คือ มีกำรด ำเนินงำนตำมข้อ 1-5 และ
อย่ำงน้อย ร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำนท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

  1. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรอย่ำงน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม 
     ในกำรประชุมเพื่อวำงแผน ติดตำม และทบทวน 
     กำรด ำเนินงำนหลักสูตร 

X X X X X 

  2. มีรำยละเอียดของหลักสูตร ตำมแบบ คอศ.1 หรือ มคอ.2  
     ท่ีสอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ 
     แห่งชำติหรือ มำตรฐำนคุณวุฒิสำขำ/สำขำวิชำ 

X X X X X 

  3. มีรำยละเอียดของรำยวิชำ และประสบกำรณ์ภำคสนำม (ถ้ำมี)  
     ตำมแบบ คอศ.2 หรือ มคอ.3 และ คอศ.3 หรือ มคอ.4  
     อย่ำงน้อยก่อนกำรเปิดสอนในแต่ละภำคกำรศึกษำให้ครบ 
     ทุกรำยวิชำ 

X X X X X 

  4. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำและประสบกำรณ์ 
     ภำคสนำม (ถ้ำมี) ตำมแบบ คอศ.4 หรือ มคอ.5 และ คอศ.5 
     หรือ มคอ.6 ภำยใน 30 วัน หลังส้ินสุดภำคกำรศึกษำ 
     ท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรำยวิชำ 

X X X X X 

  5. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร ตำมแบบ  
     คอศ.6 หรือ มคอ.7 ภำยใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีกำรศึกษำ 

X X X X X 

  6. มีกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำตำมมำตรฐำน 
     ผลกำรเรียนรู้ท่ีก ำหนดใน คอศ.2 หรือ มคอ.3 และ คอศ.3  
     หรือ มคอ.4 (ถ้ำมี) อย่ำงน้อยร้อยละ 25 ของรำยวิชำท่ีเปิด 
     สอนในแต่ละปีกำรศึกษำ 

X X X X X 

  7. มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กลยุทธ์กำร 
     สอนหรือกำรประเมินผลกำรเรียนรู้จำกผลกำรประเมินกำร 
     ด ำเนินงำนท่ีรำยงำนใน คอศ.6 หรือ มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 X X X X 

  8. อำจำรย์ใหม่ (ถ้ำมี) ทุกคน ได้รับกำรปฐมนิเทศหรือ ค ำแนะน ำ 
     ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

  9. อำจำรย์ประจ ำทุกคนได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำกำรและ/หรือ 
     วิชำชีพอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จ ำนวนบุคลำกรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน (ถ้ำมี) ได้รับ 
     กำรพัฒนำวิชำกำร และ/หรือวิชำชีพ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50  
     ต่อป ี

X X X X X 

11. ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำปีสุดท้ำย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อ 
     คุณภำพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 3.5 จำกคะแนน 5.0 

 X X X X 

12. ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่  
     เฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 3.5 จำกคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 

13. นักศึกษำมีกำรปรับต ำแหน่งท่ีสูงขึ้น หรือเปล่ียนงำนท่ีสูงขึ้น 
     ภำยใน 1 ปี หลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 

  X X X 

14. บัณฑิตท่ีได้งำนท ำ ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์ ก.พ.  
     ก ำหนด 

  X X X 
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หมวดที ่8. การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

ช่วงก่อนกำรสอนให้มีกำรประเมินกลยุทธ์กำรสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับภำควิชำและ/
หรือกำรปรึกษำหำรือกับผู้เชี่ยวชำญด้ำนหลักสูตร หรือวิธีกำรสอน ส่วนช่วงหลังกำรสอนให้มี        
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินกำรสอนโดยนักศึกษำ และกำรวิเครำะห์ผลกำรเรียนของนักศึกษำ 

ด้ำนกระบวนกำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงท ำโดยรวบรวมปัญหำ/ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงและก ำหนดประธำนหลักสูตร และทีมผู้สอน เพ่ือน ำไปปรับปรุง และรำยงำนผลต่อไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
กำรประเมินทักษะดังกล่ำวสำมำรถท ำโดยกำร 
 - ประเมินโดยนักศึกษำในแต่ละวิชำ 
 - กำรสังเกตกำรณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธำนหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน 
 - กำรทดสอบผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำเทียบเคียงกับสถำบันกำรศึกษำอ่ืนใน

หลักสูตรเดียวกัน 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
กำรประเมินหลักสูตรในภำพรวม โดยส ำรวจข้อมูลจำก 

  - นักศึกษำปีสุดท้ำย/บัณฑิตใหม่ 
  - ผู้ว่ำจ้ำง 
  - ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 

รวมทั้งส ำรวจสัมฤทธิ์ผลของบัณฑิต 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำประจ ำปี ตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนที่ระบุในหมวดที่ 7  ข้อ 

7 โดยคณะกรรมกำรประเมินอย่ำงน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำวิชำอย่ำงน้อย   1 
คนที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกสถำบันและควรเป็นคณะกรรมกำรประเมินชุดเดียวกับกำรประกันคุณภำพ
ภำยใน โดยมีหลักเกณฑ์กำรประเมินหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
ดังนี้ 

1) ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลกำรด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำย 
2) มีจ ำนวนบ่งชี้ที่มีผลด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดย

พิจำรณำจำกจ ำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
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3) ผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพภำยในตำมตัวบ่งชี้ที่ก ำหนดไว้ในรำยละเอียดของ
หลักสูตรต้องสอดคล้องกับกำรประกันคุณภำพภำยในจะต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไป
ต่อเนื่องกัน 2 ปี 

นอกจำกนี้สถำบันยังได้ก ำหนดให้ทุกหลักสูตรมีกำรพัฒนำหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงกำร
ปรับปรุงดัชนีด้ำนมำตรฐำนและคุณภำพกำรศึกษำเป็นระยะ ๆ อย่ำงน้อยทุก ๆ 3 ปีและมีกำรประเมิน
เพ่ือพัฒนำหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่องทุก 5 ปี 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

1. รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจำกกำรประเมินจำกนักศึกษำ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และ 
จำก คอศ.6 หรือ มคอ.7 

 2. วิเครำะห์ทบทวนข้อมูลข้ำงต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ ประธำนหลักสูตร 
 3. เสนอกำรปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ำมี) 
 


