


การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)



ประเมินอะไร ?

เป็นการประเมินที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ
ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม”
ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอ้น
ได้จากการรับรู้ของ



ความส าคัญของการประเมิน ITA

ความส าคัญของการประเมิน ITA ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้
น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผ่น
แม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561-2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 



ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เห็นความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ ได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา



ผลการประเมิน ITA ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

คะแนน ITA 76.34 82.96



เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(External Integrity and Trans parency Assessment : EIT)

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) บุคลากรของสถานศึกษาทุกระดับเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น

2) สารสนเทศที่ได้จากผลการประเมินไปน าไปใช้จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

3) สาธารณชนมีความพึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 



วิธีการประเมิน

•ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ ซึ่งในที่นี้จะใช้ค าว่า 
“สถานศึกษา/สถานศึกษาอาชีวศึกษา” หมายถึง “สถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐ” ส าหรับแหล่งข้อมูลที่ใช้ประกอบด้วย 3 
แหล่ง ดังนี้



1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของ

สถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการ ข้าราชการ 

พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรอื่น ๆ ที่

ท างานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 

1 ปี



2)ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง หมายถึง บุคคล 

นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่น ๆ รวมทั้ง 

ผู้ปกครอง และผู้เรียน ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตาม

ภารกิจของสถานศึกษา นับตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 

เป็นต้นมา



3)  เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของสถานศึกษาที่ใช้
ในการสื่อสารต่อสาธารณะ



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ .
2 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
3 ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ
4 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ
5 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต



2)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มส่ีวนไดส่้วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) เป็นการประเมิน
ระดบัการรบัรูข้องผู้มส่ีวนไดส่้วนเสียภายนอกท่ีมีตอ่สถานศกึษา 
ใน 3 ตวัชีวั้ด ไดแ้ก่ 

1 ตวัชีวั้ดคุณภาพการด าเนินงาน 
2 ตวัชีวั้ดประสิทธิภาพการสื่อสาร
3 ตวัชีวั้ดการปรับปรุงระบบการท างาน



3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงนิงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) 
2 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต)


