[bookmark: _Hlk121403975]แบบเสนอโครงการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา
1.  ชื่อโครงการ  : …………………………………………………………………………………………………………………..
     ผู้รับผิดชอบ  : …………………………………………………………………………………………………………………  
     ฝ่าย/แผนก/งาน  : ………………………………………………………………………………………………………….. 
[bookmark: _Hlk20303102]2. สนอง นโยบาย ยุทธศาสตร์
    	2.1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  	
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
	นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
มิติที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทำ มีรายได้ระหว่างเรียน
1. พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา
2. เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพจบปวช. ได้ใน 8 เดือน
3. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา
4. จัดตั้งและขยายศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชนFix It Center
5. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP
6. ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น
7. ลดการออกกลางคัน
8. ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ
9. สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา
10. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
11. จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพื้นที่ชายแดนภาคใต้
มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุค
สมัยอย่างมีคุณภาพ
ด้านคุณภาพผู้เรียน
1. เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
3. ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ
4. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการประเมิน    มาตรฐานวิชาชีพ
5. พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง
6. ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ
7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา
ด้านคุณภาพสถานศึกษา
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
2. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพการเรียน การสอน
3. วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ
4. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน
5. ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา
    	5.1 โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (Project Based Learning และการประดิษฐ์คิดค้น)
   	5.2  ศึกษาค้นคว้า
    	5.3  วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism)
    	5.4  วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง
6. จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ด้านอาชีวศึกษา
7. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการเรียนการสอน
ด้านคุณภาพครู
1. กำหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา
2. พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ
3. พัฒนาระบบนิเทศภายใน
4. เร่งยกระดับวิทยฐานะ
มิติที่ 3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับเชื่อมั่น มีเอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ
2. นำระบบ ICT มาใช้เพื่อการบริหารจัดการ
3. บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล
     	3.1  ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอนและใบประกอบวิชาชีพ
	3.2  สร้างขวัญ กำลังใจ และจิตสำนึกในความเป็นเจ้าขององค์กร
4. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
5. จัดสรรงบประมาณ / ทรัพยากรอย่างเหมาะสม
     	5.1  ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐาน
     	5.2  สถานศึกษาขนาดเล็ก
6. กระจายอำนาจการบริหารงบประมาณ



มิติที่ 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือใน
และต่างประเทศ
1. จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ
2. เพิ่มการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและ    ต่างประเทศ
3. ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนา    ครูพัฒนาการเรียนการสอน
4. ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา
ข้อบัญญัติสู่ความสำเร็จ
	"ยึดหลักธรรมมาภิบาล               	บริหารงานประจำ
	 นำภาพลักษณ์ที่ดี                     	ใช้เทคโนโลยีบริหาร
	 ประสานเครือข่าย                      	ขยายทวิภาคี
 	 ยึดหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น            	หมั่นพัฒนาสมรรถนะอาชีพ
 	 เยี่ยมห้องเรียนสม่ำเสมอทั่วหน้า   	พัฒนาบุคลากรสู่ความสำเร็จ"
	1. ใช้เวลาส่วนใหญ่ในสถานศึกษา
2. พัฒนาครูและองค์กร
	3. เน้นสอนระบบทวิภาคี
	4. นำสิ่งดีดีสู่สังคม
	5. เร่งระดมเรื่องภาพลักษณ์
6. สร้างคุณภาพเชิงประจักษ์สู่นักศึกษา
	7. พัฒนาโดยใช้(นวัตกรรม)เทคโนโลยี
	8. ต้องมีหลักธรรมาภิบาล
	9. เน้นทำงานประสานชุมชน
	  10. เร่งรณรงค์สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
	2.2  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคน อาชีวศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม First S-curve , New S-curve, Thailand 4.0
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมแลtมาตรฐานสากล
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและขยายความร่วมมือกับภาคประกอบการและเครือข่ายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่  4 จัดให้มีระบบคลังปัญญา (Intelligent Unit) สำหรับการอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา ให้มีระบบการบริหารจัดการแนวใหม่ (Modern Management)
	2.3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  		
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
3.  สนองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ด้านที่  : ………………………………………………………………………….
4.  สนองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  : …………………………………………………………………………………….
5.  สนองหลักธรรมาภิบาลและสถานศึกษาคุณธรรม  :
[bookmark: _Hlk19969987]     £  1.หลักนิติธรรม					£  4.หลักความรับผิดชอบ
     £  2.หลักความโปร่งใส				£  5.หลักความคุ้มค่า
     £  3.หลักความมีส่วนร่วม    			£  6.หลักคุณธรรม
6.  สนองนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  : ……………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.  สนองความสอดคล้องกับนโยบาย
     7.1 รางวัลพระราชทาน
     		£  ด้านที่ 1  คุณภาพนักศึกษา
    	£  ด้านที่ 2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
     	£  ด้านที่ 3  การบริหารจัดการ
[bookmark: _Hlk19958121]     	£  ด้านที่ 4  ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
     	£ ด้านที่ 5   บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร
     	£  ด้านที่ 6  ความดีเด่นของสถานศึกษา
     		ข้อประเมินที่  :  5.3 คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน
7.2 มาตฐานนานาชาติ : …………………………………………………………………………………………………..
	  7.3 มาตรฐานประกันคุณภาพภายใน : ……………………………………………………………………………….
      7.4 พันธกิจวิทยาลัยฯ : …………………………………………………………………………………………………….
		
8.  ระยะเวลาดำเนินงาน : ………………………………………………………………………………………………………. 
9.  ลักษณะโครงการ
     £  พัฒนางานเดิม		     £  งานใหม่



10. หลักการและเหตุผล
	...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
11. วัตถุประสงค์	...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
12. เป้าหมาย
      12.1 ด้านปริมาณ : ………………………………………………………………………………………………………….   
      12.2 ด้านคุณภาพ : ………………………………………………………………………………………………………….
	
13. สถานที่ดำเนินงาน  : ………………………………………………………………………………………………………..
14. วิธีการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการทำงาน
	ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ ปี งบประมาณ 2568

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	พ.ศ. 2567
	พ.ศ. 2568
	พ.ศ. 2568
	พ.ศ. 2568

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย.

	ขั้นการวางแผน (Plan)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการทำงาน (ต่อ)
	ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ ปี งบประมาณ 2568

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	พ.ศ. 2567
	พ.ศ. 2568
	พ.ศ. 2568
	พ.ศ. 2568

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย.

	ขั้นนำผลไปใช้ (Act)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. รายงานผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk20468340]15. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ
[bookmark: _Hlk21604105]£ งปม.	£ อุดหนุน	£ บกศ.   £ งบรายจ่ายอื่น   £  สอศ. 
	ที่
	กิจกรรม
	ค่าใช้สอย
	ค่าตอบแทน
	ค่าวัสดุ
	รวมเงิน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	รวมเป็นเงิน (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ


16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     	16.1 ………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
17. ปัญหาและอุปสรรค  : ………………………………………………………………………………………………………
18. การติดตามและประเมินผล (วิธีการประเมิน,เครื่องมือประเมิน)
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
19. วิเคราะห์หลักแนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
[bookmark: _Hlk59521143]	3  ห่วง
		1. ความพอประมาณ   : ………………………………………………………………………………….
		2. ความมีเหตุผล	       : ………………………………………………………………………………….
		3. มีภูมิคุ้มกันที่ดี        : …………………………………………………………………………………
	2  เงื่อนไข
		1. ความรู้   : ………………………………………………………………………………………………….. 
		2. คุณธรรม : ………………………………………………………………………………………………….
	


4  มิติ
		1. สังคม 	: ………………………………………………………………………………………… 
			2. เศรษฐกิจ	: …………………………………………………………………………………………
			3. วัฒนธรรม	:  …………………………………………………………………………………………
			4. สิ่งแวดล้อม	:  …………………………………………………………………………………………
ผู้เสนอโครงการ

……………………………..…………………
(………………………………………)






	ความเห็น
	ลายมือชื่อ
	วัน/เดือน/ปี

	รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………..
	
…………………………………………………………… (นางสาวจารุวรรณ  กลีบเมฆ)
	
………/……..…/…………

	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
…………………………………………………………………………...
…………………………………………………….........................
	
……………………………………………………………   (นายชำนาญ  แสงทอง)
	
………/……..…/…………

	รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา
…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………..
	
……………………………………………………………  (นางปัณณพร  นุชประมูล)
	
………/……..…/…………

	รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
…………………………………………………………………………...
…………………………………………………….........................
	
…………………………………………………………….
(นางสาวดวงพร   ราษฎร์เจริญ)
	
………/……..…/…………

	£  อนุมัติ		£  ไม่อนุมัติ

(นายสุพจน์    ทองเหลือง)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา
…………/…………./…………






