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แนวทางการขับเคล่ือนและการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

 

 
ท่ีมาและความสำคัญ 

       ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ซ่ึงมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับ 
การพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปน 
ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคสวน ภายใตนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจึงไดดำเนินการขับเคลื่อน “1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ” เพ่ือใหสอดรับ 
กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการและเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

 
การขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ  
      

 ใหสถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 

 1. คณะกรรมการขับเคล่ือนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
  1.1 คณะกรรมการขับเคล่ือนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษา 
   1.1.1 ใหผูอำนวยการสถานศึกษา แตงตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษา จำนวน 7 คน ประกอบดวย 

1) ผูอำนวยการสถานศึกษา เปนประธานกรรมการ 
2) รองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย เปนรองประธานกรรมการ 
3) ผูรับผิดชอบฝายบริหารทรัพยากร จำนวน 1 คน ผูรับผิดชอบฝายแผนงาน

และความรวมมือ จำนวน 1 คน ผูรับผิดชอบฝายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา จำนวน 1 คน และผูรับผิดชอบฝายวิชาการ จำนวน 1 คน  
เปนกรรมการ 

4) หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ 
1.1.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษา  

มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
   1) วิเคราะหขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของกับ

หลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ  
   2) ประเมินสถานศึกษาโดยใชเครื่องมือการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา

คุณภาพ 
   3) รับรองผลและรายงานผลการประเมินสถานศึกษาผานระบบสารสนเทศ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
   4) แจงผลการประเมินสถานศึกษาใหคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษา

อาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัดทราบเปนลายลักษณอักษร 
1.2 คณะกรรมการ... 
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  1.2 คณะกรรมการขับเคล่ือนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด 
   1.2.1 ใหผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด จำนวน 7 คน ซ่ึงครอบคลุมสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด 
ประกอบดวย 

1) ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เปนประธานกรรมการ 
2) ผูอำนวยการสถานศึกษาหรือรองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย  

เปนรองประธานกรรมการ 
3) ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหนางาน

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย จำนวน 4 คน เปนกรรมการ 
4) หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย เปนกรรมการ 

และเลขานุการ 
   1.2.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัดมีอำนาจ
หนาท่ี ดังนี้ 

   1) ตรวจสอบรายงานผลการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพภายใน
จังหวัด ผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ  

   2) ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพภายในจังหวัด 
   3) รายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพภายในจังหวัด 

ผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ พรอมแจงผลการคัดเลือก
เปนลายลักษณอักษรใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

  1.3 คณะกรรมการขับเคลื่ อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

1) ตรวจสอบรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาคุณภาพจากคณะกรรมการขับเคลื่อน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด  

2) ตัดสินผลคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
 

 2. รางวัลและเง่ือนไขการไดรับรางวัล 
  2.1 รางวัล 
   1) รางวัล “1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ” จังหวัดละ 1 รางวัล  
รวมจำนวนท้ังสิ้น 77 รางวัล โดยตองเปนสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนการประเมินสูงท่ีสุดตามเง่ือนไข 
ของการไดรับรางวัล ซ่ึงรางวัลท่ีไดรับ คือ ถวยรางวัลและเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
   2) รางวัลชมเชย ได รับ เกียรติบั ตรเชิดชู เกียรติ ให กับสถานศึกษาท่ี มี คุณภาพ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับ ดีเลิศ  
 

2.2 เง่ือนไข... 
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2.2 เง่ือนไขการไดรับรางวัล 
2.2.1 สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล “1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ”ตองมีผล

คะแนนการประเมินสูงสุดภายในจังหวัด โดยครบท้ัง 2 เง่ือนไข ดังนี้  
1) ไดคะแนนในแตละดาน ไมนอยกวา 16 คะแนน หรือ รอยละ 80 
2) ไดคะแนนรวมทุกดาน ไมนอยกวา 90 คะแนน 

 2.2.2 สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลชมเชย ตองเปนสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนการประเมิน
รวมทุกดาน ไมนอยกวา 90 คะแนน 
 

 3. วิธกีารประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
  3.1 สถานศึกษาแตงตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับ
สถานศึกษา 
  3.2 ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด 
  3.3 สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา และนำเขาขอมูล
ผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ โดยใชเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษท่ีสอดคลองกับ
หลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
  3.4 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษาวิเคราะห
ขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา
คุณภาพ 
  3.5 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษาดำเนินการ
ประเมินสถานศึกษาโดยใชหลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

 3.6 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษารับรองผล
และรายงานผลการประเมินสถานศึกษาผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ พรอมแจงผล 
การประเมินสถานศึกษาใหคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัดทราบ 
เปนลายลักษณอักษร 

3.7 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัดตรวจสอบรายงานผล
การประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพภายในจังหวัดผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ  

3.8 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัดดำเนินการ
ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพภายในจังหวัด รายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพภายในจังหวัดผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ พรอมแจงผล 
การคัดเลือกเปนลายลักษณอักษรใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

3.9 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาตรวจสอบรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพจากคณะกรรมการขับเคลื่อน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด และตัดสินผลคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

3.10 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ
รวบรวมผลการคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพและเสนอเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ลงนามในหนังสือแจงใหสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดและสถานศึกษาทราบ 

 4. กรอบระยะ... 
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4. กรอบระยะเวลาการดำเนินงาน 

  ใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด และสถานศึกษา
ดำเนินการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพตามกรอบระยะเวลาการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษา 

14 - 16 กันยายน 2567 สถานศึกษา 

2. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด 

16 - 20 กันยายน 2567 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 

3. สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการจัดการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา และนำเขาขอมูล
ผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษา
คุณภาพ 

16 - 22 กันยายน 2567 สถานศึกษา 

4. วิเคราะหขอมูล ดำเนินการประเมินสถานศึกษา 
รับรองผล และรายงานผลการประเมินใหกับ
คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด  

23 - 27 กันยายน 2567 คณะกรรมการขับเคลื่อน
สถาน ศึกษาอาชี ว ศึกษา
คุณภาพระดับสถานศึกษา 

5. ตรวจสอบรายงานผลการประเมินสถานศึกษา
ของสถานศึกษาภายในจังหวัดผานระบบสารสนเทศ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ  

28 - 30 กันยายน 2567 คณะกรรมการขับเคลื่อน
สถาน ศึกษาอาชี ว ศึกษา
คุณภาพระดับจังหวัด 

6. ดำเนินการประเมิน คัดเลือก และรายงานผล
การคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ
ภายในจังหวัดใหกับคณะกรรมการฯ ระดับ สอศ.  

1 - 6 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการขับเคลื่อน
สถาน ศึกษาอาชี ว ศึกษา
คุณภาพระดับจังหวัด 

7. ตรวจสอบรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพจากคณะกรรมการขับเคลื่อน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด 
และตัดสินผลคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษา
คุณภาพ 

7 - 11 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการขับเคลื่อน
สถาน ศึกษาอาชี ว ศึกษา
คุณภาพระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

8. รวบรวมผลการคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษา
คุณภาพและเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาลงนามในหนังสือแจงให
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดและสถานศึกษาทราบ 

12 - 18 ตุลาคม 2567 สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยสำนัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษา
และวิชาชีพ 

 

5. การตัดสินผลการคัดเลือก 
 ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาเปนผูตัดสินผลการคัดเลือกและใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 

การประเมิน... 
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การประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
 

1. หลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
 หลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ ประกอบดวย 5 ดาน 61 ตัวชี้วัด 

และจำนวนคะแนน ดังนี้ 
1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน (20 ตัวชี้วัด) 20 คะแนน 
2) ดานผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา (14 ตัวชี้วัด) 20 คะแนน 
3) ดานการบริหารจัดการ (8 ตัวชี้วัด)    20 คะแนน 
4) ดานการจัดการเรียนรู (9 ตัวชี้วัด)    20 คะแนน 
5) ดานผูเรียน (10 ตัวชี้วัด)     20 คะแนน 

รวม   61 ตัวชี้วัด  100 คะแนน 
 

2. เกณฑระดับคะแนน 
 ผลคะแนนรวมจากหลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 5 ดาน 61 ตัวชี้วัด 

สามารถนำมาสรุปโดยแบงระดับคุณภาพของสถานศึกษาตามเกณฑระดับคะแนน ดังนี้ 
 90 - 100 คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับ ดีเลิศ 
 80 - 89   คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับ ดีมาก 
 70 - 79   คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับ ดี 
 60 - 69   คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับ ปานกลาง 
 ต่ำกวา 60 คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับ ตองปรับปรุง/พัฒนา
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รายละเอียดหลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน (20 ตัวช้ีวัด) 

1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

1.2 หองเรียนทฤษฎี 

1.3 หองปฏิบัติการ 

1.4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

1.5 โรงฝกงาน/พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน/ฟารม 

1.6 สนามกีฬา/ลานกีฬา 

1.7 อาคารวิทยบริการ/ศูนยวิทยบรกิาร/แหลงการเรียนรู 

1.8 โรงอาหาร 

1.9 หองพยาบาล 

1.10  หองสุขา 

1.11  หองประชุมและโสตทัศนูปกรณ 

1.12  ระบบไฟฟา 

1.13  ระบบประปา (ระบบน้ำเพ่ืออุปโภคและบริโภค) 

1.14  ระบบสุขาภิบาล (การจัดการขยะ การจัดการน้ำเสีย ถังบำบัดน้ำเสีย บอเกรอะ บอดักไขมัน สุขภัณฑ ฯลฯ) 

1.15  ระบบอินเตอรเน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.16  ระบบสื่อสารและประชาสัมพันธ 

1.17  ระบบความปลอดภัย 

1.18 ยานพาหนะ... 
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1.18  ยานพาหนะ 

1.19  รั้วและขอบเขต ระบบสัญจร ท่ีจอดรถภายในสถานศึกษา 

1.20  สภาพภูมิทัศนภายในสถานศึกษา 

 

2. ดานผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา (14 ตัวช้ีวัด) 

2.1 จำนวนผูบริหาร 

2.2 จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

2.3 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน (ลูกจาง เจาหนาท่ี ภารโรง เจาหนาท่ีอัตราจาง พนักงานจางเหมาบริการ ฯลฯ) 

2.4 การพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร 

2.5 การพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) ตามสาขาวิชาชีพ 

2.6 การพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) ดานอ่ืน ๆ ตามความสมัครใจ 

2.7 การอบรม/พัฒนาครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) ของสถานศึกษา ในพ้ืนท่ีสถานประกอบการ 

2.8 การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุ (ลูกจาง เจาหนาท่ี ภารโรง เจาหนาท่ีอัตราจาง พนักงานจางเหมาบริการ ฯลฯ) 

2.9 การพัฒนานวัตกรรม/ผลงานวิจัยของผูบริหาร 

2.10 การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานวิจัยของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

2.11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

2.12 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

2.13 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน (ลูกจาง เจาหนาท่ี ภารโรง เจาหนาท่ีอัตราจาง พนักงานจางเหมาบริการ ฯลฯ) 

2.14 การพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

 

3. ดานการบริหาร... 
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3. ดานการบริหารจัดการ (8 ตัวช้ีวัด) 

3.1 การกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษา 

3.2 การบริหารจัดการงบประมาณ 

3.3 การบริหารจัดการบุคลากร 

3.4 ความรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และหนวยงานภายในทองถ่ิน 

3.5 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3.6 แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 

3.7 การยกยองเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงาน 

3.8 ความโปรงใสในการบริหาร 

 

4. ดานการจัดการเรียนรู (9 ตัวช้ีวัด) 

4.1 การจัดแผนการจัดการเรียนรูตลอดหลักสูตร 

4.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู (ทวิภาคี โมดูล Block Course PjBL WBL STEM STEAM ฯลฯ) 

4.3 การวัดและประเมินผล 

4.4 สื่อ วัสดุ อุปกรณ 

4.5 ครุภณัฑประกอบการจัดการเรียนรู 

4.6 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติม 

4.7 การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ 

4.8 สภาพแวดลอมประกอบการเรียนรู 

4.9 การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรู 

5. ดานผูเรียน... 
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5. ดานผูเรียน (10 ตัวช้ีวัด) 

5.1 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา (เปรียบเทียบกับจำนวนผูเรียนแรกเขา) 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียน 

5.3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

5.4 การพัฒนาความสามารถในการแขงขัน 

5.5 การมีงานทำหรือศึกษาตอ 

5.6 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

5.7 ระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน 

5.8 ระบบสวัสดิการสำหรับผูเรียน (ทุนการศึกษา สหกรณออมทรัพย การรักษาพยาบาล ฯลฯ) 

5.9 การสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามความตองการของผูเรียนรายบุคคล 

5.10  การพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

นิยามศัพท 

 

 ความทันสมัย หมายถึง ตามที่สมัยนิยม มีความสอดคลองและตอบสนองกับความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยในปจจุบัน มีความเปนปจจุบันและสอดรับกับ

แนวโนมใหม ๆ ของสังคม และไมลาหลัง 

 

 

 

 

ตารางแสดง... 
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ตารางแสดงรายละเอียดหลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

 

 

ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน (20 ตัวช้ีวัด) 20  

1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 1 5 = อาคารเรียนและอาคารประกอบมีความพรอมใชงานไดเต็ม

ประสิทธิภาพ มีสิ ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย มีมาตรการความ

ปลอดภัยท่ีเปนระบบ และเพียงพอตอการจัดการอาชีวศึกษา  

4 = อาคารเรียนและอาคารประกอบ มีความพรอมใชงานไดตาม

วัตถุประสงค มีสิ ่งอำนวยความสะดวกครบถวน มีมาตรการความ

ปลอดภัย และเพียงพอตอการจัดการอาชีวศึกษา 

3 = อาคารเร ียนและอาคารประกอบสามารถใช  งานไดตาม

วัตถุประสงค มีความเสียหายแตไมส งผลกระทบตอการใชงาน  

มีมาตรการความปลอดภัย และเพียงพอตอการจัดการอาชีวศึกษา 

2 = อาคารเร ียนและอาคารประกอบสามารถใช  งานไดตาม

วัตถุประสงค มีความเสียหายแตไมส งผลกระทบตอการใชงาน  

ไมม ีมาตรการความปลอดภ ัย และไม เพ ียงพอต อการจ ัดการ

อาชีวศึกษา 

1 = อาคารเร ียนและอาคารประกอบไมสามารถใช งานไดตาม

วัตถุประสงค มีความเสียหายซึ ่งสงผลกระทบตอการใชงาน ไมมี

มาตรการความปลอดภัย และไมเพียงพอตอการจัดการอาชีวศึกษา 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1.2 หองเรียนทฤษฎี 1 5 = มีความทันสมัย สอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนเพียงพอ

ตอจำนวนผูเรียน และมีวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนครบถวน 

4 = สอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

และมีวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนครบถวน 

3 = สอดคลองกับรายวิชาและจำนวนหองเรียนเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน แตวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนไมครบถวน  

2 = สอดคลองกับรายวิชา แตจำนวนหองเรียนไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียนและวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนไมครบถวน 

1 = ไมสอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนไมครบถวน 

1.3 หองปฏิบัติการ 1 5 = มีความทันสมัย สอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนเพียงพอ

ตอจำนวนผู เรียน และมีวัสดุอุปกรณ/เครื ่องมือประจำหองเรียน

ครบถวน 

4 = สอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

และมีวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำหองเรียนครบถวน 

3 = สอดคลองกับรายวิชาและจำนวนหองเรียนเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน แตวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำหองเรียนไมครบถวน  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = สอดคลองกับรายวิชา แตจำนวนหองเรียนไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียนและวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำหองเรียนไมครบถวน 

1 = ไมสอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำหองเรียนไมครบถวน  

1.4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 5 = มีความทันสมัย สอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนเพียงพอ

ตอจำนวนผูเรียน และมีวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนครบถวน 

4 = สอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

และมีวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนครบถวน 

3 = สอดคลองกับรายวิชาและจำนวนหองเรียนเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน แตวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนไมครบถวน  

2 = สอดคลองกับรายวิชา แตจำนวนหองเรียนไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียนและวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนไมครบถวน 

1 = ไมสอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนไมครบถวน 

1.5 โรงฝกงาน/พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน/ฟารม 1 5 = มีความทันสมัย สอดคลองกับรายวิชา พื้นที่เพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และมีวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพ้ืนท่ีครบถวน 

4 = สอดคลองกับรายวิชา พื้นท่ีเพียงพอตอจำนวนผูเรียน และมีวัสดุ

อุปกรณ/เครื่องมือประจำพ้ืนท่ีครบถวน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3 = สอดคลองกับรายวิชาและจำนวนพื้นที่เพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

แตวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพ้ืนท่ีไมครบถวน  

2 = สอดคลองกับรายวิชา แตจำนวนพ้ืนท่ีไมเพียงพอตอจำนวนผูเรียน

และวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพ้ืนท่ีไมครบถวน 

1 = ไมสอดคลองกับรายวิชา จำนวนพ้ืนท่ีไมเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

และวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพ้ืนท่ีไมครบถวน 

1.6 สนามกีฬา/ลานกีฬา 1 5 = มีความทันสมัยและพรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีอุปกรณกีฬา

ครบถวน สอดคลองกับความตองการของผูเรียน และพ้ืนท่ีเพียงพอตอ

จำนวนผูเรียน 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีอุปกรณกีฬาครบถวน สอดคลอง

กับความตองการของผูเรียน และพ้ืนท่ีเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงคและมีอุปกรณกีฬาครบถวน  

แตพ้ืนท่ีไมเพียงพอตอจำนวนผูเรียน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตอุปกรณกีฬาไมครบถวน  

และพ้ืนท่ีไมเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

1 = ไมพรอมใชงาน อุปกรณกีฬาไมครบถวน และพื้นที่ไมเพียงพอตอ

จำนวนผูเรียน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1.7 อาคารวิทยบริการ/ศูนยวิทยบรกิาร/แหลงการเรียนรู 1 5 = มีความทันสมัย สอดคลองกับความสนใจของผู เรียน มีพื ้นท่ี

เพียงพอตอจำนวนผูเรียน และมีวัสดุอุปกรณครบถวน 

4 = สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน มีพื้นที่เพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และมีวัสดุอุปกรณครบถวน 

3 = สอดคลองกับความสนใจของผูเรียนและมีพ้ืนท่ีเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน แตวัสดุอุปกรณไมครบถวน  

2 = สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน แตพ้ืนท่ีไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียนและวัสดุอุปกรณไมครบถวน 

1 = ไมสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน พ้ืนท่ีไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และวัสดุอุปกรณไมครบถวน 

1.8 โรงอาหาร 1 5 = มีความทันสมัย สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีพื้นที่เพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และสอดคลองกับความพึงพอใจของผูเรียน  

4 = สะอาด ถ ูกส ุขล ักษณะ มีพ ื ้นท ี ่ เพ ียงพอตอจำนวนผู  เร ียน  

และสอดคลองกับความพึงพอใจของผูเรียน 

3 = สะอาด ถ ูกส ุขล ักษณะ มีพ ื ้นท ี ่ เพ ียงพอตอจำนวนผู  เร ียน  

แตไมสอดคลองกับความพึงพอใจของผูเรียน 

2 = ถ ูกส ุขล ักษณะ แต ม ีพ ื ้นท ี ่ ไม  เพ ียงพอต อจำนวนผ ู  เร ียน 

และไมสอดคลองกับความพึงพอใจของผูเรียน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 = ไมถูกสุขลักษณะ มีพื้นที่ไมเพียงพอตอจำนวนผูเรียน และไม

สอดคลองกับความพึงพอใจของผูเรียน 

1.9 หองพยาบาล 1 5 = มีความทันสมัย สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีอุปกรณปฐมพยาบาล

เบื้องตนเพียงพอตอการใชงาน และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง  

4 = สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนเพียงพอ

ตอการใชงาน และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

3 = สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื ้องตน

เพียงพอตอการใชงาน แตไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

2 = ถูกสุขลักษณะ แตไมมีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนเพียงพอ 

ตอการใชงานและไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1 = ไมถูกสุขลักษณะ ไมมีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื ้องตนเพียงพอ 

ตอการใชงาน และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1.10 หองสุขา 1 5 = มีความทันสมัย สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย มีจำนวน

เพียงพอตอการใชงานและมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง  

4 = สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย มีจำนวนเพียงพอตอการใชงาน

และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

3 = สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย มีผู ดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

แตจำนวนไมเพียงพอตอการใชงาน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = ถูกสุขลักษณะ แตไมปลอดภัย ไมมีผู ดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และจำนวนไมเพียงพอตอการใชงาน 

1 = ไมถูกสุขลักษณะ ไมปลอดภัย ไมมีผู ดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และจำนวนไมเพียงพอตอการใชงาน 

1.11 หองประชุมและโสตทัศนูปกรณ 1 5 = มีความทันสมัย สอดคลองกับวัตถุประสงคของการใชงาน พื้นท่ี

เพียงพอตอจำนวนผูใชงาน และมีวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพื้นท่ี

ครบถวน มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

4 = สอดคลองกับวัตถุประสงคของการใชงาน พ้ืนท่ีเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน และมีวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพื้นที่ครบถวน มีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง 

3 = สอดคลองกับวัตถุประสงคของการใชงาน พ้ืนท่ีเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน แตวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพื้นที่ไมครบถวน มีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง 

2 = สอดคลองกับวัตถุประสงคของการใชงาน แตพื้นที่ไมเพียงพอตอ

จำนวนผูใชงาน วัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพื้นที่ไมครบถวน และ 

ไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 = ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการใชงาน พื้นที่ไมเพียงพอตอ

จำนวนผูใชงาน และวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพื้นที่ไมครบถวน 

และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1.12 ระบบไฟฟา 1 5 = มีความทันสมัยและพรอมใชงาน มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเครื่องมืออุปกรณ

ไฟฟาเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเครื่องมืออุปกรณ

ไฟฟาเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ  

มีความปลอดภัย มีผู ดูแลรับผิดชอบโดยตรง แตเครื่องมืออุปกรณ

ไฟฟาไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง และเครื่องมืออุปกรณไฟฟาไมเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

1 = ไมพรอมใชงาน ขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และเครื่องมืออุปกรณไฟฟาไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1.13 ระบบประปา (ระบบน้ำเพ่ืออุปโภคและบริโภค) 1 5 = มีความทันสมัยและพรอมใชงาน มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง แตไมเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง และไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

1 = ไมพรอมใชงาน ขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

1.14 ระบบสุขาภิบาล (การจัดการขยะ การจัดการน้ำเสีย ถังบำบัดน้ำเสีย 

บอเกรอะ บอดักไขมัน สุขภัณฑ ฯลฯ) 

1 5 = มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ถูกสุขลักษณะ มีการ

บำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ มีความปลอดภัย และมีผูดูแลรับผิดชอบ

โดยตรง 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย และเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย แตไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค ขาดการบำรุงร ักษา และไม

เพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

1 = ไมพรอมใชงาน ขาดการบำรุงรักษา และไมเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

1.15 ระบบอินเตอรเน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 5 = มีความทันสมัยและพรอมใชงาน มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง แตไมเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง และไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 = ไมพรอมใชงาน ขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

1.16 ระบบสื่อสารและประชาสัมพันธ 1 5 = มีความทันสมัยและพรอมใชงาน มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ  

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง แตไมเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง และไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

1 = ไมพรอมใชงาน ขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

1.17 ระบบความปลอดภัย 1 5 = มีอุปกรณความปลอดภัยครบถวนและทันสมัย เพียงพอสำหรับ

การใชงานทุกพื ้นท่ี มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณความ

ปลอดภัยอยางเปนระบบ มีแผนการเตรียมพรอมรับมือเหตุการณ
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

ฉุกเฉินและการฝกอบรมดานความปลอดภัยอยางสม่ำเสมอ และมี

ผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

4 = มีอุปกรณความปลอดภัยครบถวน เพียงพอสำหรับการใชงานทุก

พื้นท่ี มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณความปลอดภัย และมี

ผู ดูแลรับผิดชอบโดยตรง มีแผนการเตรียมพรอมรับมือเหตุการณ

ฉุกเฉินและการฝกอบรมดานความปลอดภัย 

3 = มีอุปกรณความปลอดภัย เพียงพอสำหรับการใชงาน มีการ

ตรวจสอบและบำร ุงร ักษาอ ุปกรณความปลอดภัย มีแผนการ

เตรียมพรอมรับมือเหตุการณฉุกเฉินและการฝกอบรมดานความ

ปลอดภัย และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

2 = มีอุปกรณความปลอดภัย แตไมเพียงพอสำหรับการใชงาน ไมมี

แผนการเตรียมพรอมรับมือเหตุการณฉุกเฉินและการฝกอบรมดาน

ความปลอดภัย และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1 = ไมมีอุปกรณความปลอดภัย ไมมีแผนการเตรียมพรอมรับมือ

เหตุการณฉุกเฉินและการฝกอบรมดานความปลอดภัย และไมมีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1.18 ยานพาหนะ 1 5 = สภาพพรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยาง

สม่ำเสมอ มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอ

ตอการใชงานตามวัตถุประสงค 

4 = สภาพพรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยาง

สม่ำเสมอ มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง แตไมเพียงพอ

ตอการใชงานตามวัตถุประสงค 

3 = สภาพพรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยาง

สม่ำเสมอ มีความปลอดภัย แตไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และไม

เพียงพอตอการใชงานตามวัตถุประสงค 

2 = สภาพพรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตขาดการบำรุงรักษา ไมมี

ผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และไมเพียงพอตอการใชงานตามวัตถุประสงค 

1 = ไมพรอมใชงาน ขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และไมเพียงพอตอการใชงานตามวัตถุประสงค 

1.19 รั้วและขอบเขต ระบบสัญจร ท่ีจอดรถภายในสถานศึกษา  1 5 = มีรั้วและขอบเขต พ้ืนท่ีสัญจร ทางเทา และทางมาลาย ครอบคลุม

บริเวณสถานศึกษา มีพื ้นที ่จอดรถที ่เพียงพอตอการใชงาน มีการ

บำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

4 = มีรั ้วและขอบเขต พื้นที่สัญจร และทางเทา ครอบคลุมบริเวณ

สถานศึกษา มีพื้นที่จอดรถที่เพียงพอตอการใชงาน มีการบำรุงรักษา

อยางสม่ำเสมอ และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

3 = มีรั ้วและขอบเขต พื้นที่สัญจร และทางเทา ครอบคลุมบริเวณ

สถานศึกษา มีพื้นที่จอดรถที่เพียงพอตอการใชงาน มีการบำรุงรักษา

อยางสม่ำเสมอ แตไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

2 = มีรั ้วและขอบเขต พื้นที่สัญจร และทางเทา ครอบคลุมบริเวณ

สถานศึกษา แตพื ้นที ่จอดรถไมเพียงพอตอการใชงาน ขาดการ

บำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1 = รั้วและขอบเขต พื้นที่สัญจร และทางเทา ไมครอบคลุมบริเวณ

สถานศึกษา พ้ืนท่ีจอดรถไมเพียงพอตอการใชงาน ขาดการบำรุงรักษา

อยางสม่ำเสมอ และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1.20 สภาพภูมิทัศนภายในสถานศึกษา 1 5 = มีพื้นที่นันทนาการและพื้นที่พักผอนเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน  

มีความรมรื่น สวยงาม มีการบำรุงรักษาอยางเสมอ มีความปลอดภัย 

และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

4 = มีพื้นที่นันทนาการและพื้นที่พักผอนเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน  

มีการบำรุงรักษาอยางเสมอ มีความปลอดภัย และมีผูดูแลรับผิดชอบ

โดยตรง 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3 = มีพื้นที่นันทนาการและพื้นที่พักผอนเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน  

มีการบำรุงรักษาอยางเสมอ มีความปลอดภัย แตไมมีผูดูแลรับผิดชอบ

โดยตรง 

2 = มีพื้นที่นันทนาการและพื้นที่พักผอนเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

แตขาดการบำรุงรักษาอยางเสมอ และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1 = พื้นที่นันทนาการและพื้นที่พักผอนไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

ขาดการบำรุงรักษาอยางเสมอ และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

2 ดานผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา  

(14 ตัวช้ีวัด) 

20  

2.1 จำนวนผูบริหาร 1 5 = มีจำนวนผูบริหารหรือผูที่ทำหนาที่ผู บริหารครบถวนตามสัดสวน

จำนวนผูเรียนของสถานศึกษา รอยละ 100 

4 = มีจำนวนผูบริหารหรือผูที่ทำหนาที่ผู บริหารครบถวนตามสัดสวน

จำนวนผูเรียนของสถานศึกษา รอยละ 80  

3 = มีจำนวนผูบริหารหรือผูที่ทำหนาที่ผู บริหารครบถวนตามสัดสวน

จำนวนผูเรียนของสถานศึกษา รอยละ 60 

2 = มีจำนวนผูบริหารหรือผูที่ทำหนาที่ผู บริหารครบถวนตามสัดสวน

จำนวนผูเรียนของสถานศึกษา รอยละ 40 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 = มีจำนวนผูบริหารหรือผูที่ทำหนาที่ผู บริหารครบถวนตามสัดสวน

จำนวนผูเรียนของสถานศึกษา นอยกวา รอยละ 40 

2.2 จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 1 5 = มีจำนวนครูผูสอนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียนของสถานศึกษา 

รอยละ 100 

4 = มีจำนวนครูผูสอนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียนของสถานศึกษา 

ไมนอยกวา รอยละ 90 

3 = มีจำนวนครูผูสอนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียนของสถานศึกษา 

ไมนอยกวา รอยละ 80 

2 = มีจำนวนครูผูสอนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียนของสถานศึกษา 

ไมนอยกวา รอยละ 70 

1 = มีจำนวนครูผูสอนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียนของสถานศึกษา 

นอยกวา รอยละ 70 

2.3 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน (ลูกจาง เจาหนาท่ี ภารโรง 

เจาหนาท่ีอัตราจาง พนักงานจางเหมาบริการ ฯลฯ) 

1 5 = มีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียน

ของสถานศึกษา รอยละ 100 

4 = มีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียน

ของสถานศึกษา รอยละ 90 - 99 

3 = มีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียน

ของสถานศึกษา รอยละ 80 - 89 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = มีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียน

ของสถานศึกษา รอยละ 70 - 79 

1 = มีจำนวนบุคลากรสนับสนุนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียนของ

สถานศึกษา นอยกวา รอยละ 70 

2.4 การพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร 2 5 = จำนวนผ ู บร ิหาร ร อยละ 100   ได ร ับการพ ัฒนาภายใน        

1 ปการศึกษา  

4 = จำนวนผู บร ิหาร ร อยละ 80 - 99 ไดร ับการพัฒนาภายใน  

1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนผู บร ิหาร ร อยละ 60 - 79 ไดร ับการพัฒนาภายใน  

1 ปการศึกษา 

2 = จำนวนผู บร ิหาร ร อยละ 40 - 59 ไดร ับการพัฒนาภายใน  

1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนผูบริหาร นอยกวา รอยละ 40 ไดรับการพัฒนาภายใน  

1 ปการศึกษา 

2.5 การพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ 

และครูอัตราจาง) ตามสาขาวิชาชีพ 

2 5 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ และไดรับการรับรอง

มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานความรู ไมนอยกวารอยละ 5 ภายใน  

1 ปการศึกษา  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

4 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ร อยละ 90  -  99 ได ร ับการพ ัฒนาตามสาขาว ิชาช ีพ ภายใน  

1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ร อยละ 80  - 89 ได  ร ับการพ ัฒนาตามสาขาว ิชาช ีพ  ภายใน  

1 ปการศึกษา 

2 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ร อยละ 70  -  79 ได ร ับการพ ัฒนาตามสาขาว ิชาช ีพ ภายใน  

1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

นอยกวา รอยละ 70 ไดร ับการพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ ภายใน  

1 ปการศึกษา 

2.6 การพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ 

และครูอัตราจาง) ดานอ่ืน ๆ ตามความสมัครใจ 

2 5 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาดานอื่น ๆ ตามความสมัครใจ ภายใน  

1 ปการศึกษา  

4 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 90 - 99 ไดรับการพัฒนาดานอื่น ๆ ตามความสมัครใจ ภายใน 

1 ปการศึกษา 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง)  

รอยละ 80 - 89 ไดรับการพัฒนาดานอื่น ๆ ตามความสมัครใจ ภายใน 

1 ปการศึกษา 

2 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 70 - 79 ไดรับการพัฒนาดานอื่น ๆ ตามความสมัครใจ ภายใน 

1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

นอยกวา รอยละ 70 ไดรับการพัฒนาดานอื่น ๆ ตามความสมัครใจ 

ภายใน 1 ปการศึกษา 

2.7 การอบรม/พัฒนาครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครู

อัตราจาง) ของสถานศึกษา ในพ้ืนท่ีสถานประกอบการ 

2 5 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง)

รอยละ 100 ของสถานศึกษา ไดรับการอบรม/พัฒนาในพื้นที่สถาน

ประกอบการ ภายใน 1 ปการศึกษา  

4 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 90 - 99 ของสถานศึกษา ไดรับการอบรม/พัฒนาในพื้นท่ี

สถานประกอบการ ภายใน 1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 80 - 89 ของสถานศึกษา ไดรับการอบรม/พัฒนาในพื้นท่ี

สถานประกอบการ ภายใน 1 ปการศึกษา 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 70 - 79 ของสถานศึกษา ไดรับการอบรม/พัฒนาในพื้นท่ี

สถานประกอบการ ภายใน 1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

นอยกวา รอยละ 70 ของสถานศึกษา ไดรับการอบรม/พัฒนาในพื้นท่ี

สถานประกอบการ ภายใน 1 ปการศึกษา 

2.8 การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

(ลูกจาง เจาหนาท่ี ภารโรง เจาหนาท่ีอัตราจาง พนักงานจางเหมา

บริการ ฯลฯ)  

2 5 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 100 ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ภายใน 1 ปการศึกษา  

4 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 90 - 99 ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ภายใน 1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 80 - 89 ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ภายใน 1 ปการศึกษา 

2 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 70 - 79 ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ภายใน 1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน นอยกวา รอยละ 70 ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ภายใน 1 ปการศึกษา 

2.9 การพัฒนานวัตกรรม/ผลงานวิจัยของผูบริหาร 1 5 = จำนวนผูบริหาร รอยละ 100  มีการพัฒนานวัตกรรม/ผลงานวิจัย 

ภายใน 1 ปการศึกษา  
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4 = จำนวนผู บร ิหาร ร อยละ 80 - 99 มีการพัฒนานวัตกรรม/

ผลงานวิจัย ภายใน 1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนผู บร ิหาร ร อยละ 60 - 79 มีการพัฒนานว ัตกรรม/

ผลงานวิจัย ภายใน 1 ปการศึกษา 

2 = จำนวนผู บร ิหาร ร อยละ 40 - 59 มีการพัฒนานวัตกรรม/

ผลงานวิจัย ภายใน 1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนผูบริหาร นอยกวา รอยละ 40 มีการพัฒนานวัตกรรม/

ผลงานวิจัย ภายใน 1 ปการศึกษา 

2.10 การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานวิจัยของครูผูสอน (ขาราชการ 

พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

2 5 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ร อยละ 100 มีการพัฒนาส ื ่อ/นว ัตกรรม/ผลงานว ิจ ัย ภายใน  

1 ปการศึกษา  

4 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ไมนอยกวา รอยละ 90 มีการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานวิจัย ภายใน 

1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ไมนอยกวา รอยละ 80 มีการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานวิจัย ภายใน 

1 ปการศึกษา 
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2 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ไมนอยกวา รอยละ 70 มีการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานวิจัย ภายใน 

1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

นอยกวา รอยละ 70 มีการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานวิจัย ภายใน  

1 ปการศึกษา 

2.11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร 1 5 = จำนวนผูบริหาร รอยละ 100  มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

4 = จำนวนผู บริหาร รอยละ 80 - 99 มีผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

3 = จำนวนผู บริหาร รอยละ 60 - 79 มีผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

2 = จำนวนผู บร ิหาร รอยละ 40 - 59 มีผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

1 = จำนวนผูบริหาร นอยกวา รอยละ 40  มีผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 
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2.12 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงาน

ราชการ และครูอัตราจาง) 

1 5 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 100  มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน  

อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

4 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 90 - 99 มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน 

อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

3 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 80 - 89 มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน 

อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

2 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 70 - 79 มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน 

อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

1 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

นอยกวา รอยละ 70  มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบหก

เดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

2.13 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน  

(ลูกจาง เจาหนาท่ี ภารโรง เจาหนาท่ีอัตราจาง พนักงานจางเหมา

บริการ ฯลฯ) 

1 5 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 100  มีผลการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 
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4 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 90 - 99 มีผลการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

3 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 80 - 89 มีผลการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

2 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 70 - 79 มีผลการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

1 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน นอยกวา รอยละ 70  มีผลการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

2.14 การพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 1 5 = จำนวนคร ูฝ กในสถานประกอบการท ี ่ม ีความร วมม ือกับ

สถานศึกษา รอยละ 100 ไดรับการพัฒนา ภายใน 1 ปการศึกษา  

4 = จำนวนคร ูฝ กในสถานประกอบการท ี ่ม ีความร วมม ือกับ

สถานศึกษา รอยละ 90 - 99 ไดรับการพัฒนา ภายใน 1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนคร ูฝ กในสถานประกอบการท ี ่ม ีความร วมม ือกับ

สถานศึกษา รอยละ 80 - 89 ไดรับการพัฒนา ภายใน 1 ปการศึกษา 

2 = จำนวนคร ูฝ กในสถานประกอบการท ี ่ม ีความร วมม ือกับ

สถานศึกษา รอยละ 70 - 79 ไดรับการพัฒนา ภายใน 1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนครูฝกในสถานประกอบการท่ีมีความรวมมือกับสถานศึกษา 

นอยกวา รอยละ 70 ไดรับการพัฒนา ภายใน 1 ปการศึกษา 
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3 ดานการบริหารจัดการ (8 ตัวช้ีวัด) 20  

3.1 การกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษา 2 5 = มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษาท่ี

ช ัดเจนสามารถนำไปปฏิบัต ิได จร ิงและสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผู บริหาร ครูผู สอน บุคลากร

ทางการศึกษา และชุมชนทองถ่ิน  

4 = มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษาท่ี

ช ัดเจนสามารถนำไปปฏิบัต ิได จร ิงและสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา  

3 = มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษาท่ี

ชัดเจนและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ

ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 

2 = มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษาท่ี

ชัดเจนและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  

1 = มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษา

แตไมชัดเจนและไมสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

3.2 การบริหารจดัการงบประมาณ 3 5 = มีการสำรวจความตองการในการใชจ ายงบประมาณ มีการ

วางแผน ดำเนินการตามแผน และติดตามประเมินผลการใชจาย
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งบประมาณอยางเปนระบบ โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูผูสอน 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน

การบริหารจัดการ 

4 = มีการวางแผน ดำเนินการตามแผน และติดตามประเมินผลการใช

จายงบประมาณ โดยการมีสวนรวมของผู บริหาร ครูผู สอน และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ

บริหารจัดการ 

3 = มีการวางแผน ดำเนินการตามแผน และติดตามประเมินผลการใช

จายงบประมาณ  

2 = มีการวางแผน ดำเนินการตามแผน แตไมมีการติดตามประเมินผล

การใชจายงบประมาณ 

1 = มีการวางแผน แตไมดำเนินการตามแผนและไมมีการติดตาม

ประเมินผลการใชจายงบประมาณ 

3.3 การบริหารจัดการบุคลากร 3 5 = มีการสำรวจความตองการดานบุคลากร ขออนุมัติอัตรากำลังท่ี

ขาดแคลน จัดสรรบุคลากรสอดคลองตามโครงสรางอัตรากำลัง มีการ

พัฒนาบุคลากรตามบทบาทหนาที่อยางสม่ำเสมอ มีการประเมินผล

การปฏิบัต ิงานอยางเปนธรรมและสามารถตรวจสอบได มีการ
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

เสริมสรางกำลังใจใหกับครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา และนำ

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการบุคลากร 

4 = มีการสำรวจความตองการดานบุคลากร ขออนุมัติอัตรากำลังท่ี

ขาดแคลน จัดสรรบุคลากรสอดคลองตามโครงสรางอัตรากำลัง มีการ

พัฒนาบุคลากรตามบทบาทหนาที่ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี

สามารถตรวจสอบได และมีการเสริมสรางกำลังใจใหกับครูผูสอนและ

บุคลากรทางการศึกษา  

3 = มีการสำรวจความตองการดานบุคลากร ขออนุมัติอัตรากำลังท่ี

ขาดแคลน จัดสรรบุคลากรสอดคลองตามโครงสรางอัตรากำลัง มีการ

พัฒนาบุคลากรตามบทบาทหนาที ่  และมีการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีสามารถตรวจสอบได  

2 = มีการสำรวจความตองการดานบุคลากรและขออนุมัติอัตรากำลัง

ท่ีขาดแคลน แตจัดสรรบุคลากรไมสอดคลองตามโครงสรางอัตรากำลัง 

มีการพัฒนาบุคลากรบางแตไมครอบคลุมตามบทบาทหนาที่ และไม

สามารถตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานได 

1 = ไมมีการสำรวจความตองการดานบุคลากร จัดสรรบุคลากร 

ไมสอดคลองตามโครงสรางอัตรากำลัง มีการพัฒนาบุคลากรเพียง 

สวนนอย และไมสามารถตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานได 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3.4 ความรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และหนวยงานภายใน

ทองถ่ิน 

3 5 = รับฟงความคิดเห็น วางแผนการจัดการเรียนรู รวมจัดการเรียนรู

และแบงปนทรัพยากรในการจัดการเรียนรู รวมกับสถานประกอบการ 

ชุมชน และหนวยงานภายในทองถ่ิน 

4 = วางแผนการจัดการเร ียนรู   ร วมจัดการเร ียนรู และแบงปน

ทรัพยากรในการจัดการเรียนรู รวมกับสถานประกอบการ ชุมชน และ

หนวยงานภายในทองถ่ิน 

3 = รวมจัดการเรียนรู และแบงปนทรัพยากรในการจัดการเรียนรู 

รวมกับสถานประกอบการ ชุมชน และหนวยงานภายในทองถ่ิน 

2 = ร วมจ ัดการเร ียนร ู ร วมกับสถานประกอบการ ช ุมชน และ

หนวยงานภายในทองถ่ิน 

1 = รวมจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ 

3.5 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 3 5 = มีการจัดทำ ดำเนินการ ติดตามผล และปรับใชแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่ชัดเจนสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงและ

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร 

ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนทองถ่ิน  

4 = มีการจัดทำ ดำเนินการ ติดตามผล และปรับใชแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่ชัดเจนสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงและ
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร 

ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา  

3 = มีการจัดทำ ดำเนินการ ติดตามผล และปรับใชแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที ่ช ัดเจนและสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา 

2 = มีการจัดทำ ดำเนินการ และติดตามผล ตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที ่ช ัดเจนและสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา  

1 = มีการจัดทำและดำเนินการ ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาแตไมชัดเจนและไมสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

3.6 แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 3 5 = มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาที ่ชัดเจน

สอดคลองกับวิสัยทัศนและบริบทของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของผูบริหาร ครูผู สอน บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนทองถ่ิน  

มีการดำเนินการ ติดตามผลการดำเน ินการ และปรับปรุงแผน 

ไดเหมาะสมกับสถานการณ  

4 = มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาที ่ชัดเจน

สอดคลองกับวิสัยทัศนและบริบทของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

ของผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินการ 

ติดตามผลการดำเนินการ และปรับปรุงแผนตามสถานการณ 

3 = มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาที ่ชัดเจน

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร 

ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินการ ติดตามผลการ

ดำเนินการ และปรับปรุงแผนตามสถานการณ 

2 = มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาที่สอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา มีการดำเนินการ และติดตามผลการ

ดำเนินการ  

1 = มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปของ

สถานศึกษาแตไมชัดเจนและไมสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

3.7 การยกยองเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงาน 1 5 = มีการกำหนดเกณฑในการยกยองเชิดชูเกียรติท่ีชัดเจน มีการมอบ

รางวลัและการยกยองบุคลากรอยางเปนทางการ มีการประชาสัมพันธ

และสื่อสารการยกยองอยางแพรหลาย มีผลในการสรางแรงจูงใจให

บุคลากรอยางมีนัยสำคัญและตอเนื่อง 

4 = มีการกำหนดเกณฑในการยกยองเชิดชูเกียรติท่ีชัดเจน มีการมอบ

รางวลัและการยกยองบุคลากรอยางเปนทางการ มีการประชาสัมพันธ
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

และสื่อสารการยกยอง มีผลในการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรอยางมี

นัยสำคัญ 

3 = มีการมอบรางวัลและการยกยองบุคลากรอยางเปนทางการ มีการ

ประชาสัมพันธและสื่อสารการยกยอง มีผลในการสรางแรงจูงใจให

บุคลากรสวนใหญ 

2 = มีการมอบรางวัลและการยกยองบุคลากรอยางเปนทางการเปน

บางครั้ง มีการประชาสัมพันธและสื่อสารการยกยองเปนบางครั้ง และ

มีผลในการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรบางสวน 

1 = มีการมอบรางวัลและการยกยองบุคลากรเปนบางครั้ง ไมมีการ

ประชาสัมพันธและสื่อสารการยกยองและไมมีผลในการสรางแรงจูงใจ

ใหบุคลากร 

3.8 ความโปรงใสในการบริหาร 2 5 = มีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส ครบถวน เปนปจจุบัน และ

สามารถเขาถึงไดง าย มีระบบการตรวจสอบภายในที ่ครอบคลุม 

ตอเนื ่อง และมีการปรับปรุงอยางสม่ำเสมอ มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานอยางครบถวน สม่ำเสมอ และเปนปจจุบัน มีการสื่อสาร

อยางเปนระบบ ทันสมัย และมีชองทางสื่อสารท่ีหลากหลายและเขาถึง

ไดงาย มีการตอบสนองตอขอรองเรียนอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

และมีการติดตามผลและปรับปรุงกระบวนการอยางตอเนื่อง 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

4 = มีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนและเปนปจจุบัน มีระบบการ

ตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมและมีความตอเนื่อง มีการรายงานผล

การดำเนินงานอยางครบถวนและสม่ำเสมอ มีการสื่อสารอยางเปน

ระบบและท ันสม ัย  มีการตอบสนองต อข อร องเร ียนอย  า ง มี

ประสิทธิภาพและมีการติดตามผล 

3 = มีการเปดเผยขอมูลอยางเปนระบบ แตยังไมครอบคลุมทุกดาน

และไมเปนปจจุบัน มีระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมแตยัง

ขาดความตอเนื่อง มีการรายงานผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ 

แตยังไมครอบคลุมทุกดาน มีการสื่อสารอยางเปนระบบแตยังขาด 

การปรับปรุงใหทันสมัย มีการตอบสนองตอขอรองเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพแตยังขาดการติดตามผล 

2 = มีการเปดเผยขอมูลบางสวน แตยังไมครบถวนและไมเปนปจจุบัน 

มีระบบการตรวจสอบภายในแตยังไมครอบคลุมทุกดาน มีการรายงาน

ผลการดำเนินงานบางสวน แตยังไมเปนระบบและไมครอบคลุม มีการ

สื่อสารในบางประเด็น แตยังไมเปนระบบและไมครบถวน มีระบบรับ

เรื่องรองเรียนแตการตอบสนองยังไมเปนท่ีพึงพอใจ 

1 = ไมมีการเปดเผยขอมูลใด ๆ ตอสาธารณะหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

ไมมีระบบการตรวจสอบภายใน หรือมีแตไมมีประสิทธิภาพ ไมมีการ

รายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารและผูมีสวนไดสวนเสีย ขาดการ

สื่อสารอยางเปนระบบ ไมมีชองทางสื่อสารท่ีชัดเจน และไมมีระบบรับ

เรื่องรองเรียนหรือขอเสนอแนะ 

4 ดานการจัดการเรียนรู (9 ตัวช้ีวัด) 20  

4.1 การจัดแผนการจัดการเรียนรูตลอดหลักสูตร 3 5 = ศึกษารายละเอียดหลักสูตร กำหนดครูผู สอนซึ่งมีความรู และ

ประสบการณสอดคลองกับรายวิชาในหลักสูตร กำหนดหนวยการ

เรียนรู แผนการเรียนรู และแผนการสอน ที่สอดคลองกับการพัฒนา

สมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตร 

4 = กำหนดครูผู สอนซึ ่งมีความรู และประสบการณสอดคลองกับ

รายวิชาในหลักสูตร กำหนดหนวยการเรียนรู แผนการเรียนรู และ

แผนการสอน ที่สอดคลองกับการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตาม

หลักสูตร 

3 = กำหนดครูผู สอนซึ ่งมีความรู และประสบการณสอดคลองกับ

รายวิชาในหลักสูตร กำหนดแผนการเร ียนรู และแผนการสอนท่ี

สอดคลองกับการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตร 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = กำหนดครูผูสอนตามรายวิชาในหลักสูตร กำหนดแผนการเรียนรู

และแผนการสอนที่สอดคลองกับการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตาม

หลักสูตร 

1 = กำหนดครูผูสอนตามรายวิชาในหลักสูตร กำหนดแผนการเรียนรู

และแผนการสอนตามหลักสูตร 

4.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู (ทวิภาคี โมดูล Block Course PjBL 

WBL STEM STEAM ฯลฯ) 

3 5 = ศึกษาหลักเกณฑการใชหล ักส ูตรและระเบียบที ่เก ี ่ยวของ 

วิเคราะห กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 

โดยพิจารณาถึงสมรรถนะที่แตกตางของผูเรียน มีการประเมินและ

ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูอยางตอเนื่อง รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนรู 

4 = กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนรู ที ่หลากหลาย  

โดยพิจารณาถึงสมรรถนะที ่แตกตางของผู  เร ียน มีการประเมิน 

และปรับปรงุรูปแบบการเรียนรู รวมท้ังนำระบบเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช

ในการจัดการเรียนรู 

3 = กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยพิจารณาถึง

สมรรถนะท่ีแตกตางของผูเรียน รวมท้ังนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

ในการจัดการเรียนรู  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนรู  และนำระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนรู 

1 = กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนรู 

4.3 การวัดและประเมินผล 2 5 = ศึกษาระเบียบที่เกี ่ยวของกับการวัดและประเมินผล วิเคราะห 

กำหนดแนวทางและรูปแบบการวัดและประเมินผล มีเครื่องมือในการ

วัดและประเมินผลที่หลากหลาย รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใชในการวัดและประเมินผล 

4 = วิเคราะห กำหนดแนวทางและรูปแบบการวัดและประเมินผล  

มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย รวมทั้งนำระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการวัดและประเมินผล 

3 = วิเคราะห กำหนดแนวทางและรูปแบบการวัดและประเมินผล  

มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล รวมท้ังนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการวัดและประเมินผล 

2 = กำหนดแนวทางและรูปแบบการวัดและประเมินผล มีเครื่องมือ 

ในการวัดและประเมินผล  

1 = มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

4.4 สื่อ วัสดุ อุปกรณ 2 5 = มีความทันสมัยและพรอมใชงาน สอดคลองกับรายวิชา และ

เพียงพอตอจำนวนผูเรียน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค สอดคลองกับรายวิชา และเพียงพอ

ตอจำนวนผูเรียน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค สอดคลองกับรายวิชา แตไม

เพียงพอตอจำนวนผูเรียน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตไมสอดคลองกับรายวิชา และไม

เพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

1 = ไมพรอมใชงาน ไมสอดคลองกับรายวิชา และไมเพียงพอตอ

จำนวนผูเรียน 

4.5 ครุภณัฑประกอบการจัดการเรียนรู 2 5 = มีจำนวนเพียงพอและครอบคลุมทุกกลุมผูเรียนในทุกรายวิชา 

อยูในสภาพดีมากและพรอมใชงานเสมอ มีการบำรุงรักษาครุภัณฑ

อยางครอบคลุมและมีการตรวจสอบสม่ำเสมอ ครุภัณฑทันสมัยและ

สอดคลองกับเทคโนโลยีลาสุด 

4 = มีจำนวนเพียงพอและครอบคลุมทุกกลุมผูเรียนในหลายรายวิชา

อยูในสภาพดีและพรอมใชงาน มีการบำรุงรักษาครุภัณฑอยางสม่ำเสมอ

และครอบคลุมทุกดาน ครุภัณฑทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี

ปจจุบัน  

3 = มีจำนวนเพียงพอในหลายรายวิชาแตยังไมครอบคลุมทุกกลุม

ผูเรียนสวนใหญอยูในสภาพดีแตบางสวนอาจมีปญหาในการใชงาน  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

มีการบำรุงรักษาครุภัณฑอยางสม่ำเสมอแตยังไมครอบคลุมทุกดาน 

ครุภัณฑสวนใหญทันสมัยแตยังมีบางสวนท่ีลาสมัย  

2 = มีจำนวนไมเพียงพอในบางรายวิชาและไมครอบคลุมทุกกลุม

ผูเรียนบางสวนอยูในสภาพชำรุดหรือใชงานไดไมเต็มประสิทธิภาพ  

มีการบำรุงรักษาครุภัณฑบางแตยังไมสม่ำเสมอและไมครอบคลุม 

ครุภัณฑบางสวนลาสมัยและไมสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

1 = ไมเพียงพอและไมครอบคลุมการใชงานในทุกรายวิชา สวนใหญ 

มีสภาพชำรุดหรือใชงานไมได ไมมีการบำรุงรักษาหรือการซอมแซม

ครุภัณฑลาสมัยและไมสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

4.6 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติม 2 5 = ศึกษาและวิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน ความ

ตองการของผูเรียน และมาตรฐานอาชีพท่ีเก่ียวของ สำรวจความพรอม

ดานครูผ ู สอน สื ่อ ว ัสดุ อุปกรณ และครุภ ัณฑประกอบการจัด 

การเรียนรู ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมตามขั้นตอนการพัฒนา

หลักสูตรรวมกับผู มีสวนไดสวนเสียโดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  

ขออนุมัติหลักสูตรเพิ่มเติมตามกระบวนการและนำไปใชในการจัดการ

เรียนรู  

4 = สำรวจความพรอมดานครูผูสอน สื่อ วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ

ประกอบการจัดการเรียนรู ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมตาม
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียโดยยึดโยงกับ

มาตรฐานอาชีพ ขออนุมัติหลักสูตรเพิ ่มเติมตามกระบวนการและ

นำไปใชในการจัดการเรียนรู 

3 = สำรวจความพรอมดานครูผูสอน สื่อ วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ

ประกอบการจัดการเรียนรู ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมตาม

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรโดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ ขออนุมัติ

หลักสูตรเพ่ิมเติมตามกระบวนการและนำไปใชในการจัดการเรียนรู 

2 = ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเพิ ่มเติมตามขั ้นตอนการพัฒนา

หลักสูตร ขออนุมัติหลักสูตรเพิ่มเติมตามกระบวนการและนำไปใชใน

การจัดการเรียนรู 

1 = ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเพิ ่มเติมตามขั ้นตอนการพัฒนา

หลักสูตร และขออนุมัติหลักสูตรเพ่ิมเติมตามกระบวนการ 

4.7 การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ 2 5 = จำนวนผู เรียน รอยละ 90 - 100 ไดรับการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ ในสถานประกอบการที่สอดคลองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียน 

4 = จำนวนผู เร ียน รอยละ 80 - 89 ไดร ับการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ ในสถานประกอบการที่สอดคลองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3 = จำนวนผู เร ียน รอยละ 70 - 79 ไดร ับการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ ในสถานประกอบการที่สอดคลองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียน 

2 = จำนวนผู เร ียน รอยละ 60 - 69 ไดร ับการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ ในสถานประกอบการที่สอดคลองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียน 

1 = จำนวนผูเรียน นอยกวา รอยละ 60 ไดรับการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ ในสถานประกอบการที่สอดคลองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียน 

4.8 สภาพแวดลอมประกอบการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

2 5 = สอดคลองกับรายวิชา เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู สะอาด ปลอดภัย 

และผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนรูและกิจกรรมการเรียน

การสอน 

4 = สอดคลองกับรายวิชา เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู สะอาด ปลอดภัย

และสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

3 = สอดคลองกับรายวิชา เอื ้ออำนวยตอการเรียนรู สะอาด และ

ปลอดภัย 

2 = สอดคลองกับรายวิชา เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู  

1 = สอดคลองกับรายวิชา 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

4.9 การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรู 2 5 = มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรยีนรู ในสาขาวิชา 

ท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ไมนอยกวา รอยละ 90  

4 = มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรู ในสาขาวิชา 

ท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ไมนอยกวา รอยละ 80 

3 = มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรยีนรู ในสาขาวิชา 

ท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ไมนอยกวา รอยละ 70 

2 = มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรยีนรู ในสาขาวิชา 

ท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ไมนอยกวา รอยละ 60 

1 = มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรยีนรู ในสาขาวิชา 

ท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา นอยกวา รอยละ 60 

5 ดานผูเรียน (10 ตัวช้ีวัด) 20  

5.1 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา (เปรียบเทียบกับจำนวนผูเรียนแรกเขา) 2 5 = ผู สำเร็จการศึกษาเมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนผู เรียนแรกเขา 

มีจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 

4 = ผู สำเร็จการศึกษาเมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนผู เรียนแรกเขา 

มีจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 

3 = ผู สำเร็จการศึกษาเมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนผู เรียนแรกเขา 

มีจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = ผู สำเร็จการศึกษาเมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนผู เรียนแรกเขา 

มีจำนวนไมนอยกวา รอยละ 50 

1 = ผู สำเร็จการศึกษาเมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนผู เรียนแรกเขา 

มีจำนวนนอยกวา รอยละ 50 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียน 2 5 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

4 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

3 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

2 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

1 = ผูเรียนจำนวนนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

5.3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 2 5 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

4 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 ไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 ไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

1 = ผูเรียนจำนวนนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

5.4 การพัฒนาความสามารถในการแขงขัน 2 5 = ผู เรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ โดยไดร ับรางวัลระดับ

นานาชาติหรือระดับชาติ 

4 = ผู เรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ โดยไดรับรางวัลระดับภาค 

3 = ผู เรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ โดยไดรับรางวัลระดับจังหวัด 

2 = ผู เรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ โดยไดร ับรางวัลระดับ

ทองถ่ิน 

1 = ผู เรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

5.5 การมีงานทำหรือศึกษาตอ 2 5 = ผูสำเร็จการศึกษาจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 มีงานทำหรือ

ศึกษาตอ 

4 = ผูสำเร็จการศึกษาจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 มีงานทำหรือ

ศึกษาตอ 

3 = ผูสำเร็จการศึกษาจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 มีงานทำหรือ

ศึกษาตอ 

2 = ผูสำเร็จการศึกษาจำนวนไมนอยกวา รอยละ 50 มีงานทำหรือ

ศึกษาตอ 

1 = ผูสำเร็จการศึกษาจำนวนนอยกวา รอยละ 50 มีงานทำหรือศึกษาตอ 

5.6 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 2 5 = สถานประกอบการจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 มีความพึงพอใจ

ในสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษา 

4 = สถานประกอบการจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 มีความพึงพอใจ

ในสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษา 

3 = สถานประกอบการจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 มีความพึงพอใจ

ในสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษา 

2 = สถานประกอบการจำนวนไมนอยกวา รอยละ 50 มีความพึงพอใจ

ในสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษา 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 = สถานประกอบการจำนวนนอยกวา รอยละ 50 มีความพึงพอใจ

ในสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษา 

5.7 ระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน 2 5 = มีครูแนะแนวหรือครูที ่ปรึกษา มีระบบดูแลชวยเหลือและแนะ

แนวผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการดูแลและ

เสริมสรางสุขภาพจิตของผูเรียน โดยนำระบบเทคโนโลยีดจิิทัลมาใชใน

การจัดการ โดยการมีสวนรวมของผูเรียน ผูปกครอง ผูบริหาร และครู

แนะแนวหรือครูท่ีปรึกษา 

4 = มีครูแนะแนวหรือครูที ่ปรึกษา มีระบบดูแลชวยเหลือและแนะ

แนวผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการดูแลและ

เสริมสรางสุขภาพจิตของผู  เร ียน โดยการมีสวนรวมของผู  เร ียน 

ผูปกครอง และครูแนะแนวหรือครูท่ีปรกึษา 

3 = มีครูแนะแนวหรือครูที ่ปรึกษา มีระบบดูแลชวยเหลือและแนะ

แนวผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยการมีสวน

รวมของผูเรียนและครูแนะแนวหรือครูท่ีปรึกษา  

2 = มีครูแนะแนวหรือครูที ่ปรึกษา มีระบบดูแลชวยเหลือและแนะ

แนวผูเรียน โดยการมีสวนรวมของผูเรียนและครูแนะแนวหรือครูท่ี

ปรึกษา  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 = มีครูแนะแนวหรือครูท่ีปรึกษา และมีระบบดูแลชวยเหลือและแนะ

แนวผูเรียน 

5.8 ระบบสวัสดิการสำหรับผูเรียน (ทุนการศึกษา สหกรณออมทรัพย 

การรักษาพยาบาล ฯลฯ ) 

2 5 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 ไดรับการจัดระบบสวัสดิการ

สำหรับผูเรียนจากสถานศึกษา 

4 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 ไดรับการจัดระบบสวัสดิการ

สำหรับผูเรียนจากสถานศึกษา 

3 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการจัดระบบสวัสดิการ

สำหรับผูเรียนจากสถานศึกษา 

2 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 50 ไดรับการจัดระบบสวัสดิการ

สำหรับผูเรียนจากสถานศึกษา 

1 = ผูเรียนจำนวนนอยกวา รอยละ 50 ไดรับการจัดระบบสวัสดิการ

สำหรับผูเรียนจากสถานศึกษา 

5.9 การสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามความตองการของผูเรียน

รายบุคคล 

2 5 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะตามความตองการของผูเรียนรายบุคคล 

4 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 ไดรับการสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะตามความตองการของผูเรียนรายบุคคล 

3 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะตามความตองการของผูเรียนรายบุคคล 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 50 ไดรับการสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะตามความตองการของผูเรียนรายบุคคล 

1 = ผูเรียนจำนวนนอยกวา รอยละ 50 ไดรับการสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะตามความตองการของผูเรียนรายบุคคล 

5.10 การพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 2 5 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 ไดรับการพัฒนาทักษะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

4 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 ไดรับการพัฒนาทักษะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการพัฒนาทักษะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 50 ไดรับการพัฒนาทักษะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

1 = ผู เร ียนจำนวนนอยกวา รอยละ 50 ไดร ับการพัฒนาทักษะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 


