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ท่ีมาและความสำคัญ 

       ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ซ่ึงมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับ 
การพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปน 
ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคสวน ภายใตนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจึงไดดำเนินการขับเคลื่อน “1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ” เพ่ือใหสอดรับ 
กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการและเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

 
การขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ  
      

 ใหสถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 

 1. คณะกรรมการขับเคล่ือนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
  1.1 คณะกรรมการขับเคล่ือนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษา 
   1.1.1 ใหผูอำนวยการสถานศึกษา แตงตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษา จำนวน 7 คน ประกอบดวย 

1) ผูอำนวยการสถานศึกษา เปนประธานกรรมการ 
2) รองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย เปนรองประธานกรรมการ 
3) ผูรับผิดชอบฝายบริหารทรัพยากร จำนวน 1 คน ผูรับผิดชอบฝายแผนงาน

และความรวมมือ จำนวน 1 คน ผูรับผิดชอบฝายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา จำนวน 1 คน และผูรับผิดชอบฝายวิชาการ จำนวน 1 คน  
เปนกรรมการ 

4) หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ 
1.1.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษา  

มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
   1) วิเคราะหขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาท่ีเก่ียวของกับ

หลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ  
   2) ประเมินสถานศึกษาโดยใชเครื่องมือการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา

คุณภาพ 
   3) รับรองผลและรายงานผลการประเมินสถานศึกษาผานระบบสารสนเทศ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
   4) แจงผลการประเมินสถานศึกษาใหคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษา

อาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัดทราบเปนลายลักษณอักษร 
1.2 คณะกรรมการ... 
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  1.2 คณะกรรมการขับเคล่ือนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด 
   1.2.1 ใหผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด จำนวน 7 คน ซ่ึงครอบคลุมสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด 
ประกอบดวย 

1) ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เปนประธานกรรมการ 
2) ผูอำนวยการสถานศึกษาหรือรองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย  

เปนรองประธานกรรมการ 
3) ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหนางาน

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย จำนวน 4 คน เปนกรรมการ 
4) หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย เปนกรรมการ 

และเลขานุการ 
   1.2.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัดมีอำนาจ
หนาท่ี ดังนี้ 

   1) ตรวจสอบรายงานผลการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพภายใน
จังหวัด ผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ  

   2) ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพภายในจังหวัด 
   3) รายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพภายในจังหวัด 

ผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ พรอมแจงผลการคัดเลือก
เปนลายลักษณอักษรใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

  1.3 คณะกรรมการขับเคลื่ อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

1) ตรวจสอบรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาคุณภาพจากคณะกรรมการขับเคลื่อน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด  

2) ตัดสินผลคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
 

 2. รางวัลและเง่ือนไขการไดรับรางวัล 
  2.1 รางวัล 
   1) รางวัล “1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ” จังหวัดละ 1 รางวัล  
รวมจำนวนท้ังสิ้น 77 รางวัล โดยตองเปนสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนการประเมินสูงท่ีสุดตามเง่ือนไข 
ของการไดรับรางวัล ซ่ึงรางวัลท่ีไดรับ คือ ถวยรางวัลและเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
   2) รางวัลชมเชย ได รับ เกียรติบั ตรเชิดชู เกียรติ ให กับสถานศึกษาท่ี มี คุณภาพ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับ ดีเลิศ  
 

2.2 เง่ือนไข... 
 
 

 



- 3 - 
 

2.2 เง่ือนไขการไดรับรางวัล 
2.2.1 สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล “1 จังหวัด 1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ”ตองมีผล

คะแนนการประเมินสูงสุดภายในจังหวัด โดยครบท้ัง 2 เง่ือนไข ดังนี้  
1) ไดคะแนนในแตละดาน ไมนอยกวา 16 คะแนน หรือ รอยละ 80 
2) ไดคะแนนรวมทุกดาน ไมนอยกวา 90 คะแนน 

 2.2.2 สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลชมเชย ตองเปนสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนการประเมิน
รวมทุกดาน ไมนอยกวา 90 คะแนน 
 

 3. วิธกีารประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
  3.1 สถานศึกษาแตงตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับ
สถานศึกษา 
  3.2 ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด 
  3.3 สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา และนำเขาขอมูล
ผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ โดยใชเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษท่ีสอดคลองกับ
หลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
  3.4 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษาวิเคราะห
ขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา
คุณภาพ 
  3.5 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษาดำเนินการ
ประเมินสถานศึกษาโดยใชหลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

 3.6 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษารับรองผล
และรายงานผลการประเมินสถานศึกษาผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ พรอมแจงผล 
การประเมินสถานศึกษาใหคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัดทราบ 
เปนลายลักษณอักษร 

3.7 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัดตรวจสอบรายงานผล
การประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพภายในจังหวัดผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ  

3.8 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัดดำเนินการ
ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพภายในจังหวัด รายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพภายในจังหวัดผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ พรอมแจงผล 
การคัดเลือกเปนลายลักษณอักษรใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

3.9 คณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาตรวจสอบรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพจากคณะกรรมการขับเคลื่อน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด และตัดสินผลคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

3.10 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ
รวบรวมผลการคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพและเสนอเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ลงนามในหนังสือแจงใหสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดและสถานศึกษาทราบ 

 4. กรอบระยะ... 
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4. กรอบระยะเวลาการดำเนินงาน 

  ใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด และสถานศึกษา
ดำเนินการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพตามกรอบระยะเวลาการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพระดับสถานศึกษา 

14 - 16 กันยายน 2567 สถานศึกษา 

2. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด 

16 - 20 กันยายน 2567 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 

3. สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการจัดการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา และนำเขาขอมูล
ผานระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษา
คุณภาพ 

16 - 22 กันยายน 2567 สถานศึกษา 

4. วิเคราะหขอมูล ดำเนินการประเมินสถานศึกษา 
รับรองผล และรายงานผลการประเมินใหกับ
คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด  

23 - 27 กันยายน 2567 คณะกรรมการขับเคลื่อน
สถาน ศึกษาอาชี ว ศึกษา
คุณภาพระดับสถานศึกษา 

5. ตรวจสอบรายงานผลการประเมินสถานศึกษา
ของสถานศึกษาภายในจังหวัดผานระบบสารสนเทศ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ  

28 - 30 กันยายน 2567 คณะกรรมการขับเคลื่อน
สถาน ศึกษาอาชี ว ศึกษา
คุณภาพระดับจังหวัด 

6. ดำเนินการประเมิน คัดเลือก และรายงานผล
การคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ
ภายในจังหวัดใหกับคณะกรรมการฯ ระดับ สอศ.  

1 - 6 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการขับเคลื่อน
สถาน ศึกษาอาชี ว ศึกษา
คุณภาพระดับจังหวัด 

7. ตรวจสอบรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษา
อาชีวศึกษาคุณภาพจากคณะกรรมการขับเคลื่อน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับจังหวัด 
และตัดสินผลคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษา
คุณภาพ 

7 - 11 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการขับเคลื่อน
สถาน ศึกษาอาชี ว ศึกษา
คุณภาพระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

8. รวบรวมผลการคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษา
คุณภาพและเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาลงนามในหนังสือแจงให
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดและสถานศึกษาทราบ 

12 - 18 ตุลาคม 2567 สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยสำนัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษา
และวิชาชีพ 

 

5. การตัดสินผลการคัดเลือก 
 ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพระดับสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาเปนผูตัดสินผลการคัดเลือกและใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 

การประเมิน... 
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การประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
 

1. หลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 
 หลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ ประกอบดวย 5 ดาน 61 ตัวชี้วัด 

และจำนวนคะแนน ดังนี้ 
1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน (20 ตัวชี้วัด) 20 คะแนน 
2) ดานผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา (14 ตัวชี้วัด) 20 คะแนน 
3) ดานการบริหารจัดการ (8 ตัวชี้วัด)    20 คะแนน 
4) ดานการจัดการเรียนรู (9 ตัวชี้วัด)    20 คะแนน 
5) ดานผูเรียน (10 ตัวชี้วัด)     20 คะแนน 

รวม   61 ตัวชี้วัด  100 คะแนน 
 

2. เกณฑระดับคะแนน 
 ผลคะแนนรวมจากหลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 5 ดาน 61 ตัวชี้วัด 

สามารถนำมาสรุปโดยแบงระดับคุณภาพของสถานศึกษาตามเกณฑระดับคะแนน ดังนี้ 
 90 - 100 คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับ ดีเลิศ 
 80 - 89   คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับ ดีมาก 
 70 - 79   คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับ ดี 
 60 - 69   คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับ ปานกลาง 
 ต่ำกวา 60 คะแนน หมายถึง สถานศึกษามีคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับ ตองปรับปรุง/พัฒนา
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รายละเอียดหลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน (20 ตัวช้ีวัด) 

1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

1.2 หองเรียนทฤษฎี 

1.3 หองปฏิบัติการ 

1.4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

1.5 โรงฝกงาน/พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน/ฟารม 

1.6 สนามกีฬา/ลานกีฬา 

1.7 อาคารวิทยบริการ/ศูนยวิทยบรกิาร/แหลงการเรียนรู 

1.8 โรงอาหาร 

1.9 หองพยาบาล 

1.10  หองสุขา 

1.11  หองประชุมและโสตทัศนูปกรณ 

1.12  ระบบไฟฟา 

1.13  ระบบประปา (ระบบน้ำเพ่ืออุปโภคและบริโภค) 

1.14  ระบบสุขาภิบาล (การจัดการขยะ การจัดการน้ำเสีย ถังบำบัดน้ำเสีย บอเกรอะ บอดักไขมัน สุขภัณฑ ฯลฯ) 

1.15  ระบบอินเตอรเน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.16  ระบบสื่อสารและประชาสัมพันธ 

1.17  ระบบความปลอดภัย 

1.18 ยานพาหนะ... 
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1.18  ยานพาหนะ 

1.19  รั้วและขอบเขต ระบบสัญจร ท่ีจอดรถภายในสถานศึกษา 

1.20  สภาพภูมิทัศนภายในสถานศึกษา 

 

2. ดานผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา (14 ตัวช้ีวัด) 

2.1 จำนวนผูบริหาร 

2.2 จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

2.3 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน (ลูกจาง เจาหนาท่ี ภารโรง เจาหนาท่ีอัตราจาง พนักงานจางเหมาบริการ ฯลฯ) 

2.4 การพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร 

2.5 การพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) ตามสาขาวิชาชีพ 

2.6 การพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) ดานอ่ืน ๆ ตามความสมัครใจ 

2.7 การอบรม/พัฒนาครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) ของสถานศึกษา ในพ้ืนท่ีสถานประกอบการ 

2.8 การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนนุ (ลูกจาง เจาหนาท่ี ภารโรง เจาหนาท่ีอัตราจาง พนักงานจางเหมาบริการ ฯลฯ) 

2.9 การพัฒนานวัตกรรม/ผลงานวิจัยของผูบริหาร 

2.10 การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานวิจัยของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

2.11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

2.12 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

2.13 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน (ลูกจาง เจาหนาท่ี ภารโรง เจาหนาท่ีอัตราจาง พนักงานจางเหมาบริการ ฯลฯ) 

2.14 การพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

 

3. ดานการบริหาร... 
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3. ดานการบริหารจัดการ (8 ตัวช้ีวัด) 

3.1 การกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษา 

3.2 การบริหารจัดการงบประมาณ 

3.3 การบริหารจัดการบุคลากร 

3.4 ความรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และหนวยงานภายในทองถ่ิน 

3.5 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3.6 แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 

3.7 การยกยองเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงาน 

3.8 ความโปรงใสในการบริหาร 

 

4. ดานการจัดการเรียนรู (9 ตัวช้ีวัด) 

4.1 การจัดแผนการจัดการเรียนรูตลอดหลักสูตร 

4.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู (ทวิภาคี โมดูล Block Course PjBL WBL STEM STEAM ฯลฯ) 

4.3 การวัดและประเมินผล 

4.4 สื่อ วัสดุ อุปกรณ 

4.5 ครุภณัฑประกอบการจัดการเรียนรู 

4.6 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติม 

4.7 การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ 

4.8 สภาพแวดลอมประกอบการเรียนรู 

4.9 การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรู 

5. ดานผูเรียน... 
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5. ดานผูเรียน (10 ตัวช้ีวัด) 

5.1 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา (เปรียบเทียบกับจำนวนผูเรียนแรกเขา) 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียน 

5.3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

5.4 การพัฒนาความสามารถในการแขงขัน 

5.5 การมีงานทำหรือศึกษาตอ 

5.6 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

5.7 ระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน 

5.8 ระบบสวัสดิการสำหรับผูเรียน (ทุนการศึกษา สหกรณออมทรัพย การรักษาพยาบาล ฯลฯ) 

5.9 การสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามความตองการของผูเรียนรายบุคคล 

5.10  การพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

นิยามศัพท 

 

 ความทันสมัย หมายถึง ตามที่สมัยนิยม มีความสอดคลองและตอบสนองกับความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยในปจจุบัน มีความเปนปจจุบันและสอดรับกับ

แนวโนมใหม ๆ ของสังคม และไมลาหลัง 

 

 

 

 

ตารางแสดง... 
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ตารางแสดงรายละเอียดหลักเกณฑการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณภาพ 

 

 

ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน (20 ตัวช้ีวัด) 20  

1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 1 5 = อาคารเรียนและอาคารประกอบมีความพรอมใชงานไดเต็ม

ประสิทธิภาพ มีสิ ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย มีมาตรการความ

ปลอดภัยท่ีเปนระบบ และเพียงพอตอการจัดการอาชีวศึกษา  

4 = อาคารเรียนและอาคารประกอบ มีความพรอมใชงานไดตาม

วัตถุประสงค มีสิ ่งอำนวยความสะดวกครบถวน มีมาตรการความ

ปลอดภัย และเพียงพอตอการจัดการอาชีวศึกษา 

3 = อาคารเร ียนและอาคารประกอบสามารถใช  งานไดตาม

วัตถุประสงค มีความเสียหายแตไมส งผลกระทบตอการใชงาน  

มีมาตรการความปลอดภัย และเพียงพอตอการจัดการอาชีวศึกษา 

2 = อาคารเร ียนและอาคารประกอบสามารถใช  งานไดตาม

วัตถุประสงค มีความเสียหายแตไมส งผลกระทบตอการใชงาน  

ไมม ีมาตรการความปลอดภ ัย และไม เพ ียงพอต อการจ ัดการ

อาชีวศึกษา 

1 = อาคารเร ียนและอาคารประกอบไมสามารถใช งานไดตาม

วัตถุประสงค มีความเสียหายซึ ่งสงผลกระทบตอการใชงาน ไมมี

มาตรการความปลอดภัย และไมเพียงพอตอการจัดการอาชีวศึกษา 



- 11 - 
 

 
 
 

ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1.2 หองเรียนทฤษฎี 1 5 = มีความทันสมัย สอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนเพียงพอ

ตอจำนวนผูเรียน และมีวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนครบถวน 

4 = สอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

และมีวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนครบถวน 

3 = สอดคลองกับรายวิชาและจำนวนหองเรียนเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน แตวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนไมครบถวน  

2 = สอดคลองกับรายวิชา แตจำนวนหองเรียนไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียนและวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนไมครบถวน 

1 = ไมสอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนไมครบถวน 

1.3 หองปฏิบัติการ 1 5 = มีความทันสมัย สอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนเพียงพอ

ตอจำนวนผู เรียน และมีวัสดุอุปกรณ/เครื ่องมือประจำหองเรียน

ครบถวน 

4 = สอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

และมีวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำหองเรียนครบถวน 

3 = สอดคลองกับรายวิชาและจำนวนหองเรียนเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน แตวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำหองเรียนไมครบถวน  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = สอดคลองกับรายวิชา แตจำนวนหองเรียนไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียนและวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำหองเรียนไมครบถวน 

1 = ไมสอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำหองเรียนไมครบถวน  

1.4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 5 = มีความทันสมัย สอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนเพียงพอ

ตอจำนวนผูเรียน และมีวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนครบถวน 

4 = สอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

และมีวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนครบถวน 

3 = สอดคลองกับรายวิชาและจำนวนหองเรียนเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน แตวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนไมครบถวน  

2 = สอดคลองกับรายวิชา แตจำนวนหองเรียนไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียนและวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนไมครบถวน 

1 = ไมสอดคลองกับรายวิชา จำนวนหองเรียนไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และวัสดุอุปกรณประจำหองเรียนไมครบถวน 

1.5 โรงฝกงาน/พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน/ฟารม 1 5 = มีความทันสมัย สอดคลองกับรายวิชา พื้นที่เพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และมีวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพ้ืนท่ีครบถวน 

4 = สอดคลองกับรายวิชา พื้นท่ีเพียงพอตอจำนวนผูเรียน และมีวัสดุ

อุปกรณ/เครื่องมือประจำพ้ืนท่ีครบถวน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3 = สอดคลองกับรายวิชาและจำนวนพื้นที่เพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

แตวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพ้ืนท่ีไมครบถวน  

2 = สอดคลองกับรายวิชา แตจำนวนพ้ืนท่ีไมเพียงพอตอจำนวนผูเรียน

และวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพ้ืนท่ีไมครบถวน 

1 = ไมสอดคลองกับรายวิชา จำนวนพ้ืนท่ีไมเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

และวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพ้ืนท่ีไมครบถวน 

1.6 สนามกีฬา/ลานกีฬา 1 5 = มีความทันสมัยและพรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีอุปกรณกีฬา

ครบถวน สอดคลองกับความตองการของผูเรียน และพ้ืนท่ีเพียงพอตอ

จำนวนผูเรียน 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีอุปกรณกีฬาครบถวน สอดคลอง

กับความตองการของผูเรียน และพ้ืนท่ีเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงคและมีอุปกรณกีฬาครบถวน  

แตพ้ืนท่ีไมเพียงพอตอจำนวนผูเรียน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตอุปกรณกีฬาไมครบถวน  

และพ้ืนท่ีไมเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

1 = ไมพรอมใชงาน อุปกรณกีฬาไมครบถวน และพื้นที่ไมเพียงพอตอ

จำนวนผูเรียน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1.7 อาคารวิทยบริการ/ศูนยวิทยบรกิาร/แหลงการเรียนรู 1 5 = มีความทันสมัย สอดคลองกับความสนใจของผู เรียน มีพื ้นท่ี

เพียงพอตอจำนวนผูเรียน และมีวัสดุอุปกรณครบถวน 

4 = สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน มีพื้นที่เพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และมีวัสดุอุปกรณครบถวน 

3 = สอดคลองกับความสนใจของผูเรียนและมีพ้ืนท่ีเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน แตวัสดุอุปกรณไมครบถวน  

2 = สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน แตพ้ืนท่ีไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียนและวัสดุอุปกรณไมครบถวน 

1 = ไมสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน พ้ืนท่ีไมเพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และวัสดุอุปกรณไมครบถวน 

1.8 โรงอาหาร 1 5 = มีความทันสมัย สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีพื้นที่เพียงพอตอจำนวน

ผูเรียน และสอดคลองกับความพึงพอใจของผูเรียน  

4 = สะอาด ถ ูกส ุขล ักษณะ มีพ ื ้นท ี ่ เพ ียงพอตอจำนวนผู  เร ียน  

และสอดคลองกับความพึงพอใจของผูเรียน 

3 = สะอาด ถ ูกส ุขล ักษณะ มีพ ื ้นท ี ่ เพ ียงพอตอจำนวนผู  เร ียน  

แตไมสอดคลองกับความพึงพอใจของผูเรียน 

2 = ถ ูกส ุขล ักษณะ แต ม ีพ ื ้นท ี ่ ไม  เพ ียงพอต อจำนวนผ ู  เร ียน 

และไมสอดคลองกับความพึงพอใจของผูเรียน 
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น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 = ไมถูกสุขลักษณะ มีพื้นที่ไมเพียงพอตอจำนวนผูเรียน และไม

สอดคลองกับความพึงพอใจของผูเรียน 

1.9 หองพยาบาล 1 5 = มีความทันสมัย สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีอุปกรณปฐมพยาบาล

เบื้องตนเพียงพอตอการใชงาน และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง  

4 = สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนเพียงพอ

ตอการใชงาน และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

3 = สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื ้องตน

เพียงพอตอการใชงาน แตไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

2 = ถูกสุขลักษณะ แตไมมีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนเพียงพอ 

ตอการใชงานและไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1 = ไมถูกสุขลักษณะ ไมมีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื ้องตนเพียงพอ 

ตอการใชงาน และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1.10 หองสุขา 1 5 = มีความทันสมัย สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย มีจำนวน

เพียงพอตอการใชงานและมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง  

4 = สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย มีจำนวนเพียงพอตอการใชงาน

และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

3 = สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย มีผู ดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

แตจำนวนไมเพียงพอตอการใชงาน 



- 16 - 
 

 
 
 

ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = ถูกสุขลักษณะ แตไมปลอดภัย ไมมีผู ดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และจำนวนไมเพียงพอตอการใชงาน 

1 = ไมถูกสุขลักษณะ ไมปลอดภัย ไมมีผู ดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และจำนวนไมเพียงพอตอการใชงาน 

1.11 หองประชุมและโสตทัศนูปกรณ 1 5 = มีความทันสมัย สอดคลองกับวัตถุประสงคของการใชงาน พื้นท่ี

เพียงพอตอจำนวนผูใชงาน และมีวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพื้นท่ี

ครบถวน มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

4 = สอดคลองกับวัตถุประสงคของการใชงาน พ้ืนท่ีเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน และมีวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพื้นที่ครบถวน มีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง 

3 = สอดคลองกับวัตถุประสงคของการใชงาน พ้ืนท่ีเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน แตวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพื้นที่ไมครบถวน มีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง 

2 = สอดคลองกับวัตถุประสงคของการใชงาน แตพื้นที่ไมเพียงพอตอ

จำนวนผูใชงาน วัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพื้นที่ไมครบถวน และ 

ไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 = ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการใชงาน พื้นที่ไมเพียงพอตอ

จำนวนผูใชงาน และวัสดุอุปกรณ/เครื่องมือประจำพื้นที่ไมครบถวน 

และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1.12 ระบบไฟฟา 1 5 = มีความทันสมัยและพรอมใชงาน มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเครื่องมืออุปกรณ

ไฟฟาเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเครื่องมืออุปกรณ

ไฟฟาเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ  

มีความปลอดภัย มีผู ดูแลรับผิดชอบโดยตรง แตเครื่องมืออุปกรณ

ไฟฟาไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง และเครื่องมืออุปกรณไฟฟาไมเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

1 = ไมพรอมใชงาน ขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และเครื่องมืออุปกรณไฟฟาไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 
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น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1.13 ระบบประปา (ระบบน้ำเพ่ืออุปโภคและบริโภค) 1 5 = มีความทันสมัยและพรอมใชงาน มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง แตไมเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง และไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

1 = ไมพรอมใชงาน ขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

1.14 ระบบสุขาภิบาล (การจัดการขยะ การจัดการน้ำเสีย ถังบำบัดน้ำเสีย 

บอเกรอะ บอดักไขมัน สุขภัณฑ ฯลฯ) 

1 5 = มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ถูกสุขลักษณะ มีการ

บำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ มีความปลอดภัย และมีผูดูแลรับผิดชอบ

โดยตรง 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย และเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย แตไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค ขาดการบำรุงร ักษา และไม

เพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

1 = ไมพรอมใชงาน ขาดการบำรุงรักษา และไมเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

1.15 ระบบอินเตอรเน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 5 = มีความทันสมัยและพรอมใชงาน มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง แตไมเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง และไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 = ไมพรอมใชงาน ขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

1.16 ระบบสื่อสารและประชาสัมพันธ 1 5 = มีความทันสมัยและพรอมใชงาน มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ  

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ 

มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง แตไมเพียงพอตอจำนวน

ผูใชงาน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง และไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

1 = ไมพรอมใชงาน ขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

1.17 ระบบความปลอดภัย 1 5 = มีอุปกรณความปลอดภัยครบถวนและทันสมัย เพียงพอสำหรับ

การใชงานทุกพื ้นท่ี มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณความ

ปลอดภัยอยางเปนระบบ มีแผนการเตรียมพรอมรับมือเหตุการณ
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

ฉุกเฉินและการฝกอบรมดานความปลอดภัยอยางสม่ำเสมอ และมี

ผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

4 = มีอุปกรณความปลอดภัยครบถวน เพียงพอสำหรับการใชงานทุก

พื้นท่ี มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณความปลอดภัย และมี

ผู ดูแลรับผิดชอบโดยตรง มีแผนการเตรียมพรอมรับมือเหตุการณ

ฉุกเฉินและการฝกอบรมดานความปลอดภัย 

3 = มีอุปกรณความปลอดภัย เพียงพอสำหรับการใชงาน มีการ

ตรวจสอบและบำร ุงร ักษาอ ุปกรณความปลอดภัย มีแผนการ

เตรียมพรอมรับมือเหตุการณฉุกเฉินและการฝกอบรมดานความ

ปลอดภัย และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

2 = มีอุปกรณความปลอดภัย แตไมเพียงพอสำหรับการใชงาน ไมมี

แผนการเตรียมพรอมรับมือเหตุการณฉุกเฉินและการฝกอบรมดาน

ความปลอดภัย และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1 = ไมมีอุปกรณความปลอดภัย ไมมีแผนการเตรียมพรอมรับมือ

เหตุการณฉุกเฉินและการฝกอบรมดานความปลอดภัย และไมมีผูดูแล

รับผิดชอบโดยตรง 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1.18 ยานพาหนะ 1 5 = สภาพพรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยาง

สม่ำเสมอ มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และเพียงพอ

ตอการใชงานตามวัตถุประสงค 

4 = สภาพพรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยาง

สม่ำเสมอ มีความปลอดภัย มีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง แตไมเพียงพอ

ตอการใชงานตามวัตถุประสงค 

3 = สภาพพรอมใชงานตามวัตถุประสงค มีการบำรุงรักษาอยาง

สม่ำเสมอ มีความปลอดภัย แตไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และไม

เพียงพอตอการใชงานตามวัตถุประสงค 

2 = สภาพพรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตขาดการบำรุงรักษา ไมมี

ผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง และไมเพียงพอตอการใชงานตามวัตถุประสงค 

1 = ไมพรอมใชงาน ขาดการบำรุงรักษา ไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

และไมเพียงพอตอการใชงานตามวัตถุประสงค 

1.19 รั้วและขอบเขต ระบบสัญจร ท่ีจอดรถภายในสถานศึกษา  1 5 = มีรั้วและขอบเขต พ้ืนท่ีสัญจร ทางเทา และทางมาลาย ครอบคลุม

บริเวณสถานศึกษา มีพื ้นที ่จอดรถที ่เพียงพอตอการใชงาน มีการ

บำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

4 = มีรั ้วและขอบเขต พื้นที่สัญจร และทางเทา ครอบคลุมบริเวณ

สถานศึกษา มีพื้นที่จอดรถที่เพียงพอตอการใชงาน มีการบำรุงรักษา

อยางสม่ำเสมอ และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

3 = มีรั ้วและขอบเขต พื้นที่สัญจร และทางเทา ครอบคลุมบริเวณ

สถานศึกษา มีพื้นที่จอดรถที่เพียงพอตอการใชงาน มีการบำรุงรักษา

อยางสม่ำเสมอ แตไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

2 = มีรั ้วและขอบเขต พื้นที่สัญจร และทางเทา ครอบคลุมบริเวณ

สถานศึกษา แตพื ้นที ่จอดรถไมเพียงพอตอการใชงาน ขาดการ

บำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1 = รั้วและขอบเขต พื้นที่สัญจร และทางเทา ไมครอบคลุมบริเวณ

สถานศึกษา พ้ืนท่ีจอดรถไมเพียงพอตอการใชงาน ขาดการบำรุงรักษา

อยางสม่ำเสมอ และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1.20 สภาพภูมิทัศนภายในสถานศึกษา 1 5 = มีพื้นที่นันทนาการและพื้นที่พักผอนเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน  

มีความรมรื่น สวยงาม มีการบำรุงรักษาอยางเสมอ มีความปลอดภัย 

และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

4 = มีพื้นที่นันทนาการและพื้นที่พักผอนเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน  

มีการบำรุงรักษาอยางเสมอ มีความปลอดภัย และมีผูดูแลรับผิดชอบ

โดยตรง 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3 = มีพื้นที่นันทนาการและพื้นที่พักผอนเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน  

มีการบำรุงรักษาอยางเสมอ มีความปลอดภัย แตไมมีผูดูแลรับผิดชอบ

โดยตรง 

2 = มีพื้นที่นันทนาการและพื้นที่พักผอนเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

แตขาดการบำรุงรักษาอยางเสมอ และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

1 = พื้นที่นันทนาการและพื้นที่พักผอนไมเพียงพอตอจำนวนผูใชงาน 

ขาดการบำรุงรักษาอยางเสมอ และไมมีผูดูแลรับผิดชอบโดยตรง 

2 ดานผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา  

(14 ตัวช้ีวัด) 

20  

2.1 จำนวนผูบริหาร 1 5 = มีจำนวนผูบริหารหรือผูที่ทำหนาที่ผู บริหารครบถวนตามสัดสวน

จำนวนผูเรียนของสถานศึกษา รอยละ 100 

4 = มีจำนวนผูบริหารหรือผูที่ทำหนาที่ผู บริหารครบถวนตามสัดสวน

จำนวนผูเรียนของสถานศึกษา รอยละ 80  

3 = มีจำนวนผูบริหารหรือผูที่ทำหนาที่ผู บริหารครบถวนตามสัดสวน

จำนวนผูเรียนของสถานศึกษา รอยละ 60 

2 = มีจำนวนผูบริหารหรือผูที่ทำหนาที่ผู บริหารครบถวนตามสัดสวน

จำนวนผูเรียนของสถานศึกษา รอยละ 40 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 = มีจำนวนผูบริหารหรือผูที่ทำหนาที่ผู บริหารครบถวนตามสัดสวน

จำนวนผูเรียนของสถานศึกษา นอยกวา รอยละ 40 

2.2 จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 1 5 = มีจำนวนครูผูสอนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียนของสถานศึกษา 

รอยละ 100 

4 = มีจำนวนครูผูสอนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียนของสถานศึกษา 

ไมนอยกวา รอยละ 90 

3 = มีจำนวนครูผูสอนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียนของสถานศึกษา 

ไมนอยกวา รอยละ 80 

2 = มีจำนวนครูผูสอนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียนของสถานศึกษา 

ไมนอยกวา รอยละ 70 

1 = มีจำนวนครูผูสอนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียนของสถานศึกษา 

นอยกวา รอยละ 70 

2.3 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน (ลูกจาง เจาหนาท่ี ภารโรง 

เจาหนาท่ีอัตราจาง พนักงานจางเหมาบริการ ฯลฯ) 

1 5 = มีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียน

ของสถานศึกษา รอยละ 100 

4 = มีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียน

ของสถานศึกษา รอยละ 90 - 99 

3 = มีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียน

ของสถานศึกษา รอยละ 80 - 89 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = มีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียน

ของสถานศึกษา รอยละ 70 - 79 

1 = มีจำนวนบุคลากรสนับสนุนครบถวนตามสัดสวนจำนวนผูเรียนของ

สถานศึกษา นอยกวา รอยละ 70 

2.4 การพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร 2 5 = จำนวนผ ู บร ิหาร ร อยละ 100   ได ร ับการพ ัฒนาภายใน        

1 ปการศึกษา  

4 = จำนวนผู บร ิหาร ร อยละ 80 - 99 ไดร ับการพัฒนาภายใน  

1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนผู บร ิหาร ร อยละ 60 - 79 ไดร ับการพัฒนาภายใน  

1 ปการศึกษา 

2 = จำนวนผู บร ิหาร ร อยละ 40 - 59 ไดร ับการพัฒนาภายใน  

1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนผูบริหาร นอยกวา รอยละ 40 ไดรับการพัฒนาภายใน  

1 ปการศึกษา 

2.5 การพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ 

และครูอัตราจาง) ตามสาขาวิชาชีพ 

2 5 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ และไดรับการรับรอง

มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานความรู ไมนอยกวารอยละ 5 ภายใน  

1 ปการศึกษา  



- 27 - 
 

 
 
 

ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

4 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ร อยละ 90  -  99 ได ร ับการพ ัฒนาตามสาขาว ิชาช ีพ ภายใน  

1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ร อยละ 80  - 89 ได  ร ับการพ ัฒนาตามสาขาว ิชาช ีพ  ภายใน  

1 ปการศึกษา 

2 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ร อยละ 70  -  79 ได ร ับการพ ัฒนาตามสาขาว ิชาช ีพ ภายใน  

1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

นอยกวา รอยละ 70 ไดร ับการพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ ภายใน  

1 ปการศึกษา 

2.6 การพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ 

และครูอัตราจาง) ดานอ่ืน ๆ ตามความสมัครใจ 

2 5 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาดานอื่น ๆ ตามความสมัครใจ ภายใน  

1 ปการศึกษา  

4 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 90 - 99 ไดรับการพัฒนาดานอื่น ๆ ตามความสมัครใจ ภายใน 

1 ปการศึกษา 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง)  

รอยละ 80 - 89 ไดรับการพัฒนาดานอื่น ๆ ตามความสมัครใจ ภายใน 

1 ปการศึกษา 

2 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 70 - 79 ไดรับการพัฒนาดานอื่น ๆ ตามความสมัครใจ ภายใน 

1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

นอยกวา รอยละ 70 ไดรับการพัฒนาดานอื่น ๆ ตามความสมัครใจ 

ภายใน 1 ปการศึกษา 

2.7 การอบรม/พัฒนาครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครู

อัตราจาง) ของสถานศึกษา ในพ้ืนท่ีสถานประกอบการ 

2 5 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง)

รอยละ 100 ของสถานศึกษา ไดรับการอบรม/พัฒนาในพื้นที่สถาน

ประกอบการ ภายใน 1 ปการศึกษา  

4 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 90 - 99 ของสถานศึกษา ไดรับการอบรม/พัฒนาในพื้นท่ี

สถานประกอบการ ภายใน 1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 80 - 89 ของสถานศึกษา ไดรับการอบรม/พัฒนาในพื้นท่ี

สถานประกอบการ ภายใน 1 ปการศึกษา 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 70 - 79 ของสถานศึกษา ไดรับการอบรม/พัฒนาในพื้นท่ี

สถานประกอบการ ภายใน 1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

นอยกวา รอยละ 70 ของสถานศึกษา ไดรับการอบรม/พัฒนาในพื้นท่ี

สถานประกอบการ ภายใน 1 ปการศึกษา 

2.8 การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

(ลูกจาง เจาหนาท่ี ภารโรง เจาหนาท่ีอัตราจาง พนักงานจางเหมา

บริการ ฯลฯ)  

2 5 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 100 ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ภายใน 1 ปการศึกษา  

4 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 90 - 99 ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ภายใน 1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 80 - 89 ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ภายใน 1 ปการศึกษา 

2 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 70 - 79 ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ภายใน 1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน นอยกวา รอยละ 70 ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ภายใน 1 ปการศึกษา 

2.9 การพัฒนานวัตกรรม/ผลงานวิจัยของผูบริหาร 1 5 = จำนวนผูบริหาร รอยละ 100  มีการพัฒนานวัตกรรม/ผลงานวิจัย 

ภายใน 1 ปการศึกษา  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

4 = จำนวนผู บร ิหาร ร อยละ 80 - 99 มีการพัฒนานวัตกรรม/

ผลงานวิจัย ภายใน 1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนผู บร ิหาร ร อยละ 60 - 79 มีการพัฒนานว ัตกรรม/

ผลงานวิจัย ภายใน 1 ปการศึกษา 

2 = จำนวนผู บร ิหาร ร อยละ 40 - 59 มีการพัฒนานวัตกรรม/

ผลงานวิจัย ภายใน 1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนผูบริหาร นอยกวา รอยละ 40 มีการพัฒนานวัตกรรม/

ผลงานวิจัย ภายใน 1 ปการศึกษา 

2.10 การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานวิจัยของครูผูสอน (ขาราชการ 

พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

2 5 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ร อยละ 100 มีการพัฒนาส ื ่อ/นว ัตกรรม/ผลงานว ิจ ัย ภายใน  

1 ปการศึกษา  

4 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ไมนอยกวา รอยละ 90 มีการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานวิจัย ภายใน 

1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ไมนอยกวา รอยละ 80 มีการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานวิจัย ภายใน 

1 ปการศึกษา 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

ไมนอยกวา รอยละ 70 มีการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานวิจัย ภายใน 

1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

นอยกวา รอยละ 70 มีการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานวิจัย ภายใน  

1 ปการศึกษา 

2.11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร 1 5 = จำนวนผูบริหาร รอยละ 100  มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

4 = จำนวนผู บริหาร รอยละ 80 - 99 มีผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

3 = จำนวนผู บริหาร รอยละ 60 - 79 มีผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

2 = จำนวนผู บร ิหาร รอยละ 40 - 59 มีผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

1 = จำนวนผูบริหาร นอยกวา รอยละ 40  มีผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2.12 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน (ขาราชการ พนักงาน

ราชการ และครูอัตราจาง) 

1 5 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 100  มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน  

อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

4 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 90 - 99 มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน 

อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

3 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 80 - 89 มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน 

อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

2 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

รอยละ 70 - 79 มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน 

อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

1 = จำนวนครูผูสอน (ขาราชการ พนักงานราชการ และครูอัตราจาง) 

นอยกวา รอยละ 70  มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบหก

เดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

2.13 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน  

(ลูกจาง เจาหนาท่ี ภารโรง เจาหนาท่ีอัตราจาง พนักงานจางเหมา

บริการ ฯลฯ) 

1 5 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 100  มีผลการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

4 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 90 - 99 มีผลการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

3 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 80 - 89 มีผลการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

2 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 70 - 79 มีผลการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

1 = จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน นอยกวา รอยละ 70  มีผลการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน ในรอบหกเดือน อยูในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 

2.14 การพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 1 5 = จำนวนคร ูฝ กในสถานประกอบการท ี ่ม ีความร วมม ือกับ

สถานศึกษา รอยละ 100 ไดรับการพัฒนา ภายใน 1 ปการศึกษา  

4 = จำนวนคร ูฝ กในสถานประกอบการท ี ่ม ีความร วมม ือกับ

สถานศึกษา รอยละ 90 - 99 ไดรับการพัฒนา ภายใน 1 ปการศึกษา 

3 = จำนวนคร ูฝ กในสถานประกอบการท ี ่ม ีความร วมม ือกับ

สถานศึกษา รอยละ 80 - 89 ไดรับการพัฒนา ภายใน 1 ปการศึกษา 

2 = จำนวนคร ูฝ กในสถานประกอบการท ี ่ม ีความร วมม ือกับ

สถานศึกษา รอยละ 70 - 79 ไดรับการพัฒนา ภายใน 1 ปการศึกษา 

1 = จำนวนครูฝกในสถานประกอบการท่ีมีความรวมมือกับสถานศึกษา 

นอยกวา รอยละ 70 ไดรับการพัฒนา ภายใน 1 ปการศึกษา 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3 ดานการบริหารจัดการ (8 ตัวช้ีวัด) 20  

3.1 การกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษา 2 5 = มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษาท่ี

ช ัดเจนสามารถนำไปปฏิบัต ิได จร ิงและสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผู บริหาร ครูผู สอน บุคลากร

ทางการศึกษา และชุมชนทองถ่ิน  

4 = มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษาท่ี

ช ัดเจนสามารถนำไปปฏิบัต ิได จร ิงและสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา  

3 = มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษาท่ี

ชัดเจนและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ

ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 

2 = มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษาท่ี

ชัดเจนและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  

1 = มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของสถานศึกษา

แตไมชัดเจนและไมสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

3.2 การบริหารจดัการงบประมาณ 3 5 = มีการสำรวจความตองการในการใชจ ายงบประมาณ มีการ

วางแผน ดำเนินการตามแผน และติดตามประเมินผลการใชจาย
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

งบประมาณอยางเปนระบบ โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูผูสอน 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน

การบริหารจัดการ 

4 = มีการวางแผน ดำเนินการตามแผน และติดตามประเมินผลการใช

จายงบประมาณ โดยการมีสวนรวมของผู บริหาร ครูผู สอน และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ

บริหารจัดการ 

3 = มีการวางแผน ดำเนินการตามแผน และติดตามประเมินผลการใช

จายงบประมาณ  

2 = มีการวางแผน ดำเนินการตามแผน แตไมมีการติดตามประเมินผล

การใชจายงบประมาณ 

1 = มีการวางแผน แตไมดำเนินการตามแผนและไมมีการติดตาม

ประเมินผลการใชจายงบประมาณ 

3.3 การบริหารจัดการบุคลากร 3 5 = มีการสำรวจความตองการดานบุคลากร ขออนุมัติอัตรากำลังท่ี

ขาดแคลน จัดสรรบุคลากรสอดคลองตามโครงสรางอัตรากำลัง มีการ

พัฒนาบุคลากรตามบทบาทหนาที่อยางสม่ำเสมอ มีการประเมินผล

การปฏิบัต ิงานอยางเปนธรรมและสามารถตรวจสอบได มีการ
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

เสริมสรางกำลังใจใหกับครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา และนำ

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการบุคลากร 

4 = มีการสำรวจความตองการดานบุคลากร ขออนุมัติอัตรากำลังท่ี

ขาดแคลน จัดสรรบุคลากรสอดคลองตามโครงสรางอัตรากำลัง มีการ

พัฒนาบุคลากรตามบทบาทหนาที่ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี

สามารถตรวจสอบได และมีการเสริมสรางกำลังใจใหกับครูผูสอนและ

บุคลากรทางการศึกษา  

3 = มีการสำรวจความตองการดานบุคลากร ขออนุมัติอัตรากำลังท่ี

ขาดแคลน จัดสรรบุคลากรสอดคลองตามโครงสรางอัตรากำลัง มีการ

พัฒนาบุคลากรตามบทบาทหนาที ่  และมีการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีสามารถตรวจสอบได  

2 = มีการสำรวจความตองการดานบุคลากรและขออนุมัติอัตรากำลัง

ท่ีขาดแคลน แตจัดสรรบุคลากรไมสอดคลองตามโครงสรางอัตรากำลัง 

มีการพัฒนาบุคลากรบางแตไมครอบคลุมตามบทบาทหนาที่ และไม

สามารถตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานได 

1 = ไมมีการสำรวจความตองการดานบุคลากร จัดสรรบุคลากร 

ไมสอดคลองตามโครงสรางอัตรากำลัง มีการพัฒนาบุคลากรเพียง 

สวนนอย และไมสามารถตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานได 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3.4 ความรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และหนวยงานภายใน

ทองถ่ิน 

3 5 = รับฟงความคิดเห็น วางแผนการจัดการเรียนรู รวมจัดการเรียนรู

และแบงปนทรัพยากรในการจัดการเรียนรู รวมกับสถานประกอบการ 

ชุมชน และหนวยงานภายในทองถ่ิน 

4 = วางแผนการจัดการเร ียนรู   ร วมจัดการเร ียนรู และแบงปน

ทรัพยากรในการจัดการเรียนรู รวมกับสถานประกอบการ ชุมชน และ

หนวยงานภายในทองถ่ิน 

3 = รวมจัดการเรียนรู และแบงปนทรัพยากรในการจัดการเรียนรู 

รวมกับสถานประกอบการ ชุมชน และหนวยงานภายในทองถ่ิน 

2 = ร วมจ ัดการเร ียนร ู ร วมกับสถานประกอบการ ช ุมชน และ

หนวยงานภายในทองถ่ิน 

1 = รวมจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ 

3.5 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 3 5 = มีการจัดทำ ดำเนินการ ติดตามผล และปรับใชแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่ชัดเจนสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงและ

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร 

ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนทองถ่ิน  

4 = มีการจัดทำ ดำเนินการ ติดตามผล และปรับใชแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่ชัดเจนสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงและ
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร 

ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา  

3 = มีการจัดทำ ดำเนินการ ติดตามผล และปรับใชแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที ่ช ัดเจนและสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากร

ทางการศึกษา 

2 = มีการจัดทำ ดำเนินการ และติดตามผล ตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที ่ช ัดเจนและสอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา  

1 = มีการจัดทำและดำเนินการ ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาแตไมชัดเจนและไมสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

3.6 แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 3 5 = มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาที ่ชัดเจน

สอดคลองกับวิสัยทัศนและบริบทของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของผูบริหาร ครูผู สอน บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนทองถ่ิน  

มีการดำเนินการ ติดตามผลการดำเน ินการ และปรับปรุงแผน 

ไดเหมาะสมกับสถานการณ  

4 = มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาที ่ชัดเจน

สอดคลองกับวิสัยทัศนและบริบทของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

ของผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินการ 

ติดตามผลการดำเนินการ และปรับปรุงแผนตามสถานการณ 

3 = มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาที ่ชัดเจน

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร 

ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินการ ติดตามผลการ

ดำเนินการ และปรับปรุงแผนตามสถานการณ 

2 = มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาที่สอดคลอง

กับบริบทของสถานศึกษา มีการดำเนินการ และติดตามผลการ

ดำเนินการ  

1 = มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปของ

สถานศึกษาแตไมชัดเจนและไมสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

3.7 การยกยองเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงาน 1 5 = มีการกำหนดเกณฑในการยกยองเชิดชูเกียรติท่ีชัดเจน มีการมอบ

รางวลัและการยกยองบุคลากรอยางเปนทางการ มีการประชาสัมพันธ

และสื่อสารการยกยองอยางแพรหลาย มีผลในการสรางแรงจูงใจให

บุคลากรอยางมีนัยสำคัญและตอเนื่อง 

4 = มีการกำหนดเกณฑในการยกยองเชิดชูเกียรติท่ีชัดเจน มีการมอบ

รางวลัและการยกยองบุคลากรอยางเปนทางการ มีการประชาสัมพันธ
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

และสื่อสารการยกยอง มีผลในการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรอยางมี

นัยสำคัญ 

3 = มีการมอบรางวัลและการยกยองบุคลากรอยางเปนทางการ มีการ

ประชาสัมพันธและสื่อสารการยกยอง มีผลในการสรางแรงจูงใจให

บุคลากรสวนใหญ 

2 = มีการมอบรางวัลและการยกยองบุคลากรอยางเปนทางการเปน

บางครั้ง มีการประชาสัมพันธและสื่อสารการยกยองเปนบางครั้ง และ

มีผลในการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรบางสวน 

1 = มีการมอบรางวัลและการยกยองบุคลากรเปนบางครั้ง ไมมีการ

ประชาสัมพันธและสื่อสารการยกยองและไมมีผลในการสรางแรงจูงใจ

ใหบุคลากร 

3.8 ความโปรงใสในการบริหาร 2 5 = มีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส ครบถวน เปนปจจุบัน และ

สามารถเขาถึงไดง าย มีระบบการตรวจสอบภายในที ่ครอบคลุม 

ตอเนื ่อง และมีการปรับปรุงอยางสม่ำเสมอ มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานอยางครบถวน สม่ำเสมอ และเปนปจจุบัน มีการสื่อสาร

อยางเปนระบบ ทันสมัย และมีชองทางสื่อสารท่ีหลากหลายและเขาถึง

ไดงาย มีการตอบสนองตอขอรองเรียนอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

และมีการติดตามผลและปรับปรุงกระบวนการอยางตอเนื่อง 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

4 = มีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนและเปนปจจุบัน มีระบบการ

ตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมและมีความตอเนื่อง มีการรายงานผล

การดำเนินงานอยางครบถวนและสม่ำเสมอ มีการสื่อสารอยางเปน

ระบบและท ันสม ัย  มีการตอบสนองต อข อร องเร ียนอย  า ง มี

ประสิทธิภาพและมีการติดตามผล 

3 = มีการเปดเผยขอมูลอยางเปนระบบ แตยังไมครอบคลุมทุกดาน

และไมเปนปจจุบัน มีระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมแตยัง

ขาดความตอเนื่อง มีการรายงานผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ 

แตยังไมครอบคลุมทุกดาน มีการสื่อสารอยางเปนระบบแตยังขาด 

การปรับปรุงใหทันสมัย มีการตอบสนองตอขอรองเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพแตยังขาดการติดตามผล 

2 = มีการเปดเผยขอมูลบางสวน แตยังไมครบถวนและไมเปนปจจุบัน 

มีระบบการตรวจสอบภายในแตยังไมครอบคลุมทุกดาน มีการรายงาน

ผลการดำเนินงานบางสวน แตยังไมเปนระบบและไมครอบคลุม มีการ

สื่อสารในบางประเด็น แตยังไมเปนระบบและไมครบถวน มีระบบรับ

เรื่องรองเรียนแตการตอบสนองยังไมเปนท่ีพึงพอใจ 

1 = ไมมีการเปดเผยขอมูลใด ๆ ตอสาธารณะหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

ไมมีระบบการตรวจสอบภายใน หรือมีแตไมมีประสิทธิภาพ ไมมีการ

รายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารและผูมีสวนไดสวนเสีย ขาดการ

สื่อสารอยางเปนระบบ ไมมีชองทางสื่อสารท่ีชัดเจน และไมมีระบบรับ

เรื่องรองเรียนหรือขอเสนอแนะ 

4 ดานการจัดการเรียนรู (9 ตัวช้ีวัด) 20  

4.1 การจัดแผนการจัดการเรียนรูตลอดหลักสูตร 3 5 = ศึกษารายละเอียดหลักสูตร กำหนดครูผู สอนซึ่งมีความรู และ

ประสบการณสอดคลองกับรายวิชาในหลักสูตร กำหนดหนวยการ

เรียนรู แผนการเรียนรู และแผนการสอน ที่สอดคลองกับการพัฒนา

สมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตร 

4 = กำหนดครูผู สอนซึ ่งมีความรู และประสบการณสอดคลองกับ

รายวิชาในหลักสูตร กำหนดหนวยการเรียนรู แผนการเรียนรู และ

แผนการสอน ที่สอดคลองกับการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตาม

หลักสูตร 

3 = กำหนดครูผู สอนซึ ่งมีความรู และประสบการณสอดคลองกับ

รายวิชาในหลักสูตร กำหนดแผนการเร ียนรู และแผนการสอนท่ี

สอดคลองกับการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตร 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = กำหนดครูผูสอนตามรายวิชาในหลักสูตร กำหนดแผนการเรียนรู

และแผนการสอนที่สอดคลองกับการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตาม

หลักสูตร 

1 = กำหนดครูผูสอนตามรายวิชาในหลักสูตร กำหนดแผนการเรียนรู

และแผนการสอนตามหลักสูตร 

4.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู (ทวิภาคี โมดูล Block Course PjBL 

WBL STEM STEAM ฯลฯ) 

3 5 = ศึกษาหลักเกณฑการใชหล ักส ูตรและระเบียบที ่เก ี ่ยวของ 

วิเคราะห กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 

โดยพิจารณาถึงสมรรถนะที่แตกตางของผูเรียน มีการประเมินและ

ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูอยางตอเนื่อง รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนรู 

4 = กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนรู ที ่หลากหลาย  

โดยพิจารณาถึงสมรรถนะที ่แตกตางของผู  เร ียน มีการประเมิน 

และปรับปรงุรูปแบบการเรียนรู รวมท้ังนำระบบเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช

ในการจัดการเรียนรู 

3 = กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยพิจารณาถึง

สมรรถนะท่ีแตกตางของผูเรียน รวมท้ังนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

ในการจัดการเรียนรู  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนรู  และนำระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนรู 

1 = กำหนดแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนรู 

4.3 การวัดและประเมินผล 2 5 = ศึกษาระเบียบที่เกี ่ยวของกับการวัดและประเมินผล วิเคราะห 

กำหนดแนวทางและรูปแบบการวัดและประเมินผล มีเครื่องมือในการ

วัดและประเมินผลที่หลากหลาย รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใชในการวัดและประเมินผล 

4 = วิเคราะห กำหนดแนวทางและรูปแบบการวัดและประเมินผล  

มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย รวมทั้งนำระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการวัดและประเมินผล 

3 = วิเคราะห กำหนดแนวทางและรูปแบบการวัดและประเมินผล  

มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล รวมท้ังนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการวัดและประเมินผล 

2 = กำหนดแนวทางและรูปแบบการวัดและประเมินผล มีเครื่องมือ 

ในการวัดและประเมินผล  

1 = มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

4.4 สื่อ วัสดุ อุปกรณ 2 5 = มีความทันสมัยและพรอมใชงาน สอดคลองกับรายวิชา และ

เพียงพอตอจำนวนผูเรียน 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

4 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค สอดคลองกับรายวิชา และเพียงพอ

ตอจำนวนผูเรียน 

3 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค สอดคลองกับรายวิชา แตไม

เพียงพอตอจำนวนผูเรียน  

2 = พรอมใชงานตามวัตถุประสงค แตไมสอดคลองกับรายวิชา และไม

เพียงพอตอจำนวนผูเรียน 

1 = ไมพรอมใชงาน ไมสอดคลองกับรายวิชา และไมเพียงพอตอ

จำนวนผูเรียน 

4.5 ครุภณัฑประกอบการจัดการเรียนรู 2 5 = มีจำนวนเพียงพอและครอบคลุมทุกกลุมผูเรียนในทุกรายวิชา 

อยูในสภาพดีมากและพรอมใชงานเสมอ มีการบำรุงรักษาครุภัณฑ

อยางครอบคลุมและมีการตรวจสอบสม่ำเสมอ ครุภัณฑทันสมัยและ

สอดคลองกับเทคโนโลยีลาสุด 

4 = มีจำนวนเพียงพอและครอบคลุมทุกกลุมผูเรียนในหลายรายวิชา

อยูในสภาพดีและพรอมใชงาน มีการบำรุงรักษาครุภัณฑอยางสม่ำเสมอ

และครอบคลุมทุกดาน ครุภัณฑทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี

ปจจุบัน  

3 = มีจำนวนเพียงพอในหลายรายวิชาแตยังไมครอบคลุมทุกกลุม

ผูเรียนสวนใหญอยูในสภาพดีแตบางสวนอาจมีปญหาในการใชงาน  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

มีการบำรุงรักษาครุภัณฑอยางสม่ำเสมอแตยังไมครอบคลุมทุกดาน 

ครุภัณฑสวนใหญทันสมัยแตยังมีบางสวนท่ีลาสมัย  

2 = มีจำนวนไมเพียงพอในบางรายวิชาและไมครอบคลุมทุกกลุม

ผูเรียนบางสวนอยูในสภาพชำรุดหรือใชงานไดไมเต็มประสิทธิภาพ  

มีการบำรุงรักษาครุภัณฑบางแตยังไมสม่ำเสมอและไมครอบคลุม 

ครุภัณฑบางสวนลาสมัยและไมสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

1 = ไมเพียงพอและไมครอบคลุมการใชงานในทุกรายวิชา สวนใหญ 

มีสภาพชำรุดหรือใชงานไมได ไมมีการบำรุงรักษาหรือการซอมแซม

ครุภัณฑลาสมัยและไมสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

4.6 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติม 2 5 = ศึกษาและวิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน ความ

ตองการของผูเรียน และมาตรฐานอาชีพท่ีเก่ียวของ สำรวจความพรอม

ดานครูผ ู สอน สื ่อ ว ัสดุ อุปกรณ และครุภ ัณฑประกอบการจัด 

การเรียนรู ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมตามขั้นตอนการพัฒนา

หลักสูตรรวมกับผู มีสวนไดสวนเสียโดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  

ขออนุมัติหลักสูตรเพิ่มเติมตามกระบวนการและนำไปใชในการจัดการ

เรียนรู  

4 = สำรวจความพรอมดานครูผูสอน สื่อ วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ

ประกอบการจัดการเรียนรู ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมตาม
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียโดยยึดโยงกับ

มาตรฐานอาชีพ ขออนุมัติหลักสูตรเพิ ่มเติมตามกระบวนการและ

นำไปใชในการจัดการเรียนรู 

3 = สำรวจความพรอมดานครูผูสอน สื่อ วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ

ประกอบการจัดการเรียนรู ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมตาม

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรโดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ ขออนุมัติ

หลักสูตรเพ่ิมเติมตามกระบวนการและนำไปใชในการจัดการเรียนรู 

2 = ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเพิ ่มเติมตามขั ้นตอนการพัฒนา

หลักสูตร ขออนุมัติหลักสูตรเพิ่มเติมตามกระบวนการและนำไปใชใน

การจัดการเรียนรู 

1 = ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเพิ ่มเติมตามขั ้นตอนการพัฒนา

หลักสูตร และขออนุมัติหลักสูตรเพ่ิมเติมตามกระบวนการ 

4.7 การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ 2 5 = จำนวนผู เรียน รอยละ 90 - 100 ไดรับการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ ในสถานประกอบการที่สอดคลองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียน 

4 = จำนวนผู เร ียน รอยละ 80 - 89 ไดร ับการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ ในสถานประกอบการที่สอดคลองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียน 
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น้ำหนัก

คะแนน 
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3 = จำนวนผู เร ียน รอยละ 70 - 79 ไดร ับการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ ในสถานประกอบการที่สอดคลองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียน 

2 = จำนวนผู เร ียน รอยละ 60 - 69 ไดร ับการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ ในสถานประกอบการที่สอดคลองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียน 

1 = จำนวนผูเรียน นอยกวา รอยละ 60 ไดรับการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ/การฝกอาชีพ ในสถานประกอบการที่สอดคลองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียน 

4.8 สภาพแวดลอมประกอบการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

2 5 = สอดคลองกับรายวิชา เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู สะอาด ปลอดภัย 

และผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนรูและกิจกรรมการเรียน

การสอน 

4 = สอดคลองกับรายวิชา เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู สะอาด ปลอดภัย

และสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 

3 = สอดคลองกับรายวิชา เอื ้ออำนวยตอการเรียนรู สะอาด และ

ปลอดภัย 

2 = สอดคลองกับรายวิชา เอ้ืออำนวยตอการเรียนรู  

1 = สอดคลองกับรายวิชา 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

4.9 การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรู 2 5 = มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรยีนรู ในสาขาวิชา 

ท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ไมนอยกวา รอยละ 90  

4 = มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรู ในสาขาวิชา 

ท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ไมนอยกวา รอยละ 80 

3 = มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรยีนรู ในสาขาวิชา 

ท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ไมนอยกวา รอยละ 70 

2 = มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรยีนรู ในสาขาวิชา 

ท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ไมนอยกวา รอยละ 60 

1 = มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบการจัดการเรยีนรู ในสาขาวิชา 

ท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา นอยกวา รอยละ 60 

5 ดานผูเรียน (10 ตัวช้ีวัด) 20  

5.1 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา (เปรียบเทียบกับจำนวนผูเรียนแรกเขา) 2 5 = ผู สำเร็จการศึกษาเมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนผู เรียนแรกเขา 

มีจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 

4 = ผู สำเร็จการศึกษาเมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนผู เรียนแรกเขา 

มีจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 

3 = ผู สำเร็จการศึกษาเมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนผู เรียนแรกเขา 

มีจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = ผู สำเร็จการศึกษาเมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนผู เรียนแรกเขา 

มีจำนวนไมนอยกวา รอยละ 50 

1 = ผู สำเร็จการศึกษาเมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนผู เรียนแรกเขา 

มีจำนวนนอยกวา รอยละ 50 

5.2 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียน 2 5 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

4 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

3 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

2 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

1 = ผูเรียนจำนวนนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

5.3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 2 5 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

4 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 ไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

3 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 ไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

1 = ผูเรียนจำนวนนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

5.4 การพัฒนาความสามารถในการแขงขัน 2 5 = ผู เรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ โดยไดร ับรางวัลระดับ

นานาชาติหรือระดับชาติ 

4 = ผู เรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ โดยไดรับรางวัลระดับภาค 

3 = ผู เรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ โดยไดรับรางวัลระดับจังหวัด 

2 = ผู เรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ โดยไดร ับรางวัลระดับ

ทองถ่ิน 

1 = ผู เรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเขารวมการแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

5.5 การมีงานทำหรือศึกษาตอ 2 5 = ผูสำเร็จการศึกษาจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 มีงานทำหรือ

ศึกษาตอ 

4 = ผูสำเร็จการศึกษาจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 มีงานทำหรือ

ศึกษาตอ 

3 = ผูสำเร็จการศึกษาจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 มีงานทำหรือ

ศึกษาตอ 

2 = ผูสำเร็จการศึกษาจำนวนไมนอยกวา รอยละ 50 มีงานทำหรือ

ศึกษาตอ 

1 = ผูสำเร็จการศึกษาจำนวนนอยกวา รอยละ 50 มีงานทำหรือศึกษาตอ 

5.6 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 2 5 = สถานประกอบการจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 มีความพึงพอใจ

ในสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษา 

4 = สถานประกอบการจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 มีความพึงพอใจ

ในสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษา 

3 = สถานประกอบการจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 มีความพึงพอใจ

ในสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษา 

2 = สถานประกอบการจำนวนไมนอยกวา รอยละ 50 มีความพึงพอใจ

ในสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษา 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 = สถานประกอบการจำนวนนอยกวา รอยละ 50 มีความพึงพอใจ

ในสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษา 

5.7 ระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน 2 5 = มีครูแนะแนวหรือครูที ่ปรึกษา มีระบบดูแลชวยเหลือและแนะ

แนวผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการดูแลและ

เสริมสรางสุขภาพจิตของผูเรียน โดยนำระบบเทคโนโลยีดจิิทัลมาใชใน

การจัดการ โดยการมีสวนรวมของผูเรียน ผูปกครอง ผูบริหาร และครู

แนะแนวหรือครูท่ีปรึกษา 

4 = มีครูแนะแนวหรือครูที ่ปรึกษา มีระบบดูแลชวยเหลือและแนะ

แนวผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการดูแลและ

เสริมสรางสุขภาพจิตของผู  เร ียน โดยการมีสวนรวมของผู  เร ียน 

ผูปกครอง และครูแนะแนวหรือครูท่ีปรกึษา 

3 = มีครูแนะแนวหรือครูที ่ปรึกษา มีระบบดูแลชวยเหลือและแนะ

แนวผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยการมีสวน

รวมของผูเรียนและครูแนะแนวหรือครูท่ีปรึกษา  

2 = มีครูแนะแนวหรือครูที ่ปรึกษา มีระบบดูแลชวยเหลือและแนะ

แนวผูเรียน โดยการมีสวนรวมของผูเรียนและครูแนะแนวหรือครูท่ี

ปรึกษา  
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

1 = มีครูแนะแนวหรือครูท่ีปรึกษา และมีระบบดูแลชวยเหลือและแนะ

แนวผูเรียน 

5.8 ระบบสวัสดิการสำหรับผูเรียน (ทุนการศึกษา สหกรณออมทรัพย 

การรักษาพยาบาล ฯลฯ ) 

2 5 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 ไดรับการจัดระบบสวัสดิการ

สำหรับผูเรียนจากสถานศึกษา 

4 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 ไดรับการจัดระบบสวัสดิการ

สำหรับผูเรียนจากสถานศึกษา 

3 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการจัดระบบสวัสดิการ

สำหรับผูเรียนจากสถานศึกษา 

2 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 50 ไดรับการจัดระบบสวัสดิการ

สำหรับผูเรียนจากสถานศึกษา 

1 = ผูเรียนจำนวนนอยกวา รอยละ 50 ไดรับการจัดระบบสวัสดิการ

สำหรับผูเรียนจากสถานศึกษา 

5.9 การสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามความตองการของผูเรียน

รายบุคคล 

2 5 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะตามความตองการของผูเรียนรายบุคคล 

4 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 ไดรับการสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะตามความตองการของผูเรียนรายบุคคล 

3 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะตามความตองการของผูเรียนรายบุคคล 
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ท่ี ดาน/ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก

คะแนน 
เกณฑการประเมิน 

2 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 50 ไดรับการสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะตามความตองการของผูเรียนรายบุคคล 

1 = ผูเรียนจำนวนนอยกวา รอยละ 50 ไดรับการสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะตามความตองการของผูเรียนรายบุคคล 

5.10 การพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 2 5 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 80 ไดรับการพัฒนาทักษะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

4 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 70 ไดรับการพัฒนาทักษะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 60 ไดรับการพัฒนาทักษะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2 = ผูเรียนจำนวนไมนอยกวา รอยละ 50 ไดรับการพัฒนาทักษะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

1 = ผู เร ียนจำนวนนอยกวา รอยละ 50 ไดร ับการพัฒนาทักษะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 


